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 المقدمة 
 

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الخلق أجمعين      وبعد:

فمنن تففيننق اللنه أو يكننفو قسننم ريناض الأطفننال ةننمن المنظفمنة العلميننة والتربفيننة فني  ليننة التربيننة بجامعنة نجننراو للم ننار ة 

تنظيمي لأي مؤسسة تعليمية وسيلة هادفة لتنظيم العمل ومساعدتها على تحقيق الالهيكل الفاعلة في تلبية حاجات المجتمع. يعتبر 

يعُند مرجعانا يعتمند علينه أي برنناما  عنداد الخشني الت نحيلية وتحديند المهنام والمسنؤوليات  وفني الأسنا   الهيكلأهدافهــــا. هذا 

التنفيذية للجامعة والقرارات الصادرة بهذا ال ننو ليننظم التنظيمي للجامعة والكلية وتنص عليه الأنظمة واللفائح  الهيكلينبثق من 

علننى و ننم لجميننع المهننام المشلننفب تنفيننذها والمتشلبننات  لهيكننلعمننل البرننناما سننعياا لتحقيننق رايتننه ورسننالته وأهدافننه. ي ننمل ا

س القسم وسكرتيرة الفظيفية والمؤهلات والمفا فات اللازمة فيمن يعين للفظيفة من رئيس القسم وأمين المجلس ومساعدة رئي

                                     .القسم وجميع اللجاو والفحدات بالقسم

 

 الأطفال      رياض قسم رئيسة                                                                                             

 العتيبي  سعفد منار. د                                                                                              
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 ريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع العلم والمعرفة.                 

 

 

      
 .تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبى احتياجات المجتمع في  ضوء المبادئ الإسلاميةتقديم برامج 

  

 

 

 ض الأطفال رياالتميز في مجال                                                              
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 الأطفالالأطفال 
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   مهام مجلس القسم 

 مجلس التعليم العالي الثالثة والاربعفو" من نظامبعفو و ت كل  مجالس الأقسام وفقا للمفاد "الحادية والأربعفو والثاتبة والار 

 .وفقنا نظنام  يتنلم مجلس القسم من رئيس القسم .وعضفية أعضاء هيئة التدريس بالقسم   على أو يكفو أحد أعضاء هيئة التندريس أميننا للمجلنس

 .مجلس التعليم العالي ولفائحه 

 ى الأقنل  ولا يصنح الاجتمنالا بلا بحضنفر  لثني أعضنائه  وتصندر قراراتنه بالأملبينة المشلقنة يجتمع مجلس القسم بدعفة من رئيسه مرة  ل شهر علن

 لأ فات الأعضاء الحاةرين  وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس.

  ا من تاريخ و فلها بليهتعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من عميد الكلية  .خلال خمسة ع ر يفما

 فيها لبتا  لاحية وللمجلسبذا بقي المجلس على رأيه يحال القرار المعترض عليه بلى مجلس الكلية و

 يقترح مجلس القسم على مجلس الكلية خشة الدراسة والمناها الدراسية والكتب المقررة والمراجع 

  وترقياتهم.يقترح مجلس القسم على مجلس الكلية تعيين أعضاء هيئة التدريس والمحاةرين والمعيدين 

  يقفم مجلس القسم بدراسة م روعات البحفث العلمية. 

   يقفم مجلس القسم بتفزيع المحاةرات والأعمال التدريبية على أعضاء هيئة التدريس والمعيدين وتنظيم أعمال القسم وتنسيقها 

 ةيتفلى القسم تدريس المقررات التي تدخل في اختصا ه بعد بقرارها من مجلس الجامع. 

 القسم أو ي كل لجاو دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه . لمجلس 

 قسم المسمى الفظيفة : رئيس 

   متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة
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 فديين المتمينيين يعُين رئيس القسم وفقا للمادة الرابعة والأربعفو  من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات  من أعضاء هيئة التدريس السع

د  وهنف المسنئفل بالكفاءة العلمية وا دارية بقرار من مدير الجامعة بناءا على ترشيح عميد الكلية أو المعهد  ويكفو التعيين لمدة سنتين قابلة للتجدين

ا عن أعمال القسم في نهاية  ل سنة   .دراسيةعن تسيير الأمفر العلمية وا دارية والمالية فيه  ويقدم للعميد تقريرا

 .أو يكفو قدوة حسنة في سلف ه العام 

 .ا بالكلية  أو يكفو أحد أعضاء هيئة التدريس المتمييين علمياا وعمليا

 أو تتففرفية سمات القائد التربفي ومن أهمها: الحكمة والروية والتنني في ب دار الأحكام 

 .أو تتففر لدية خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي 

 ر مناسب من الأبحاث العلمية المن فرة.أو يكفو لدية قد 

 .يفضل أو يكفو لدية قدر مناسب من الخبرة في مجالات: ا دارة وا شراف والمتابعة 

 .أو يكفو لدية بلمام  افٍ بالأنظمة واللفائح الخا ة بالتعليم العالي 

   مهام والمسؤليات المرتبشه بالفظيفه

  والأربعفو من نظام مجلس التعليم العالى.تحدد مهام رئيس القسم وفقا للمادة الرابعة 

 رئاسة مجلس القسم  ومتابعة تنفيذ ما يصدر  عنة  من قرارات والدعفة لحضفر ر جلساته  ورفع محاةر الجلسات  لعميد 

 الكلية.

 .تمثيل القسم في مجلس الكلية 

   تنفيذ قرارات مجلس الكلية فيما يتعلق بالقسم 

 و  القسم التعليمية والبحثية وا دارية والمالية.شئف الاشراف  على بدارة 
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.ا شراف على سير العملية التعليمية وتنفيذ خششها وتشفير برامجها الأ اديمية بالقسم 

 في تحقيق الأهداف  والسياسات العليا في الكلية والجامعة المساهمة 

.القيام بما يففض بلية من  لاحيات من قبل عميد الكلية 

قرير سنفي عن القسم فيما يتعلق بالأداء الأ اديمي  والبحثي وا داري .بعداد ت 

.النظر في م ا ل الشلبة المتعلقة بمقررات القسم ووةع الحلفل لها 

.تفزيع الجداول الدراسية على أعضاء هيئة  التدريس بالقسم 

المصادقة   على   فف الدرجات ونتائا الاختبارات الخا ة بمقررات القسم 

 ب دار القرارات الداخلية التي يقتضيها سير العمل بالقسم وفقا للأنظمة واللفائح 

.التف ية بحضفر منسفبي القسم لبراما تدريبية وورش عمل داخل الجامعة أو خارجها 

 .ت كيل الجاو الداخلية وتفزيع المهام داخل القسم 

 مرات وندوات أو مناق ة رسائل علمية داخل الجامعة أوالتف ية  بالمفافقة على حضفر أعضاء هيئة  التدريس لمؤت 

 خارجها وفقا للأنظمة واللفائح 

 حالتف ية بالمفافقة على م ار ة أعضاء هيئة  التدريس في فعاليات ينظمها المجتمع المحلى وفقا للأنظمة واللفائ 

عضاء هيئة  تدريس جدد  ل حل بعضة التدريس و ذلك التعاقد مع أئالتف ية  بالتجديد للمتعاقدين من أعضاء هي 

  الفظائم الأ اديمية بناء على تقارير الأداء الفظيفي 

 ت كيل اللجاو المعنية بالمقابلات ال خصية الخا ة بالتفظيم داخل القسم 
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 مسمى الفظيفة : أمين مجلس القسم:

 

 متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 

 فو عضف هيئة تدريس في القسمأو يك 

   خبرة لا تقل عن  لا ة سنفات  عضف هيئة تدريس 

   حا ل على شهادة الد تفراه 

   .أو تتفافر فية  فات المرونة والأمانة 

   القدرة علي حفظ الاسرار واحترام اليملاء 

   القدرة على بنهاء المعاملات الكترونيا 

   الجامعي. لدية خبره  افية في العمل 

 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

 متابعة دعفة رئيس القسم مجلس القسم للانعقاد 

  استقبال طلبات واقتراحات أعضاء القسم وجدولتها وعرةها على رئيس القسم لتحديد مدى حاجتها للعرض على 

 مجلس القسم     

   بعداد جدول أعمال مجلس القسم 

   لس القسم في ةفء اجتماعات مجلس الكليةجدولة اجتماعات مج 
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  . تحرير محاةر جلسات مجلس القسم وعرةها على رئيس القسم 

   بعداد المذ رات الخا ة بالقرارات الناتجة علن مجلس القسم وتبليحها للجهات المعنية 

   .أرشفة أعمال ومحاةر اجتماعات وقرارات مجلس القسم 

   ات الخا ة به  عضف هيئة  تدريس وما يكلم به من رئيس القسم أو عضفيتة  للجاو. القيام بالمهام والمسؤولي  

 مسمى الفظيفة : مساعده رئيس القسم

   متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 .أو تكفو قدوة حسنة في سلف ها العام 

  ا ا بال أو تكفو أحد أعضاء هيئة التدريس المتمييين علميا  .قسم وعمليا

 أو تتففر فيها سمات القائد التربفي ومن أهمها: الحكمة والروية والتنني في ب دار الأحكام 

 .أو تتففر لديها خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي 

 قدر مناسب من الأبحاث العلمية المن فرة. هاأو يكفو لدي 

 ا دارة وا شراف والمتابعة.قدر مناسب من الخبرة في مجالات هايفضل أو يكفو لدي : 

 بلمام  افٍ بالأنظمة واللفائح الخا ة بالتعليم العالي.ها أو يكفو لدي 

 أو تتفافر فيه  فات المرونة والأمانة 

 القدرة علي حفظ الاسرار واحترام اليملاء 

 القدرة على بنهاء المعاملات الكتروني 
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 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

 لقسم في ششر الشالبات والتنسيق معه ب نو ذلك.تمثيل رئيس ا

.ا شراف على جداول عضفات هيئة  التدريس في ششر الشالبات بالتنسيق مع رئيس القسم 

قسمالتنسيق مع و يلة الكلية فيما يتعلق بالأمفر ا دارية والأ اديمية ذات العلاقة بمنسفبات القسم أو المقررات بعد الت اور مع رئيس ال 

رفع بما يرد بليها فيما يتشلب اتخاذ قرارات من مجلس القسم أو رئيس القسمال 

    .ا شراف على تنفيذ قرارات مجلس القسم في ششر الشالبات 

   .القيام بما يففض بليها من مهام من قبل رئيس القسم فيما يتعلق ب شر الشالبات 

 أو أي نياعات أخري  ق ب شر الشالبات أو نياعات بين منسفبات القسم قبل رئيس فيما يتعل الرفع لرئيس القسم بكل ما يقع من 

 رفع تقرير سنفي لرئيس القسم عن النفاحي التعليمية والبحثية وا دارية بقسم الشالبات 

 ة أو خارجهالجامع التنسيق  مع رئيس القسم  ب نو  حضفر عضفات هيئة  التدريس لبراما تدريبية أو وورش عمل أو أي فعاليات داخل 

 القسمسكرتيرة مسمى الفظيفة : 

   متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 العام.ها كفو قدوة حسنة في سلف ت أو 

 بالكلية. ا داريين أو يكفو أحد 

 والقسم لي والجامعة والكلية المعمفل بها في نظام مجلس التعليم العا واللفائح بالأنظمة وبلمام  اف  هاأو يكفو لدي 
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 خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي. هالدي 

 قدر مناسب من مهارات التفا ل.ها لدي 

.المرونة والأمانة 

 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

 البريد الصادر والفارد الخاص بالقسم معالجه وارشفة 

 لمستفيدينشالبات وجمهفر اسم من قبل الجدولة الييارات الخا ة برئيس الق 

أعمال الشباعة والكتابة 

متبعة تففير احتياجات القسم من المستليمات التعليمية 

الملفات الخا ة بف ائق القسم شفةتصنيم وأر 

 مهام أعضاء هيئة التدريس

  في الجامعة وتحديد آليات تنفيذها وطرق تفعيلهاالرفع للجهات المختصة بالجامعة بمقترحات تساعد على تشفير العمل العلمي وا داري 

 للجامعننة يتحمننل تبعتهننا بحسننب اللننفائح  عضننف هيئننة التنندريس مسننئفل عننن  ننل مننا يقدمننه لشلابننه مننن فكننر وسننلفلا وأي بسنناءة لشلابننه أو ليملائننه أو

مخنل المرعية وأو يترفع عن  ل ما هف  السلفلا والآداب والأنظمة بذ يجب عليه أو يتصم بالأمانة والخلق القفيم وأو يلتيم بالأنظمة والتعليمات وقفاعد

   الفظيفةب رف 

   يتفلى عضف هيئة التدريس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ويقدم بلى رئيس القسم تقرير عن  ل حادث من شننه ا خلال بالنظام 

 ية بما يليم لدى و يل الجامعة للتشفير الأ اديميالم ار ة بفاعلية في أن شة القسم والكلية والجامعة في خدمة المجتمع والتف  
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 وخدمة المجتمع 

 ية يساهم عضف هيئة التدريس في اقتراح الندوات والمؤتمرات ةمن البراما الثقافية وتحتسب له ةمن النقاط المخصصة لخدمة المجتمع عند الترق 

 ارية لجهات حكفمية أو منظمات بقليمية أو دولية لهنا مقنار فني المملكنة يجفز لعضف هيئة التدريس بعد مفافقة الجهات المختصة تقديم خدمات است 

 مست ننار ميننر متفننرض وفننق ةننفابي ولننفائح الجامعننة علننى ألا يننؤ ر ذلننك علننى عملننه الأ ننلي  فنننه مست نناراا ميننر متفننرض وبخا ننة العننبء التدريسنني 

 لتي ترى الجامعة حاجتها بليه فيهاوالتفاجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وا سهام في اللجاو والمجالس ا

 يجفز لعضف هيئة التدريس أو يتقدم بشلب لحضفر الندوات والمؤتمرات داخل المملكة وخارجها وفق اللفائح والضفابي المنظمة لذلك 

  وخدمنة المجتمنع والأعمنال قضي عضف هيئة التدريس ساعات العمل في التدريس والبحث وا رشاد الأ اديمي والساعات المكتبية واللجناو العلمينة ي

 الأخرى التي يكلم بها من الجهات المختصة بالجامعة. 

 .متابعة ما يستجد في مجال تخصصه والمساهمة في تشفير تخصصه والرفع بذلك للجهات المختصة والعرض على مجلس القسم ما يليم منه 

  مجلس القسم بتعديل مفردات المناها واقتراح المقررات المشفرةأو ينقل لشلابه أحدث ما تف ل بليه العلم في مجال تخصصه والتف ية لدى 

 التي تحقق الجفدة النفعية ال املة .       

  الم ار ة بفاعلية في أعمال القسم وفي ميره من المجالس واللجاو التي يكفو عضفاا فيها على مستفى القسم والكلية والجامعة والحضفر 

 مفاعيد الاجتماعات دوو تنخير . في 

  يتفلى عضف هيئة التدريس تدريس ما يكلفه به رئيس القسم من مقررات ويلتيم بالحضفر والتدريس في المفاعيد المحددة لهذه المقررات 

 .يلتيم بعدم تحيير مفاعيد وأما ن المحاةرات أو ةم المجمفعات بلا بعد التنسيق مع رئيس القسم وعمادة القبفل والتسجيل 
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 التقفيم الدراسني الجنامعي وخا نة منا يتعلنق بمفاعيند الاختبنارات النهائينة وعندم تحيينر مفعند اختبنار أي مقنرر بلا بعند يلتيم عضف هيئة التدريس بن

 التنسيق مع رئيس القسم وعمادة القبفل والتسجيل.

 ضنعها منن يختنار مجلنس يضع عضف هيئة التدريس أسئلة اختبنار المقنرر النذي يدرسنه ويجنفز عنند الاقتضناء بنناءاا علنى اقتنراح رئنيس القسنم أو ي

 الكلية. 

 ا أو أ ثر في التصحيح ويجفز لمجلنس الكلينة  يصحح مدر  المقرر أوراق ا خبار النهائي ويجفز لرئيس القسم عند الحاجة أو ي رلا معه متخصصا

 عند الضرورة أو يسند التصحيح بلى من يراه.

 التني يحصنل عليهنا الشنلاب فني   نفف ر ند الندرجات المعندة لنذلك ويفقنع  ير د عضف هيئة التدريس الذي قام بتصحيح ا خبار النهنائي الندرجات

 عليها  م 

  .يصادق عليها رئيس القسم ويقفم بإدخالها في الحاسب الآلي لدى عمادة القبفل والتسجيل 

اسنة والاختبنارات للمرحلنة عضف هيئة التدريس مسئفل عن مراعاة ةفابي اختبارات الشلاب والأحنفال المتعلقنة بنه وفنق منا تننص علينه لائحنة الدر •

  الجامعية والقفاعد التنفيذية. 

  مسمى الفظيفة : منسق التشفير والجفدة

 متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

  العام.ه كفو قدوة حسنة في سلف يأو 

  ا باليأو  .قسم كفو أحد أعضاء هيئة التدريس المتمييين علمياا وعمليا

 الجفدة والاعتماد الأ اديمي. و تتففر لدية خبرة مناسبة في مجالأ 



 
 

 

  التنظيمي بقسم رياض الأطفال الهيكل

18 

 .أو يكفو لدية قدر مناسب من الدورات التدريبية في مجالات التشفير والجفدة 

 ..أو يكفو لدية بلمام  اف بالمعايير المحلية والعالمية المعمفل بها فى نظم الجفدة والاعتماد 

 ي استخدام الحاسب الآلي.او يكفو لديه خبرات ومهارات مناسبة ف 

 .او يكفو لديها  مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 .لدية مهارات تنفيذ وبدارة ورش  العمل والتدريب 

 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

  والجفدة في حلها شفيرمتابعة أعمال التشفير والجفدة بالقسم  ودراسة  الم كلات والصعفبات والتنسيق مع رئيس  القسم  ووحدة الت 

  تقديم ما يليم من دعم فني ب نو التشفير والجفدة بالقسم 

  رئاسة اللجاو الفرعية التي ي كلها القسم ل ؤوو التشفير والجفدة بالتنسيق مع رئيس القسم 

 دة ولجانهاالمساهمة في ن ر  قافة الجفدة ومتشلبات الاعتماد الأ اديمي في القسم بالتنسيق مع وحدة التشفير والجف •

 متابعة تنفيذ ما يصدر عن وحدة التشفير والجفدة أو و الة الجامعة للتشفير والجفدة من تكليفات •

 تمثيل القسم في اجتماعات وحدة التشفير والجفدة ومتابعة ما يصدر عنها من تف يات وتكليفات والعمل على تنفيذها  •

 مي ورفعة  لفحدة التشفير والجفدة بعد  عرةة على مجلسعن أعمال الجفدة والاعتماد الأ ادي  سنفيبعداد تقرير  •

 تدريب أعضاء هيئة التدريس ومنسفبي القسم على تشبيق بجراءات الجفدة داخل القسم •

 التحقق من تففر و ائق الجفدة بالقسم وتنظيمها وأرشفة  القرارات والاجتماعات المرتبشة بها. •
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 القسم  من قبل و حدة التشفير والجفدة أو و  الة الجامعة للتشفيروالجفدةا عداد للمراجعات الدورية للجفدة والتشفير ب •

 مسمى الفظيفة : منسق التعلم الالكتروني

 متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 يكفو قدوة حسنة في سلف ه العام. أو 

 ا بالأو يكفو أحد أعضاء هيئة  التدريس المتميي علمياا وع  .قسممليا

 أو تتففر لدية خبرة مناسبة في مجال التعلم الالكتروني. 

 أو يكفو لدية  قدر مناسب من الدورات التدريبية في مجالات التعلم الالكتروني وبنتاج المقررات الالكترونية. 

 .أو يكفو لدية  بلمام  اف بمتشلبات تشبيق أنظمة التعلم الالكتروني. 

 هارات متميية في استخدام الحاسب الآلي وبرمجياتة.لدية  خبرات وم 

 .لدية  مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 .لدية مهارات تنفيذ وبدارة ورا العمل والتدريب 

 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

  حلقه الف ل بين القسم ووحدة التعلم الالكتروني •

  الالكتروني في حلها وبتاحة المقررات الالكترونية والتنسيق  مع رئيس القسم ووحدة التعلم ون ر متابعة فعاليات التعلم الالكتروني •

 التعلم الالكتروني بالتنسيق مع رئيس القسم ئفورئاسة اللجاو الفرعية التي ي كلها القسم ل  •

 علم الالكتروني بالقسم تقديم ما يليم من دعم فني ب نو ن ر وبتاحة المقررات الالكترونية واستخدام نظم بدارة الت •
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  بالكلية بالتنسيق مع وحدة التعلم الالكتروني المساهمة  في ن ر  قافة التعلم الالكتروني في  القسم •

 تنفيذ ما يصدرعن وحدة التعلم الالكتروني أو عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد من تكليفات متابعه  •

 تمثيل القسم في اجتماعات وحدة التعلم الالكتروني ومتابعة ما يصدر عنها من تف يات وتكليفات والعمل على تنفيذها •

  التربية العمليةمسمى الفظيفة : منسقة 

   متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 

 أو يكفو قدوة حسنة في سلف ه العام. •

ا بالقسم أو يكفو أحد  • ا وعمليا  أعضاء هيئة  التدريس المتميي علميا

 .أو يكفو لدية  بلمام  اف بننظمة التدريب الميداني وآليات التعامل مع الم كلات التي يمكن او تشرأ. •

 لديه  خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي. •

 لدية مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد.. •

 ت المرتبشة بالفظيفةالمهام والمسؤليا

  لقة الف ل مع مكتب التربية العملية بالكليةح 

 التنسيق مع مكتب التربية العملية في تفزيع الشلبة على الم رفين من أعضاء هيئة التدريس 

 عمل لقاءات مع طلبة التربية العملية للتنسيق معهم ب نو تفجيهيهم في التشبيق الميداني 

   طلبة التربية العملية للعمل على حلها بالتنسيق مع الجهات المعنيةتلقى شكاوى ومقترحات 

  .بعداد تقرير سنفى عن التربية العملية بالقسم وعرةة على رئيس القسم 
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 مسمى الفظيفة : منسق الدراسات العليا والبحث العلمي

  متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 

 قدوة حسنة في سلف ه العام.او يكفو   •

  ا بالقسم ا وعمليا  أو يكفو أحد أعضاء هيئة التدريس المتمييين علميا

 .أو يكفو لدية بلمام  اف بننظمة الدراسات العليا والبحث العلمي المعمفل بها فى الجامعة. 

   خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي.لدية 

  بهدف ال را ة البحثية. ا ل مع عمادة الدراسات العليا وعمادة البحث العلمي و ذلك  التفا ل  مع مؤسسات نظيرةلدية القدرة على التف 

 

 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

 فيوالتنجيل والفرص ا ةا الاحتفاظ  بسجلات  المتقدمين بما في ذلك ا جراءات التي تم اتخاذها ب نو  الحذف وا ةافة والتمديد •

  العمل على بن اء قاعدة بيانات بنسماء طلبة الدراسات العليا وتحديثها ب كل دائم •

  .تنظيم اللقاءات الدورية الخا ة بشلبة الدراسات العليا بالتنسيق مع رئيس القسم لتلقى مقترحاتهم ومناق ة م كلاتهم •

 بهمعداد ملم للمبتعثين وطلبة الاشراف الم ترلا وتقارير الم رفين الخا ة ا •

 دراسة الصعفبات التي تفاجه الشلبة المبتعثين للعمل على حلها بالتنسيق مع رئيس القسم •

 ما يكلم به من مهام من قبل رئيس القسمتنفيذ  •
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 مسمى الفظيفة : منسقه ا رشاد الأ اديمي

 متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 لف ه العام.أو يكفو قدوة حسنة في س •

 ا وعمليا بال  .قسمأو يكفو أحد أعضاء هيئة التدريس المتمييعلميا

 .أو يكفو لديه بلمام  اف بننظمة ا رشاد الأ اديمي وآلياته المعمفل بها في الجامعة. 

  جب أو يتمتع المرشد الأ اديمي بعدد من المهارات التي  تجعله قادر اعلى التف ل الفعال مع طلابه يجيد ي 

 ستهم.الاستمالا بليهم لا يهاجمهم لا  يسخر منهم  وي ار هم في التخشيي لدراستهم  قادرا علي مساعدتهم لتذليل ما يعترةهم من عقبات خلال درا  

  .ا بنظم الدراسة سفاء نظام المقررات أو الساعات المعتمدة  ملما

   ا ومحبا لدوره الفعال في ا رشاد الأ اديمي  مدر ا

  برات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي.لدية  خ 

   لديه القدرة على تناول الم كلات ودراستها واقتراح الحلفل بالتنسيق مع المرشدين الأ اديمين 

   لدية دورات تدريبية وخبرات مناسبة في مجالات ا رشاد الأ اديمي 

 المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

 مي بالكلية.يم ووحدة ا رشاد الأ ادحلقة الف ل بين القس 

الأ اديمي  بالقسم متابعة فعاليات ا رشاد الأ اديمي  التنسيق مع رئيس القسم  ووحدة ا رشاد الأ اديمي  في تفعيل منظفمة ا رشاد 
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 تقديم ما يليم من دعم فني ب نو تفعيل نظام ا رشاد الأ اديمي بالقسم 

  ي كلها القسم ل ئفو ديمين للمستفيات والفئات الشلابية ذوي  الاحتياجات الخا ة و ذلك اللجاو التيالتنسيق  مع المرشدين  الأ ا 

 ا رشاد الأ اديمي  بالتنسيق مع رئيس القسم. 

  ا شراف على تنفيذ اللقاءات التعريفية للشالبات وأعضاء هيئة التدريس مع وحدة ا رشاد الأ اديمي 

   عن وحدة ا رشاد الأ اديمي من تكليفات متابعة تنفيذ ما يصدر 

 تنفيذها تمثيل القسم في اجتماعات وحدة ا رشاد الأ اديمي ومتابعة ما يصدر عنها من تف يات وتكليفات والعمل على •

 القسم. بعداد تقرير فصلي عن ن اطات وفعاليات ا رشاد الأ اديمي ورفعه لفحدة ا رشاد الأ اديمي بعد عرةه على مجلس  •

 ريب أعضاء وعضفات هيئة  التدريس على تشبيق بجراءات ا رشاد الأ اديمي بالقسم.تد •

 متابعة تحديث قفاعد البيانات الخا ة با رشاد الأ اديمي داخل القسم  •

 أرشفة  وتصنيم وحفظ ملفات متكاملة لنظام ا رشاد الأ اديمي  والف ائق المرتبشة به. •

 القيام بما يف ل بلية من مهام •

 لفظيفة : منسقة الأن شة الشلابيةمسمى ا

  متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة 

 أو يكفو قدوة حسنة في سلف ه  العام. •
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ا بال أو يكفو أحد أعضاء هيئة التدريس المتميي ين •  .قسمعلمياا وعمليا

 أو يكفو لدية  بلمام  اف بننظمة التعليم الجامعي. •

 ومهارات مناسبة في بدارة وتخشيي الأن شة الشلابية لدية خبرات •

   المهام والمسؤليات المرتبشة بالفظيفة

 .العمل على تحقيق أهداف الن اط الشلابي بالفسائل وا مكانات المتاحة 

 قسامبعداد وتقديم خشة متكاملة بالأن شة المراد القيام بها خلال الفصل الدراسي بعد الت اور مع منسقي الأن شة بن 

 الكلية ورفعها مع المييانية المقترحة لعمادة شؤوو الشلاب .

 .مراجعة مييانية الأن شة الشلابية 

 .ا شراف العام على تنفيذ خشة الن اط الشلابي في الكلية على ةفء الخشة المعتمدة 

 و وا شراف عليها..تحديد لجاو العمل للأن شة الشلابية على مستفى الكلية وتفزيع المهام على هذه  اللجا  •

 ا شراف على براما تنفيذ لجاو الأن شة بالكلية بالتعاوو مع م رفي الأن شة بنقسام الكلية. •

 متابعة تنفيذ براما الأن شة بالكلية المعتمدة.  •

  تمثيل الكلية في الاجتماعات الدورية التي تعقدها عمادة شؤوو الشلاب لمناق ة أمفر الن اط. •

 البارزين في الن اط نهاية العام بالتنسيق مع عمادة  شؤوو الشلاب  الشالبات أختيار ا شراف على عملية  •

 تنفيذ التعليمات الفاردة ب نو الأن شة من عمادة شؤوو الشلاب •
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 الن اط  فيما يعترةهم من م كلات أ اديمية أو ميرها  الشالبات الفقفف مع  •

 الن اط المقدمة من اللجاو واعتمادها وبرسا لها لعمادة  شؤووم ار ة م رفي الأن شة بنقسام الكلية في دراسة خشة  •

 لأخذ المفافقة عليها من  احب الصلاحيةالشلاب  

 مسمى الفظيفة : منسق وحده الشففلة

 متشلبات الفظيفية المؤهلات والمف فات المتشلبة في من يعين للفظيفة

 .العام  سلف ه في حسنة قدوة يكفو أو •

ا  ين المتميي التدريس هيئة أعضاء أحد يكفو أو • ا  علميا  .بالكليه  وعمليا

 باحتياجات المجتمع   اف بلمام لدية يكفو أو •

  الفحدة  بدارة في مناسبة ومهارات خبرات لدية •

   بالفظيفة المرتبشة والمسؤليات المهام

 يقدمها التخشيي والتحضير والتنفيذ والتقييم لبرناما الن اطات والخدمات التي   المساهمة في •

 المر ي لجمهفر المستفيدين بالتنسيق مع رئيس القسم.         

  تشفير البراما والأن شة الرامية بلى تعييي دور المر ي في تقديم براما تفعية للأهالي والعاملين مع الأطفال  والاهتمام 

 .بت جيعهم على الم ار ة  في التخشيي والتنفيذ 

 فجستية التي تتعلق ببراما المر ي في جميع مراحله.متابعة جميع الأمفر ا دارية و الل 

 .الم ار ة في بلا عداد والتنفيذ والترويا لبراما المر ي 
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 .التنسيق للمؤتمرات والندوات وورش العمل متابعتها وتقديم التف يات حفل حفلها 

 تفعية تقديم البراما والأن شة لت جيع الأطفال ذوي الاحتياجات الخا ة بما فيهم المفهفبين و 

 أهاليهم وبعداد البراما والخشي اللازمة لتلبية احتياجاتهم.   

 .المساهمة في بعداد خشي العمل السنفية والدورية والمفازنات المتعلقة بالمر ي بالتنسيق مع رئيس القسم 

  المبكرةبالشففلة   بعداد التقارير الدورية اللازمة المتضمنة ا حصائيات والتف يات المستقبلية المتعلقة 

 والخدمات داخل المر ي.     

 .الم ار ة في براما تدريب وتمكين الفئات المستهدفة في عمل وم روعات المر ي 

 .استخدام وتفعيل وتحديث وتقييم قفاعد البيانات ذات العلاقة بعمل المر ي 

 .القيام بنية مهام ومسؤوليات بةافية أخرى تشلبها طبيعة العمل 

 دمة المجتمع: منسق خ الفظيفة مسمى

 للفظيفة يعين من في المتشلبة والمف فات المؤهلات الفظيفية متشلبات

 العام  سلف ه في حسنة قدوة يكفو أو. 

 ا  ين المتميي التدريس هيئة أعضاء أحد يكفو أو ا  علميا  .بالقسم  وعمليا

 باحتياجات المجتمع   اف بلمام لدية يكفو أو 

 لفحدةا  بدارة في مناسبة ومهارات خبرات لدية  

 بالفظيفة المرتبشة والمسؤليات المهام

 متابعة جميع الأعمال الخا ة خدمة المجتمع  .  •

 لاحتياجات الجهات المستفيدة ويعد خشة بذلك ا يعمل حصر •
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 ويرفع الخشة  لرئيس القسم  لاعتماد ها   في مجلس القسم  •

 فيدة  لتحديد مفعد الدورات بتتفا ل مع منسق خدمة المجتمع بالكلية  للتفا ل مع  الجهات المست •

 بينسق  بين فريق المدربين والجهات المستفيدة  •

 تجميع الأن شة ال هرية والسنفية الحالية والمتفقعة للعام المقبل وبعداد تقرير عنها لسعادة رئيس القسم. •

 المبتعثات: منسق  الفظيفة مسمى

 

 للفظيفة يعين من في المتشلبة والمف فات المؤهلات الفظيفية متشلبات

 .العام  سلف ه في حسنة قدوة يكفو أو   •

ا  ين المتميي التدريس هيئة أعضاء أحد يكفو أو • ا  علميا  .بالقسم  وعمليا

 بالانظمه واللفائح الخا ة بالابتعاث  اف بلمام لدية يكفو أو •

  الفحدة  بدارة في مناسبة ومهارات خبرات لدية •

 بالفظيفة المرتبشة والمسؤليات المهام

 التفا ل مع المبتعثين والرد على استفساراتهم 

 دراسة متشلبات الابتعاث والتمديد والعرض على مجلس القسم 
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   متابعة قرارات الابتعاث والتمديد 

  الدراسة  فيمتابعة المبتعثين 

 تلقى التقارير الفصلية عن المبتعثين مع العرض على رئيس القسم 

 تهم فى جامعاتهممتابعة المبتعثين حتى الانتهاء من دراس 

 الخريجين منسق:  الفظيفة مسمى

 للفظيفة يعين من في المتشلبة والمف فات المؤهلات الفظيفية متشلبات

 العام  سلف ه في حسنة قدوة يكفو أو. 

 ا  ين المتميي التدريس هيئة أعضاء أحد يكفو أو ا  علميا  .بالقسم  وعمليا

  فحدة ال بدارة في مناسبة ومهارات خبرات او يكفو لدية 

 لدية قدرة علي التفا ل مع جهات التفظيم  يكفو أو 

 بالفظيفة المرتبشة والمسؤليات المهام

  العمل علي بعداد قاعدة  بيانات الخريخات  و تحديثها ب كل دورى 

  التفا ل مع سفق العمل 

 بعداد خشة  للجنه الخريجات  •

 متابعه تنفيذ الخشة  •

 فعة لرئيس اللجنه بعداد تقارير دورية عن أداء اللجنة  ور •
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 متابعة تنفيذ قرارات وتف يات بدارة الكلية فيما يخص اللجنه  .  •

 بعداد التقرير السنفي عن أعمال اللجنة •

 تنفيذ أهداف الفحدة ومتابعة سير العمل  •

 الالكتروني منسق المفقع:  الفظيفة مسمى

 للفظيفة يعين من في المتشلبة والمف فات المؤهلات الفظيفية متشلبات

 يكفو قدوة حسنة في سلف ه العام. أو •

ا بالكلية. • ا وعمليا  أو يكفو أحد أعضاء هيئة  التدريس المتميي علميا

  .ا لكترونية المفاقعأو تتففر لدية خبرة مناسبة في مجال  •

 .وبرمجياتهلدية  خبرات ومهارات متميية في استخدام الحاسب الآلي  •

 بالفظيفة المرتبشة والمسؤليات المهام

 لجنة المفقع ا لكتروني بقرار من رئيس القسم   وترفع تقاريرها للقسم ت كل 

 .مراقبة محتفى المفقع والتن د من المعلفمات المعروةة على المفقع دقيقة وحديثة 

 .تحليل الأنماط المختلفة من المحتفى المكتفب لتحديد النمي المناسب لمفقع القسم 

 ( بن اء وتشفير وبدارة محتفى مفقع القسم.)يتشلب العمل مع برمجيات بدارة المحتفى 

   .تنسيق عرض محتفيات المفةفعات المختلفة على مفقع القسم 

 .الحفاظ على مظهرا متناسقا للمحتفى في جميع قشاعات المفقع 

 العمل مع فريق من أعضاء هيئة التدريس بالقسم على تشفير و تقييم المحتفى الرئيسي للمفقع 
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  ت و الف ائق الرقمي الخاص بالقسم المهارات المشلفبة: القدرة على بدخال المفةفعاتمسئفل عن أرشيم الملفا 

 : لجنه الجداولاللجنة مسمى

  مهام اللجنة 

   بقرار من القسم   وترفع تقاريرها للقسم الجداولت كل لجنة  

 ال عب المخصصة لها وأوقاتها. بعداد الجدول الدراسي وي مل ذلك تحديد المسارات الفاجب بدراجها في  ل فصل دراسي وعد •

بعداد الجداول الدراسية الخا ة لكل عضف هيئة تدريس  وفقا للمستفيات  الدراسية للشالبات  والعبء التدريسي المحدد لكل عضف بما  •

أيام الأسبفلا عن أربعة  يتناسب مع مساه الفظيفي  وتخصصه العلمي  وتراعي اللجنة عند تقسيم الأعباء التدريسية ألا يقل تفزيع المقررات على

 أيام

 في القسمبناء الجدول وتنظيمه بالشريقة التي تراعي أعمال القسم والفحدات واللجاو العاملة فيه  ليتففر لعضفات الفحدات واللجاو العاملة  •

 والمهام المف لة بليهم في القسم. ضفالتففيق بين الع •

 مع  الاقسام الاخرى بالكلية    تنسيق مفاعيد  المفاد الم تر ة   على مستفي الكلية  •

 التنسيق  مع منسقة التدريب الميداني فيما يختص بتفزيع أعباء ا شراف على أعضاء هيئة التدريس •

 متابعة تسكين ال عب الدراسية بنسماء الأساتذة من خلال نظام الخدمات ا لكترونية بالتنسيق مع القبفل والتسجيل •

 د الضرورةالنظر في امكانية تقسيم ال عب عن •

 النظر في تناسب عدد طالبات ال عبة  مع سعة القاعة المسجلة للمرر •

 اختيار مفاعيد مناسبة للمحاةرات بحيث لا يكفو هنالا تعارةات تؤدي بدورها في اعاقه  تسجيل الشالبات او تنخير تخرجهم •
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 : لجنه الاختباراتاللجنة مسمى

  مهام اللجنة 

   ت كل لجنة متابعة سير الاختبارات بقرار من القسم   وترفع تقاريرها للقسم 

 .تختص اللجنة بتنظيم  وقت الاختيار 

 متابعة سير الاختبارات •

 حضفر الاجتماعات الخا ة باللجنة.  •

 ختبارات  والالتيام باللائحة الخا ة بها.ا شراف على بعداد جداول الا •

 الجفلات اليفمية على قاعات الاختبارات  والاطمئناو على سيرها. •

 متابعة المراقبات لضبي حالات التنخر  وسد النقص بو وجد  •

 تسجيل مخالفات الشالبات في الاختبارات وفق المحاةر الخا ة بها  والرفع بها للجهة المختصة.  •

 ر اليفمية  والتقارير الختامية المتضمنة للإيجابيات والسلبيات  مع عرض مقترحات لحنها. تابة التقاري  •

   الشلابية الحالات لجنه: اللجنة مسمى

    اللجنة مهام

 ت كل لجنة الحالات الشلابية بقرار من القسم وترفع تقاريرها للقسم 

 وفقا لضفابي والنهائيةلدراسة او الاختبارات الفصلية النظر في الاعذار المقدمة من الشلاب و الشالبات المتحيبين عن ا •

 .المتفق عليهاقبفل الاعذار 

 .العلاقة  انجاز المعاملات ذات  و  للجنة من مفاةيع   النظر في ما يحيله سعادة عميد الكلية •
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 القيام بما يف ل بليها من أعمال من  رئيس  القسم  •

 .ورية من تاريخ بدء عمل اللجنةرفع التف يات الى سعادة رئيس القسم بصفة د . •

ا للفائح وقفانين الجامعة •  .خدمة الشلاب و الشالبات من خلال تلقي طلبات الأعذار المقدمة وفحصها واتخاذ التف ية المناسبة طبقا

 .تففير الدعم اللازم للشلاب وا جابة على  افة استفساراتهم المتعلقة بالحياب •

 .ذارهم بشريقة منتظمة وواةحةتيسير التعامل مع الشلاب ودراسة اع •

 رفع الاعذار المقبفلة بلى م رف القسم وبدوره يقفم برفعها بلى استاذ المادة •

 المعادلات لجنه: اللجنة مسمى

    اللجنة مهام

 .ت كل لجنة متابعة المعاد لات  بقرار من القسم   وترفع تقاريرها للقسم 

 معادلة المفاد والتي يتم تحفيلها من رئيس القسم.استقبال الشلبات الفاردة للقسم من الشالبات حفل  •

 القيام بعملية المعادلة في حال تفافق المقررات المفاد التي تم دراستها خارج القسم بعد مقارنتها بالمفردات لمفاد •

 أو تفةيح عدم القسم 

 المفافقة وعدم المعادلة نظرا للاختلاف بين مفردات المفاد . •

 ة الخا ة بمعادلة المفاد للشالبات.متابعة بعداد محاةر اللجن •

 متابعة تسليم المحاةر الى رئيسة القسم الاستكمال المعادلات. •

 تفزيع المقررات التي من خارج القسم المراد معادلتها  على الأقسام المختلفة  جراء المعادلات للشالبات المحفلات من خارج  •

 ة الكلية لل ؤوو التعليمية  تمام ا جراءات .الكلية وداخله بين الأقسام ومن  م رفعها لمكتب و يل 
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  والمصادر المرافق لجنه: اللجنة مسمى

   اللجنة مهام

 المرافق والتجهييات بقرار من القسم   وترفع تقاريرها للقسم  ت كل لجنة 

 ا شراف على المعامل والتن د من تففر المعدات والأجهية  •

 حصر باحتياجات المعامل  •

 لتشفيرية للمعاملاقتراح الخشي ا •

   التعلم بالبرناماحصر مصادر  •

 بقامة الندوات والمحاةرات للتعريم بمصادر التعلم و  يفية الاستفادة منها. •

 ت جيع و تنظيم زيارات الشلاب لمكتبة الجامعة المر يية والمكتبات المتخصصة •

 علم  مصادر الت وطالبات عنالتدريس قيا  مدي رةا المستفيدين من أعضاء هيئه  •

 اعداد تقارير دورية عن مستفيات الأداء في المعامل وقيا  مدى رةا المستفيدين في  ل مجال من المجالات التي  •

 تخدمها تلك المعامل   
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 مقدمة.

ـــا اكةاوة و أداة  يعتبر الهيكل التنظيمي لأي مؤسسة وسيلة أو هادفة لمساعدتها علي تحقيق أهدافهـ
في تنةيذ الخطط و اتخاذ القرارات و تحديد ادوار الأفراد و تحقيق الانسجام بين  فاعلية , من خلال المساعدة

فإن للهيكل التنظيمي تأثير  الوحدات و الأنشـــطة , و تةادي التداخل و الاادواجية, ومن ناحية أخر   مختلف
ـــــــــي المؤسسات , فتقسيمكبير علي سلوك  ـــــــــات فـ العمل و التخصص يتضمن إسناد مهام  الأفراد و الجماعـ

الةرد و توقعاته نتيجة لذلك قد توفر له الشــــعور االرضــــا  وواجاات محددة للةرد , و الالتاامات المترتاة علي
 . عن العمل

التنظيمي صـــورة لهيكل المؤســـســـة أو شـــكل يوضـــل االرســـم كافة الوظا ف الر يســـية  هيكلالويمثل 
والوحدات الإدارية والعلاقات التي تربط بين تلك الوحدات ياعضـــها الاعخ وخطول الســـلطة والمســـؤولية التي 

 تربط بين أجااو المؤسسة والأاعاد الأفقية لنطاق الإشراف.
 بي ة عمل إيجاد علي العمل في قدرتها على ناجل تنظيمي هيكل بناو في المؤسسة نجاح كما يعتمد

 وأهدافها, التنظيمي هيكلها بين والموا مة والتطابق التكيف من عالية درجة تحقيق على وقدرتها مناســــاة
 التنظيمي الهيكل وجود أهمية ذلك خلال من ويتبين المادية مواردها وكةاوة الاشــري, العنصــر كةاوة وكذلك

 العمليات فإن ومناسب جيد تنظيمي هيكل دون  فمنااعتااره الإطار الذي يحدد الإدارات والأقسام  للمؤسسة
 أثار عليه يترتب الملا م غير التنظيمي فالهيكل علمي, أساس إلي يستند لا عشوا ي اشكل تسير التنظيمية
 التنظيمية النااعات وتاايد ســــــليمة غير قرارات واتخاذ العاملين وحافايه معنويات تدني حيث من ســــــلبية
 تحملها التي والمســــــ ولية العمل عبو فان ولهذا , النةقات وتاايد والإبداع الطموح وانخةاخ والوظيةية
  قد ياداد. في المؤسسة العليا الإدارة

   
 عميد كلية التربية

 

 عبد الله الحازميمحمد بن د. 
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 التوصيف الوظيفي 
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 مهام مجلس الكلية.

  الكلية وفقا للمادة الثالثة والثلاثون من نظام مجلس التعليم العالي من ) عميد الكلية رئيسااااا             يتألف مجلس

وكلاء الكلية  رؤساء الأقسام  ولمجلس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الكلية وتأييد مدير الجامعة أن يضم 

امعة وحددد لمناظرة من فروع الجلعضاااويتلا ثلاثة أعضااااء على الأكثر من ليدة التدريس بالكلية أو الكليات ا

 مدة عضويتهم.

            وفقا للمادة الرابعة والثلاثون من نظام مجلس التعليم العالي  والتي تحدد مهام مجلس الكلية مع التقيد بما

يقضااااي بلا النظام ومن  من الأنظمة وما يقرر  مجلس التعليم العالي أو مجلس الكلية مجتس مجلس الكلية 

 لتي تتعلق بالكلية وللا على الخصوص:بالنظر في الأمور ا

 اقتراح تعيين أعضاء ليدة التدريس  المعيدين  المحاضرين  وإعارتهم ونديهم وترقياتهم. -

 اقتراح خطط الدراسة أو تعديلها مع التنسيق بين الأقسام. -

 اقتراح المنالج الدراسية والكتب المقررة والمراجع في أقسام الكلية. -

 لمية وتنسيقها بين أقسام الكلية والعمل على نشرلا.تشجيع إعداد البحوث الع -

 اقتراح مواعيد الامتحانات ووضع التنظيمات الخاصة بها. -

 اقتراح اللائحة الداخلية للكلية. -

 اقتراح خطط التدريب والبعثات اللازمة للكلية. -

 اقتراح خطة النشاط اللامنهجي للكلية. -

 اختصاصلا والتوجيلا لمجلس الجامعة فيما عدا ذلك.البت في الامور الطلابية التي تدخل في  -

 النظر فيما حديللا إليلا مجلس الجامعة أو رئيسلا أو نائبلا للدراسة وإبداء الرأي. -

 .تكون اجتماعات مجلس الكلية وفقا للمادة الخامسة والثلاثون من نظام مجلس التعليم العالي 
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 مسمى الوظيفية: عميد الكلية

 

 ؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"متطلبات الوظيفية " الم

            يعين عميد الكلية وفقا للمادة السااااادسااااة والثلاثون من نظام مجلس التعليم العالي " يعين عميد الكلية أو المعهد من

ترشااي    ىأعضاااء ليدة التدريس السااعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية بقرار من وزير التعليم العالي بناء عل 

 مدير الجامعة   ويكون التعيين سنتين قابلة للتجديد".

 .أن يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام 

   .أن يكون أحد أعضاء ليدة التدريس المتميزين علمياً وعملياً بالكلية 

 ......أن تتوفر فيلا سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام 

 وفر لدية خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي.أن تت 

 .أن يكون لديلا قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة 

   .يفضل أن يكون لديلا قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة 

 .أن يكون لديلا إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي 

 والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.المهام 

    يتولى العميد مهاملا وفقاً للمادة السابعة والثلاثون من نظام مجلس التعليم العالي " يتولى العميد إدارة الشدون العلمية

سنة جامعية   والإدارية والمالية للكلية أو المعهد في حدود لذا النظام ولوائحلا  ويقدم إلى مدير الجامعة في نهاية كل 

 تقريرا عن شؤهون التعليم وسائر وجو  النشاط في الكلية او المعهد".

 .اتخاذ الوسائل التي تمكن الكلية من أداء رسالتها 

 .توفن الكوادر البشرية التي تسهم في بناء برامج الكلية 

 .إعداد تقاويم الداء الوظيفي لمنسوبي الكلية 

 .رئاسة مجلس الكلية وإدارة شؤهونها 

  العلمية والفنية بالكلية.تكوين اللجان 

 .الإشراف المباشر على الندوات العلمية ونحولا 

 . التوصية بمشاركة أعضاء ليدة التدريس بمناقشة رسائل الماجستن والدكتورا 

 .الإشراف على خطط القبول بالكلية 

 .الإشراف على شؤهون الطلاب الأكاديمية والسلوكية 

 .إدارة الشؤهون الأكاديمية بالكلية 

 الشؤهون الإدارية بالكلية. إدارة 

  



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 

 

 6 

 مسمى الوظيفية: وكيل الكلية

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

                   ية أو معهد عالي" يجوز أن يكون لكل كل ثامنة والثلاثون من نظام مجلس التعليم ال قا للمادة ال ية وف يعين وكيل الكل

التدريس السااااعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية يعينهم مدير الجامعة لمدة      وكيل أو أكثر من أعضاااااء ليدة  

سنتين قابلة لتجديد بناء على ترشي  العميد  ويعاون الوكيل العميد في أعماللا وينوب عنلا أقدم الوكلاء عند تعددلم    

 أثناء ميابلا أو خلو منصبلا ويتولى أحدلم أمانة مجلس الكلية أو المعهد".

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

   .أن يكون أحد أعضاء ليدة التدريس المتميزين علمياً وعملياً بالكلية 

 ......أن تتوفر فيلا سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام 

 .أن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي 

  قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة.أن يكون لديلا 

   .يفضل أن يكون لديلا قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة 

 .أن يكون لديلا إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 . يعاون العميد في أعماللا 

  شؤهون الوحدات الإدارية التي يشرف عليها بمقتضى تفويض بالصلاحيات في لذا الشأن.إدارة 

 .ما حدال إليلا من موضوعات ذات اختصاص 

 مسمى الوظيفية: وكيل الكلية للشؤهون الأكاديمية

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

       قا للمادة ا ية وف ية أو معهد           يعين وكيل الكل عالي" يجوز أن يكون لكل كل ثامنة والثلاثون من نظام مجلس التعليم ال ل

وكيل أو أكثر من أعضاااااء ليدة التدريس السااااعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية يعينهم مدير الجامعة لمدة        

لاء عند تعددلم وينوب عنلا أقدم الوكسنتين قابلة لتجديد بناء على ترشي  العميد  ويعاون الوكيل العميد في أعماللا    

 أثناء ميابلا أو خلو منصبلا ويتولى أحدلم أمانة مجلس الكلية أو المعهد".

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

   .أن يكون أحد أعضاء ليدة التدريس المتميزين علمياً وعملياً بالكلية 

 لروية  والتأني في إصدار الأحكام......أن تتوفر فيلا سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  وا 

 .أن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي 
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 .أن يكون لديلا قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة 

   .يفضل أن يكون لديلا قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة 

 للوائ  الخاصة بالتعليم العالي.أن يكون لديلا إلمام كافٍ بالأنظمة وا 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 .الإشراف على تنفيذ اللوائ  والقواعد التنفيذية للائحة الدراسات والاختبارات للمرحلة الجامعية 

 الوحدات التابعة للشؤهون الأكاديمية.على  الإشراف 

 ون مع والتنسااايق مع الكليات الأخرا بالتعافي الأقساااام الأكاديمية للطلبة  ةول الدراساااياعلى إعداد الجد الإشاااراف

 .ولجنة الجداول الدراسية عمادة القبول والتسجيل

 بالتنسيق مع الأقسام. على توزيع الطلبة على أقسام الكلية المختلفة الإشراف 

   القبول  لأكاديمية وعمادةالإشااااراف على ساااان الامتحانات النهائية وتشااااكيل لجانها  وذلك بالتنساااايق مع الأقسااااام ا

 والتسجيل.

 .الإشراف على تطبيق ضوابط القبول والتحويل من الكلية وإليها وبين الأقسام الأكاديمية 

 .الإشراف على أعمال لجنة الشؤهون الطلابية ولجان النشاطات اللاصفية الطلابية 

  .رئاسة اللجان التابعة للوكالة ورفع تقاريرلا إلى الجهات المعنية 

 .الإشراف على عملية معادلة المقررات الدراسية 

   الإشااااراف على طلبات التأجيل والاعتذار عن الدراسااااة وكذلك عمليات الحذف والإضااااافة لطلبة مرحلة الدراسااااات

 الجامعية وفقاً للأنظمة والقرارات الصادرة بهذا الخصوص.

 .الإشراف على إعداد قوائم الحرمان  وقوائم الخريجين 

  فعاليات الأسبوع التعريفي بالكلية.الإشراف على 

 .توجيلا وإرشاد  الطلبة وحل القضايا المتعلقة بالتحصيل الأكاديمي 

 .تقديم تقارير دورية لعميد الكلية عن سن العمل بالوحدات التابعة للا وفقاً للمهام المناطة بلا  والصعوبات التي تواجهها 

 قة.التنسيق  مع وحدات الكلية في المجالات ذات العلا 

  .الإشراف على الشؤهون المالية والعهد المخصصة بالوكالة وبرامجها وفقاً للوائ  والأنظمة 

  .متابعة تحديث موقع الكلية فيما مجس وكالتلا والوحدات الإدارية التابعة لها 

 .تنفيذ ما يكلفلا بلا عميد الكلية من أعمال 
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 مسمى الوظيفية: وكيل الكلية للتطوير والجودة

 

 لوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"متطلبات ا

                   ية أو معهد عالي" يجوز أن يكون لكل كل ثامنة والثلاثون من نظام مجلس التعليم ال قا للمادة ال ية وف يعين وكيل الكل

ير الجامعة لمدة مدوكيل أو أكثر من أعضاااااء ليدة التدريس السااااعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية يعينهم        

سنتين قابلة لتجديد بناء على ترشي  العميد  ويعاون الوكيل العميد في أعماللا وينوب عنلا أقدم الوكلاء عند تعددلم    

 أثناء ميابلا أو خلو منصبلا ويتولى أحدلم أمانة مجلس الكلية أو المعهد".

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

 س المتميزين علمياً وعملياً بالكلية.  أن يكون أحد أعضاء ليدة التدري 

 ......أن تتوفر فيلا سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام 

 .أن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي 

 .أن يكون لديلا قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة 

 اسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة.  يفضل أن يكون لديلا قدر من 

 .أن يكون لديلا إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 تكريس مفهوم الجودة ونشر ثقافتها على مستوا الكلية 

  الأكاديمي بالكليةالإشراف على تطبيق برنامج الجودة والاعتماد 

 .تقديم التسهيلات اللازمة لفرق العمل القائمة على تطبيق الجودة بوحدات وأقسام الكلية 

 الإشراف وإدارة عمليات تقويم الأداء  والتقويم الذاتي  وتنسيق زيارات المراجعين الخارجيين في الكلية 

  يةللكل والاستراتيجيةالإشراف على إعداد وتنفيذ الخطط التطويرية 

 .التعرف على أي صعوبات أو مشكلات تواجلا برامج التطوير والجودة  واقتراح الحلول لها 

 الإشراف على تنفيذ برنامج جوائز التميز على مستوا الكلية  أو العمادة للأداء التدريسي  أو البحثي  أو الوظيفي 

  الأكاديمية بالكلية.تحديد الاحتياجات التدريبية المتخصصة لأعضاء ليدة التدريس في الأقسام 

      ترشااي  أعضاااء ليدة التدريس للمشاااركة في حضااور الدورات  والبرامج التدريبية  وورا العمل المتعلقة باختصاااصاالا

 داخلياً وخارجياً

 .توثيق الجهود ونتائج العمل  وإعداد التقارير الدورية حول أنشطة التطوير والجودة في الكلية والرفع بها 

  مواضيع ذات اختصاص بالتطوير والجودةما حدال إليلا من  
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 مسمى الوظيفية: وكيلة الكلية.

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

                   ية أو معهد عالي" يجوز أن يكون لكل كل ثامنة والثلاثون من نظام مجلس التعليم ال قا للمادة ال ية وف يعين وكيل الكل

أعضاااااء ليدة التدريس السااااعوديين المتميزين بالكفاءة العلمية والإدارية يعينهم مدير الجامعة لمدة       وكيل أو أكثر من  

سنتين قابلة لتجديد بناء على ترشي  العميد  ويعاون الوكيل العميد في أعماللا وينوب عنلا أقدم الوكلاء عند تعددلم    

 المعهد". أثناء ميابلا أو خلو منصبلا ويتولى أحدلم أمانة مجلس الكلية أو

  العام. اكون قدوة حسنة في سلوكهتأن 

  كون أحد أعضاء ليدة التدريس المتميزين علمياً وعملياً بالكلية.  تأن 

 سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام...... اأن تتوفر فيه 

 خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي. أن تتوفر لديها 

 قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة. اأن يكون لديه 

 قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة.   ايفضل أن يكون لديه 

 إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي. اأن يكون لديه 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  أعماللا فيما يتعلق بشطر الطالبات.تعاون العميد في 

 .إدارة شؤهون الوحدات الإدارية في شطر الطالبات بمقتضى تفويض بالصلاحيات في لذا الشأن 

                    ضى نظام سام العلمية بمقت شؤهون الأكاديمية بالأق شأن إدارة ال سام ب ساء الأق ساعدي رؤ سام وم ساء الأق سيق مع رؤ التن

 ن.حددد الصلاحيات والتفويضات. بهذا الشأ

        التنسيق مع وكيل الكلية للشؤهون الأكاديمية بشأن المور الإدارية والتنظيمية لشؤهون التعليم والطالبات وكذلك النشطة

 الطلابية والسلوكية.

 .التنسيق مع وكيل الكلية للتطوير والجودة بشأن أعمال التطوير والجودة 

 .ما حدال إليلا من موضوعات ذات اختصاص 

  عمال واللجان الفنية والشااااؤهون الإدارية ذات العلاقة بشااااطر الطالبات بمقتضااااى تفويض             الإشااااراف على تسااااين الأ

 بالصلاحيات في لذا الشأن.
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 مسمى الوظيفية: مدير إدارة الكلية.

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   اريين المتميزينالإدأن يكون أحد 

 ......أن تتوفر فيلا سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام 

  الإدارةأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

  الدورات التدريبية في مجالات الإدارة والتنمية البشريةأن يكون لديلا قدر مناسب من. 

   .يفضل أن يكون لديلا قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة 

 .أن يكون لديلا إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  باللوائ  والأنظمة والتعليمات يرتبط بمدير إدارة الكلية   الوحدات التالية ..مع عدم الإخلال 

 الموظفين شؤهون أعضاء ليدة التدريس ووحدة  -

 الإدارية الاتصالاتوحدة  -

 الخدمات المساندةوحدة  -

 شؤهون الطلاب ووحدة الآمن والسلامةوحدة  -

 ميديقوم بتنفيذ ما يسند إليلا من أعمال من قبل الععاون العميد في تصريف الشدون المالية والإدارية بالعمادة وي 

            يشاااارف على انتظام الدوام في  تلف الأقسااااام الإدارية والأكاديمية بالنساااابة للموظفين والإداريين والفنيين بما لا

 يتعارض مع الأنظمة والتعليمات السرية

  0مع تبسيط الإجراءات والمتابعة يعمل على تنظيم أعمال الجهات المرتبطة بلا بما يكفل حسن سن العمل بها 

  0يعمل على تنظيم الإجازات السنوية لمنسوبي العمادة من الإداريين والفنيين بما حدقق مصلحة العمل 

    إعداد خطة تدريبية ساانوية لمنسااوبي العمادة الإداريين والفنيين واقتراح الدورات التدريبية المناساابة لهم بما حدقق

تنمية المهارات وتحسااااين الأداء وتطوير العمل واعتمادلا من العميد بعد التنساااايق مع          الاحتياجات التي تؤهدي إلى   

 0الجهات ذات العلاقة والإشراف على تنفيذلا 

 .. كما يفوض بالصلاحيات الآتية 

 0توقيع الخطابات الموجهة للإدارة الطبية المتعلقة بطلب الكشف على منسوبي العمادة   -

ضطرارية الموجهة لإدارة الجامعة والخاصة بمنسوبي الكلية بناءً على موافقة توقيع نماذج طلب الإجازة الا -

 0المرجع 
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رفع طلبات الإجازة الإدارية العادية الخاصااة بمنسااوبي العمادة من الإداريين والفنيين بعد موافقة المرجع   -

 0في حدود التنظيم الخاص بذلك 

تياجاتها من الوظائف الإدارية والفنية وإعداد            التنساااايق مع  تلف الأقسااااام الإدارية والعلمية حول اح     -

دراسااااة ساااانوية متكاملة عن ذلك بالرجوع والتشاااااور مع العميد والاتصااااال والتنساااايق حولها مع الجهات    

 0المختصة في إدارة الجامعة 

 0القيام بمتابعة دورية للمعاملات الخاصة بالعمادة وطرق معالجتها مع الجهات المعنية  -

 0دوام اليومي اعتماد بيانات ال -

 0الرفع للعميد فيما يتعلق بأمور الإخلال الوظيفي أو التعاون في الدوام أو أداء العمل  -

 الرفع عن مباشرة منسوبي العمادة العمل أو عند تركهم العمل للجهات المعنية  -

 0التأشن على نماذج إخلاء الطرف قبل توقيعها من العميد  -

 0الخاص بمنسوبي الوحدات الإدارية المرتبطة بلا  الأداء الوظيفي تقييمإعداد تقارير  -

 0المشاركة في إعداد ميزانية الكلية والتقرير السنوي  -

 0الاتصال المباشر مع  تلف الجهات بالجامعة فيما يتعلق بأمور العمادة ومنسوبيها  -

 ستودع واعتماد النماذج الخاصة بذلكالمالأذن بالصرف من  -

 عميد الكليةمسمى الوظيفية: مدير مكتب 

 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 تنظيم مواعيد عميد الكلية داخل وخارج الكلية 

  التوجيلا اللازم للوحدات المختصة وإبلاغعرض المعاملات على العميد 

 الرد على المكالمات الهاتفية الخاصة بعميد الكلية 

  العميد )من مجلس الكلية( من حيث المواعيد وتجهيز المعلومات والمستندات اللازمة لكل اجتماع اجتماعاتتنظيم   

 الوظيفية: أمين مجلس الكلية  مسمى

 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 مجلس الكلية بما في ذلك إعداد جداول الأعمال والدعوة لحضورلا اجتماعاتظيم تن 

   ضر صادقة عليها بعد  إعداد وتنظيم محا ستكمال مجالس الكليات ورفعها للم ضاء عليها وإعداد المذ  ا كرات  تواقيع الأع

 التفصيلية الخاصة بها .

 إبلاغ الجهات المختصة بالتوصيات الخاصة بها مع متابعة تنفيذلا  
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 مهام مجلس القسم

            ن نظام  الثالثة والأربعون" م  تشااااكل مجالس الأقسااااام وفقا للمواد " الحادية والأربعون  الثانية والأربعون

 مجلس التعليم العالي.

         يكون لكل قسم من اقسام الكلية مجلس قسم يتألف من أعضاء ليدة التدريس فيلا ولكل قسم صلاحيات في

 الشؤهون التعليمية والمالية والإدارية في حدود نظام مجلس التعليم العالي ولوائحلا.

  هر على الأقل ولا يص  الاجتماع الا بحضور ثلثي الأعضاءيجتمع مجلس القسم بدعوة من رئيسلا مرة كل ش 

 وتصدر قرارتلا بالأملبية المطلقة لأصوات الحاضرين وعند التساوي يرج  الجانب الذي فيلا الرئيس.

               تعتبر قرارات المجلس نافذة مالم يرد عليها اعتراض من عميد الكلية خلال خمسااااة عشاااار يوما من تاري

المجلس على رأيلا حدال القرار المعترض عليلا إلى مجلس الكلية وللمجلس صلاحية   وصولها إليلا  وإذا بقي  

 البت فيلا.

 .يقترح مجلس القسم على مجلس الكلية خطة الدراسة والمنالج الدراسية والكتب المقررة والمراجع 

 .يقترح مجلس القسم على مجلس الكلية تعيين أعضاء ليدة تدريس ومحاضرين ومعيدين وترقياتهم 

 وم مجلس  القسم بدراسة مشروعات البحوث العلمية.يق 

  يقوم مجلس القسااام بتوزيع المحاضااارات والتمارين العملية والأعمال التدريبية على أعضااااء ليدة التدريس

 والمعيدين  وتنظيم أعمال القسم وتنسيقها.

 .يتولى ك قسم تدريس المقررات التي تدخل في اختصاصلا بعد اقرارلا من مجلس الجامعة 

 .لمجلس القسم أن يشكل لجان دائمة أو مؤهقتة من بين أعضائلا 

 رئيس القسممسمى الوظيفية: 

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

   يعين رئيس القسااام وفقا للمادة الرابعة والأربعون من نظام مجلس التعليم العالي" يعين رئيس القسااام من اعضااااء ليدة

لتدريس الساااعوديين المتميزين بالكفاءات العلمية والإدارية بقرار من مدير الجامعة بناء على ترشاااي  عميد الكلية أو  ا

المهد   ويكون التعيين لمدة ساااانتين قابلة لتجديد   ولو المسااااؤهول عن تسااااين الأمور العلمية والإدارية والمالية فيلا               

 كل سنة دراسية". ويقدم للعميد تقريا عن أعمال القسم في نهاية

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

   .أن يكون أحد أعضاء ليدة التدريس المتميزين علمياً وعملياً بالكلية 

 ......أن تتوفر فيلا سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام 

 عي.أن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال التعليم الجام 
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 .أن يكون لديلا قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة 

   .يفضل أن يكون لديلا قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة 

 .أن يكون لديلا إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  القسم وفقا للمادة الرابعة والأربعون من نظام مجلس التعليم العالى.تحدد مهام رئيس 

       رئاسااة مجلس القساام ومتابعة تنفيذ ما يصاادر عنلا من قرارات والدعوة لحضااور جلساااتلا ورفع محاضاار الجلسااات لعميد

 الكلية.

 .تمثيل القسم في مجلس الكلية 

 تنفيذ قرارات مجلس الكلية فيما يتعلق بالقسم 

  إدارة شدون القسم التعليمية والبحثية والإدارية والمالية.الإشراف على 

 .الإشراف على سن العملية التعليمية وتنفيذ خططها وتطوير برامجها الأكاديمية بالقسم 

 المسالمة في تحقيق الألداف والسياسات العليا في الكلية والجامعة 

 .القيام بما يفوض إليلا من صلاحيات من قبل عميد الكلية 

 تقرير سنوي عن القسم فيما يتعلق بالأداء الأكاديمي والبحثي والإداري . إعداد 

 .النظر في مشاكل الطلبة المتعلقة بمقررات القسم ووضع الحلول لها 

 .توزيع الجداول الدراسية على أعضاء ليدة التدريس بالقسم 

 المصادقة على كشوف الدرجات ونتائج الاختبارات الخاصة بمقررات القسم 

  القرارات الداخلية التي يقتضيها سن العمل بالقسم وفقا للأنظمة واللوائ .إصدار 

 .التوصية بحضور منسوبي القسم لبرامج تدريبية وورا عمل داخل الجامعة أو خارجها 

 .تشكيل الجان الداخلية وتوزيع المهام داخل القسم 

   و مناقشااة رسااائل علمية داخل الجامعة أو التوصااية بالموافقة على حضااور أعضاااء ليدة التدريس لمؤهتمرات وندوات أ 

 خارجها وفقا للأنظمة واللوائ .

 . التوصية بالموافقة على مشاركة أعضاء ليدة التدريس في فعاليات  ينظمها المجتمع المحلى وفقا للأنظمة واللوائ 

   دد لشااابل بعض جالتوصاااية بالتجديد للمتعاقدين من أعضااااء ليدة التدريس وكذلك التعاقد مع أعضااااء ليدة تدريس

 الوظائف الأكاديمية بناء على تقارير الأداء الوظيفي.

 تشكيل اللجان المعنية بالقابلات الشخصية الخاصة بالتوظيف داخل القسم 

 

 

  مسمى الوظيفية: أمين مجلس القسم
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 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  في القسم عضو ليدة تدريسأن يكون 

  عن ثلاثة سنوات كعضو ليدة تدريس لا تقلخبرة 

  حاصل على شهادة الدكتورا 

 .أن تتوافر فيلا صفات المرونة والأمانة 

 القدرة علي حفظ الاسرار واحترام الزملاء 

 ًالقدرة على إنهاء المعاملات الكترونيا 

 .لديلا خبر  كافية في العمل الجامعي 

 بالوظيفية.المهام والمسؤهوليات المرتبطة 

 متابعة دعوة رئيس القسم مجلس القسم للانعقاد 

     اساااتقبال طلبات واقتراحات أعضااااء القسااام وجدولتها وعرضاااها على رئيس القسااام لتحديد مدا حاجتها للعرض على

 مجلس القسم

  إعداد جدول أعمال مجلس القسم 

 جدولة اجتماعات مجلس القسم في ضوء اجتماعات مجلس الكلية 

  لسات مجلس القسم وعرضها على رئيس القسم .اضر جمحتحرير 

 إعداد المذكرات الخاصة بالقرارات الناتجة علن مجلس القسم وتبليبها للجهات المعنية 

 .أرشفة أعمال ومحاضر اجتماعات وقرارات مجلس القسم 

  لجان.لالقيام بالمهام والمسؤهوليات الخاصة بلا كعضو ليدة تدريس وما يكلف بلا من رئيس القسم أو عضويتلا 

  مسمى الوظيفية: مساعدة رئيس القسم

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  العام. اكون قدوة حسنة في سلوكهتأن 

  كون أحد أعضاء ليدة التدريس المتميزين علمياً وعملياً بالكلية.  تأن 

 سمات القائد التربوي ومن ألمها: الحكمة  والروية  والتأني في إصدار الأحكام...... اأن تتوفر فيه 

 خبرة مناسبة في مجال التعليم الجامعي. أن تتوفر لديها 

 قدر مناسب من الأبحاث العلمية المنشورة. اأن يكون لديه 

 قدر مناسب من الخبرة في مجالات: الإدارة  والإشراف  والمتابعة.   ايفضل أن يكون لديه 

 إلمام كافٍ بالأنظمة واللوائ  الخاصة بالتعليم العالي. اأن يكون لديه 

 .أن تتوافر فيلا صفات المرونة والأمانة 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 القدرة علي حفظ الاسرار واحترام الزملاء 

 ًالقدرة على إنهاء المعاملات الكترونيا 

 والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.المهام 

 .تمثيل رئيس القسم في شطر الطالبات والتنسيق معلا بشأن ذلك 

 .الإشراف على جداول عضوات ليدة التدريس في شطر الطالبات بالتنسيق مع رئيس القسم 

  و المقررات بعد التشاور  أالتنسيق مع وكيلة الكلية فيما يتعلق بالأمور الإدارية والأكاديمية ذات العلاقة بمنسوبات القسم

 مع رئيس القسم

 الرفع بما يرد إليها فيما يتطلب اتخاذ قرارات من مجلس القسم أو رئيس القسم 

 .الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس القسم في شطر الطالبات 

 .القيام بما يفوض إليها من مهام من قبل رئيس القسم فيما يتعلق بشطر الطالبات 

 كل ما يقع من  الفات وظيفية أو نزاعات بين منسوبات القسم أو أي نزاعات أخرا.الرفع لرئيس القسم ب 

 رفع تقرير سنوي لرئيس القسم عن النواحي التعليمية والبحثية والإدارية بقسم الطالبات 

   التنسااايق مع رئيس القسااام بشاااأن حضاااور عضاااوات ليدة التدريس لبرامج تدريبية أو ورا عمل أو أي فعاليات داخل

 معة أو خارجهاالجا

 

  مسمى الوظيفية: منسق التطوير والجودة.

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  الجودة والاعتماد الأكاديميأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

  الدورات التدريبية في مجالات التطوير والجودةأن يكون لديلا قدر مناسب من. 

  ٍبالمعاين المحلية والعالمية المعمول بها فى نظم الجودة والاعتماد.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 ض الفعال والاتصال الجيد.لديلا مهارات العر 

 .لديلا مهارات تنفيذ وإدارة ورا العمل والتدريب 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

    متابعة أعمال التطوير والجودة بالقسااام ودراساااة المشاااكلات والصاااعوبات والتنسااايق مع رئيس القسااام ووحدة التطوير

 والجودة في حلها

 تطوير والجودة بالقسم تقديم ما يلزم من دعم فني بشأن ال 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 رئاسة اللجان الفرعية التي يشكلها القسم لشدون التطوير والجودة بالتنسيق مع رئيس القسم 

 المسالمة في نشر ثقافة الجودة ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي في القسم بالتنسيق مع وحدة التطوير والجودة ولجانها 

 ة أو وكالة الجامعة للتطوير والجودة من تكليفاتمتابعة تنفيذ ما يصدر عن وحدة التطوير والجود 

 تمثيل القسم في اجتماعات وحدة التطوير والجودة ومتابعة ما يصدر عنها من توصيات وتكليفات والعمل على تنفيذلا 

    إعداد تقرير سااانوي عن أعمال الجودة والاعتماد الأكاديمي ورفعلا لوحدة التطوير والجودة بعد عرضااالا على مجلس

 القسم

 دريب أعضاء ليدة التدريس ومنسوبي القسم على تطبيق إجراءات الجودة داخل القسمت 

 .التحقق من توفر وثائق الجودة بالقسم وتنظيمها وأرشفة القرارات والاجتماعات المرتبطة بها 

                    عة لل لة الجام كا بل وحدة التطوير والجودة أو و بالقساااام من ق ية للجودة والتطوير  لدرو طوير  تالإعداد للمراجعات ا

 والجودة.

  مسمى الوظيفية: منسق التعلم الإلكتروني

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  التعلم الالكترونيأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

  الدورات التدريبية في مجالات التعلم الالكتروني وإنتاج المقررات الالكترونيةأن يكون لديلا قدر مناسب من. 

  ٍبمتطلبات تطبيق أنظمة التعلم الالكتروني.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

  الحاسب الآلي وبرمجياتلا.لديلا خبرات ومهارات متميزة في استخدام 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 .لديلا مهارات تنفيذ وإدارة ورا العمل والتدريب 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

   حلقة الوصل بين القسم ووحدة التعلم الالكتروني بالكلية 

            حة المقررات تا يات التعلم الالكتروني ونشاااار وإ عال عة ف تاب ية والتنساااايق مع رئيس القساااام ووحدة التع     م لم  الالكترون

 الالكتروني في حلها

  تقديم ما يلزم من دعم فني بشأن نشر وإتاحة المقررات الالكترونية واستخدام نظم إدارة التعلم الالكتروني بالقسم 

 سملقرئاسة اللجان الفرعية التي يشكلها القسم لشدون التعلم الالكتروني بالتنسيق مع رئيس ا 

   المسالمة في نشر ثقافة التعلم الالكتروني في القسم بالتنسيق مع وحدة التعلم الالكتروني 

 متابعة تنفيذ ما يصدر عن وحدة التعلم الالكتروني أو عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد من تكليفات 

 ى تنفيذلاها من توصيات وتكليفات والعمل علتمثيل القسم في اجتماعات وحدة التعلم الالكتروني ومتابعة ما يصدر عن 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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   إعداد تقرير سااانوي عن نشااااطات وفعاليات التعلم الالكتروني ورفعلا لوحدة التعلم الالكتروني بعد عرضااالا على مجلس

 القسم

 تدريب الطلاب و أعضاء ليدة التدريس ومنسوبي القسم على تطبيق التعلم الالكتروني داخل القسم 

 لبيانات الخاصة بالكلية وكذلك الموقع الالكتروني للكلية ووحداتها.متابعة تحديث قواعد ا 

 

 مسمى الوظيفية: منسق التربية العملية

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  ٍبأنظمة التدريب الميداني وآليات التعامل مع المشكلات التي يمكن ان تطرأ.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 الوصل مع مكتب التربية العملية بالكلية حلقة 

   التنسيق مع مكتب التربية العملية في توزيع الطلبة على المشرفين من أعضاء ليدة التدريس 

 عمل لقاءات مع طلبة التربية العملية للتنسيق معهم بشأن توجيهيهم في التطبيق الميداني 

  حلها بالتنسيق مع الجهات المعنيةتلقى شكاوا ومقترحات طلبة التربية العملية للعمل على 

 .إعداد تقرير سنوا عن التربية العملية بالقسم وعرضلا على رئيس القسم 

 

 مسمى الوظيفية: منسق الدراسات العليا والبحث العلمي

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

 علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينن أحد أن يكو 

  ٍبأنظمة الدراسات العليا والبحث العلمي المعمول بها فى الجامعة.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

  حث العلمي وكذلك اتواصاال مع مؤهسااسااات نظنة  لديلا القدرة على التواصاال مع عمادة الدراسااات العليا وعمادة الب

 بهدف الشراكة البحثية..

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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               الاحتفاظ بسااااجلات الطلبة المتقدمين بما في ذلك الإجراءات التي ا اتخاذلا بشااااأن الحذف والإضااااافة والتمديد

 والتأجيل والفرص الإضافية...الخ

  بيانات بأسماء طلبة الدراسات العليا وتحديثها بشكل دائمالعمل على إنشاء قاعدة 

 تنظيم اللقاءات الدورية الخاصة بطلبة الدراسات العليا بالتنسيق مع رئيس القسم لتلقى مقترحاتهم ومناقشة مشكلاتهم 

  إعداد ملف للمبتعثين وطلبة الإشراف المشترك وتقارير المشرفين الخاصة بهم 

  تواجلا الطلبة المبتعثين للعمل على حلها بالتنسيق مع رئيس القسمدراسة الصعوبات التي 

 ما يكلف بلا من مهام من قبل رئيس القسم 

 

 مسمى الوظيفية: منسق الأنشطة الطلابية

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   ليدة التدريس المتميزين أعضاءأن يكون أحد 

  ٍبأنظمة التعليم الجامعيأن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في إدارة وتخطيط الأنشطة الطلابية 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  المتاحة.العمل على تحقيق ألداف النشاط الطلابي بالوسائل والإمكانات 

            إعداد وتقديم خطة متكاملة بالأنشطة المراد القيام بها خلال الفصل الدراسي بعد التشاور مع منسقي الأنشطة بأقسام

 الكلية ورفعها مع الميزانية المقترحة لعامدة شؤهون الطلاب.

 .مراجعة ميزانية الأنشطة الطلابية 

 ة على ضوء الخطة المعتمدة.الإشراف العام على تنفيذ خطة النشاط الطلابي في الكلي 

 ..تحديد لجان العمل للأنشطة الطلابية على مستوا الكلية وتوزيع المهام على لذ  اللجان والإشراف عليها 

 .الإشراف على برامج تنفيذ لجان الأنشطة بالكلية بالتعاون مع مشرفي الأنشطة بأقسام الكلية 

 .متابعة تنفيذ برامج الأنشطة بالكلية المعتمدة 

 ثيل الكلية في الاجتماعات الدورية التي تعقدلا عمادة شؤهون الطلاب لمناقشة أمور النشاط.تم 

 .الإشراف على عملية اختيار الطلاب البارزين في النشاط نهاية العام بالتنسيق مع عمادة شؤهون الطلاب 

 .تنفيذ التعليمات الواردة بشأن الأنشطة من عمادة شؤهون الطلاب 

  النشاط فيما يعترضهم من مشكلات أكاديمية أو منلا.الوقوف مع طلاب 

              مشاركة مشرفي الأنشطة بأقسام الكلية في دراسة خطة النشاط المقدمة من اللجان واعتمادلا وإرسالها لعمادة شؤهون

 الطلاب لأخذ الموافقة عليها من صاحب الصلاحية.



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 ليات الفنية.التواصل مع الكليات بشأن الدورات والرحلات والمسابقات والفعا 

 .إعداد قاعدة بيانات للطلاب المشاركين 

 .المشاركة في الإشراف على برنامج التشبيل الطلابي 

 .الإشراف على الحفل الختامي للأنشطة الطلابية بالكلية نهاية العام الدراسي 

 ي.استقديم تقرير عن كل نشاط إضافة إلى تقديم تقرير ختامي عن أنشطة الكلية مع نهاية الفصل الدر 

 

 مسمى الوظيفية: منسق الإرشاد الأكاديمي

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  ٍالأكاديمي وآلياتلا المعمول بها في الجامعة.بأنظمة الإرشاد أن يكون لديلا إلمام كاف. 

  يد   يج  طلابلا على التواصاااال الفعال مع    المرشااااد الأكاديمي بعدد من المهارات التي تجعللا قادرا         يتمتع نيجب أ

 ل مامسااااعدتهم لتذليعلى  ا   قادرمفي التخطيط لدراساااته مشااااركهي  ومساااخر منهي لاو مهاجمهي  لا مالاساااتماع إليه

  م.بات خلال دراستهمن عق هميعترض

 .ملماً بنظم الدراسة سواء نظام المقررات أو الساعات المعتمدة 

 .مدركاً ومحبا لدور  الفعال في الإرشاد الأكاديمي 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 كاديميين.لديلا القدرة على تناول المشكلات ودراستها واقتراح الحلول بالتنسيق مع المرشدين الأ 

 .لديلا دورات تدريبية وخبرات مناسبة في مجالات الإرشاد الأكاديمي 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 .حلقة الوصل بين القسم ووحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية 

    نظومة الإرشاااد ممتابعة فعاليات الإرشاااد الأكاديمي والتنساايق مع رئيس القساام ووحدة الإرشاااد الأكاديمي في تفعيل

 الأكاديمي بالقسم

 تقديم ما يلزم من دعم فني بشأن تفعيل نظام الإرشاد الأكاديمي بالقسم 

     التنسااايق مع المرشااادين الأكاديميين للمساااتويات والفدات الطلابية ذوا الاحتياجات الخاصاااة وكذلك اللجان التي

 .يشكلها القسم لشدون الإرشاد الأكاديمي بالتنسيق مع رئيس القسم

  الإشراف على تنفيذ اللقاءات التعريفية للطلاب وأعضاء ليدة التدريس مع وحدة الإرشاد الأكاديمي 

 متابعة تنفيذ ما يصدر عن وحدة الإرشاد الأكاديمي من تكليفات 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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   تمثيل القساااام في اجتماعات وحدة الإرشاااااد الأكاديمي ومتابعة ما يصاااادر عنها من توصاااايات وتكليفات والعمل على

 تنفيذلا

         إعداد تقرير فصلي عن نشاطات وفعاليات الإرشاد الأكاديمي ورفعلا لوحدة الإرشاد الأكاديمي بعد عرضلا على مجلس

 القسم.

 .تدريب أعضاء وعضوات ليدة التدريس على تطبيق إجراءات الإرشاد الأكاديمي بالقسم 

 متابعة تحديث قواعد البيانات الخاصة بالإرشاد الأكاديمي داخل القسم 

 وتصنيف وحفظ ملفات متكاملة لنظام الإرشاد الأكاديمي والوثائق المرتبطة بلا. أرشفة 

 .القيام بما يوكل إليلا من مهام 

 مسمى الوظيفية: سكرتن القسم

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  بالكلية.   الإداريينأن يكون أحد 

  ٍبالأنظمة واللوائ  المعمول بها في نظام مجلس التعليم العالي والجامعة والكلية والقسم.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 .لديلا قدر مناسب من مهارات التواصل 

 .المرونة والأمانة 

 بالوظيفية.المهام والمسؤهوليات المرتبطة 

 معالجة وأرشفة البريد الصادر والوارد الخاص بالقسم 

 جدولة الزيارات الخاصة برئيس القسم من قبل الطلاب أو جمهور المستفيدين 

 أعمال الطباعة والكتابة 

 متبعة توفن احتياجات القسم من المستلزمات التعليمية 

 تصنيف وأرشفة الملفات الخاصة بوثائق القسم 

 وحدة التطوير والجودةمسمى الوحدة: 

 

 مهام الوحدة:

 .إعلاء القيم الإسلامية والقدرة التنافسية في كافة برامج الكلية 

 بين منسوبي الكلية. الأكاديمي نشر ثقافة الجودة والاعتماد 

 اكتساب ثقة المجتمع المحلي والإقليمي في مستوا خريجي الكلية 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 نظام الجودة بالكلية وتصحي  مسار  بما يتفق مع رؤية ورسالة الكلية والجامعة والمعاين المرجعية. تقويم 

  في ضوء جودة الأداء. الإتقان والتقويمتأصيل مفهومي 

 .الحث على تطوير البرامج الدراسية وآليات تقديمها بما حدقق نواتج التعلم المستهدفة 

 تلبية رمباتهم وتحقيق رضاء المستفيدين.المشاركة مع المؤهسسات المجتمعية ل 

 .التواصل مع مؤهسسات ومراكز الجودة المختلفة بهدف التطوير الشامل والمستمر 

  الخاصة بالتطوير والجودةإعداد التقارير السنوية 

 المشاركة في تنفيذ ورا العمل والبرامج التدريبية ذات العلاقة بالتطوير والجودة 

 التطوير والجودة مسمى الوظيفية: مشرف وحدة

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  الجودة والاعتماد الأكاديميأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

  الدورات التدريبية في مجالات التطوير والجودةأن يكون لديلا قدر مناسب من. 

  ٍبالمعاين المحلية والعالمية المعمول بها فى نظم الجودة والاعتماد.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 .لديلا مهارات تنفيذ وإدارة ورا العمل والتدريب 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  الجودة.و التطويرإعداد جدول أعمال اجتماع وحدة 

  أعمالهمالجودة المختلفة  ومتابعة و التطويرالتنسيق بين لجان وحدة . 

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

 ارير الدورية من رؤساء اللجان ومتابعة  تنفيذ التوصيات .تلقي التق 

  بالتعاون مع  رؤساء لجان  للوحدة .  عن أعمال التطوير والجودةإعداد التقرير السنوي 

 .المسالمة مع رؤساء لجان الوحدة في وضع خطة العمل ومتابعة تنفيذلا 

 .رفع تقارير متابعة أداء اللجان لرئيس الوحدة 

  القسمين الرجالي والنسائيالتنسيق بين. 

 مسمى الوظيفية: رئيس لجنة بوحدة التطوير والجودة

 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  الجودة والاعتماد الأكاديميأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

  الدورات التدريبية في مجالات التطوير والجودةأن يكون لديلا قدر مناسب من. 

  ٍبالمعاين المحلية والعالمية المعمول بها فى نظم الجودة والاعتماد.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

  استخدام الحاسب الآلي.لديلا خبرات ومهارات مناسبة في 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 .لديلا مهارات تنفيذ وإدارة ورا العمل والتدريب 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 .تجهيز وتوثيق ملفات منفصلة لكل ملف من الملفات المسندة للجنة 

 نطاق عمل اللجنة أو اتخاذ ما يلزم من إجراءات بشأنلا.إدارة اجتماعات اللجنة وتقديم ما يلزم من دعم فني في  

 . دعوة أعضاء اللجنة للاجتماع بشكل دوري وإعداد جدول الأعمال 

 .رفع تقرير شهري عن معدلات الإنجاز في الملفات المسندة للجنة وذلك لمشرف وحدة التطوير والجودة 

 بما يستجد خلال لذ  الاجتماعات. حضور اجتماعات وحدة التطوير والجودة وإحاطة أعضاء لجنتلا 

   إعداد تقرير فصاالي للجنة ورفعلا لمشاارفي وحدة التطوير والجودة عدا لجنة المتابعة يتم رفع التقرير كل أساابوعين إلى

 عميد الكلية أو من ينوب عنلا.

 .ما يوكل إليلا من مهام من قبل مشرف وحدة التطوير والجودة أو رئيس الوحدة أو من ينوب عنلا 

 تنمية المهاراتمسمى الوحدة: وحدة 

 

 مهام الوحدة:

 تنفيذلا  ة ومتابعةالكليضع خطة تدريبية سنوية تتضمن توصيف كامل لجميع البرامج التدريبية   ونشرلا على موقع و 

  لكليةاوضع آليات لقياس الاحتياجات التدريبية في مجالات الجودة الشاملة لدا الفدات المستهدفة من منسوبي. 

 يم وتنفيذ المطبوعات والنشرات التعريفية بشأن إجراءات الجودة والاعتماد الأكاديمي.تصم 

 .الإعلان والنشر لمستجدات الجودة والاعتماد الأكاديمي بالكلية 

 .إدارة إجراءات تفعيل موقع الكلية والصفحات الشخصية لأعضاء ليدة التدريس 

 وني وإنتاج المقررات الإلكترونية بالكلية.وضع الخطة السنوية لتفعيل استخدام التعلم الالكتر 

 .توثيق ممارسات وأنشطة نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمي 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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     ماد بات الاعت ماد            وتحقيق متطل ية للتقويم والاعت دة الوطن المشااااااركة في تحقيق الممارساااااات الخاصاااااة بمعاين الهي

 الأكاديمي في نطاق عمل اللجنة.

 اللجنة وفقاً لنموذج مقنن ورفعها لوحدة التطوير والجودة لتعلن على موقع الكلية. إعداد نشرة شهرية بإنجازات 

  وعمل تقارير     بالكليةوضااااع آليات لقياس الأثر التدريبي على جودة الأداء في جميع الوحدات الأكاديمية والإدارية

 لعميد الكلية ورئيس وحدة التطوير والجودة.تبذية راجعة 

  البشرية في نطاق الوظيفة والعمل على تنمية قدراتهاتنمية الموارد 

  عميد الكلية أو رئيس وحدة التطوير والجودة.تنفيذ ما تكلف بلا الوحدة من مهام أخرا يوجلا بها 

 مسمى الوظيفية: مشرف وحدة تنمية المهارات

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  وة حسنة في سلوكلا العام.يكون قدأن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  تخطيط وتنفيذ الورا التدريبيةأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 ت تنفيذ وإدارة ورا العمل والتدريب.لديلا مهارا 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  المشروعاتإعداد جدول أعمال اجتماع وحدة. 

  أعمالهمالمختلفة  ومتابعة  الوحدةالتنسيق بين لجان . 

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

  ومتابعة  تنفيذ التوصيات .تلقي التقارير الدورية من رؤساء اللجان 

  بالتعاون مع  رؤساء لجان  للوحدة .  الوحدة وسن المشروعاتعن أعمال إعداد التقرير السنوي 

 .المسالمة مع رؤساء لجان الوحدة في وضع خطة العمل ومتابعة تنفيذلا 

 .رفع تقارير متابعة أداء اللجان لرئيس الوحدة 

 يالتنسيق بين القسمين الرجالي والنسائ. 

 

 الأنشطة الطلابيةمسمى الوحدة: وحدة 

 

 مهام الوحدة:



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 .العمل على تحقيق ألداف النشاط الطلابي بالوسائل والإمكانات المتاحة 

            إعداد وتقديم خطة متكاملة بالأنشطة المراد القيام بها خلال الفصل الدراسي بعد التشاور مع منسقي الأنشطة بأقسام

 المقترحة لعامدة شؤهون الطلاب.الكلية ورفعها مع الميزانية 

 .مراجعة ميزانية الأنشطة الطلابية 

 .الإشراف العام على تنفيذ خطة النشاط الطلابي في الكلية على ضوء الخطة المعتمدة 

 ..تحديد لجان العمل للأنشطة الطلابية على مستوا الكلية وتوزيع المهام على لذ  اللجان والإشراف عليها 

  تنفيذ لجان الأنشطة بالكلية بالتعاون مع مشرفي الأنشطة بأقسام الكلية.الإشراف على برامج 

 .متابعة تنفيذ برامج الأنشطة بالكلية المعتمدة 

 

 مسمى الوظيفية: مشرف وحدة الأنشطة الطلابية

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  م.يكون قدوة حسنة في سلوكلا العاأن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  ٍبأنظمة التعليم الجامعيأن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في إدارة وتخطيط الأنشطة الطلابية 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 الوحدة اتإعداد جدول أعمال اجتماع. 

  أعمالهمالمختلفة  ومتابعة  الوحدةالتنسيق بين لجان . 

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

 . تلقي التقارير الدورية من رؤساء اللجان ومتابعة  تنفيذ التوصيات 

  عن أعمال الوحدةإعداد التقرير السنوي  . 

 .رفع تقارير متابعة أداء اللجان لرئيس الوحدة 

 يق بين القسمين الرجالي والنسائيالتنس. 

 .العمل على تحقيق ألداف النشاط الطلابي بالوسائل والإمكانات المتاحة 

            إعداد وتقديم خطة متكاملة بالأنشطة المراد القيام بها خلال الفصل الدراسي بعد التشاور مع منسقي الأنشطة بأقسام

 طلاب.الكلية ورفعها مع الميزانية المقترحة لعامدة شؤهون ال

 .مراجعة ميزانية الأنشطة الطلابية 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 

 رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية" 
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 .الإشراف العام على تنفيذ خطة النشاط الطلابي في الكلية على ضوء الخطة المعتمدة 

 ..تحديد لجان العمل للأنشطة الطلابية على مستوا الكلية وتوزيع المهام على لذ  اللجان والإشراف عليها 

 ة بالتعاون مع مشرفي الأنشطة بأقسام الكلية.الإشراف على برامج تنفيذ لجان الأنشطة بالكلي 

 .متابعة تنفيذ برامج الأنشطة بالكلية المعتمدة 

 .تمثيل الكلية في الاجتماعات الدورية التي تعقدلا عمادة شؤهون الطلاب لمناقشة أمور النشاط 

 ؤهون الطلابالإشراف على عملية اختيار الطلاب البارزين في النشاط نهاية العام بالتنسيق مع عمادة ش. 

 .تنفيذ التعليمات الواردة بشأن الأنشطة من عمادة شؤهون الطلاب 

 .الوقوف مع طلاب النشاط فيما يعترضهم من مشكلات أكاديمية أو منلا 

              مشاركة مشرفي الأنشطة بأقسام الكلية في دراسة خطة النشاط المقدمة من اللجان واعتمادلا وإرسالها لعمادة شؤهون

 فقة عليها من صاحب الصلاحية.الطلاب لأخذ الموا

 .التواصل مع الكليات بشأن الدورات والرحلات والمسابقات والفعاليات الفنية 

 .إعداد قاعدة بيانات للطلاب المشاركين 

 .المشاركة في الإشراف على برنامج التشبيل الطلابي 

 .الإشراف على الحفل الختامي للأنشطة الطلابية بالكلية نهاية العام الدراسي 

 .تقديم تقرير عن كل نشاط إضافة إلى تقديم تقرير ختامي عن أنشطة الكلية مع نهاية الفصل الدراسي 
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 الإرشاد الأكاديميمسمى الوحدة: وحدة 

 

 مهام الوحدة:

                    تقديم المعلومات الأكاديمية والإرشااااادية للطلبة وزيادة وعيهم بألداف البرامج التعليمية ونظم الدراسااااة بالكليات

 وتعريفهم بألمية الارشاد الاكاديمي.

   .التعرف على المشكلات والعقبات الشخصية التي تحول دون قدرة الطالب على التحصيل العلمي 

 .تزويد الطلبة بالنصائ  التي تمكنهم من فهم وميولهم وقدراتهم وممارسة دور إيجابي في العملية التعليمية 

 عيا وصحيا خلال سنوات الدراسة.توجيلا الطلبة ومتابعتهم اكاديميا واجتما 

 . إعداد التقارير اللازمة وتوفن الإحصاءات والبيانات ذات العلاقة بفدات الطلاب والطالبات 

   التنسااايق مع الوحدات المعنية بشاااأن اللقاءات التعريفية للطلبة وأعضااااء ليدة التدريس وإقامة الندوات  وورا العمل

 اللازمة.

 

 الإرشاد الأكاديمي مسمى الوظيفية: مشرف وحدة

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يد   يج  طلابلا على التواصاااال الفعال مع    المرشااااد الأكاديمي بعدد من المهارات التي تجعللا قادرا         يتمتع نيجب أ

 ل مامسااااعدتهم لتذليعلى  ا   قادرمفي التخطيط لدراساااته مشااااركهي  ومساااخر منهي لاو مهاجمهي  لا مالاساااتماع إليه

  م.من عقبات خلال دراسته هميعترض

 .ملماً بنظم الدراسة سواء نظام المقررات أو الساعات المعتمدة 

 .مدركاً ومحبا لدور  الفعال في الإرشاد الأكاديمي 

 .)لديلا الوقت للقيام بدور المرشد الأكاديمي )لقاءان في الأسبوع على الأقل 

  اللازمة لمهمة الإرشاد الأكاديمي.يملك المهارات 

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  ٍبأنظمة الإرشاد الأكاديمي وآلياتلا المعمول بها في الجامعة.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

  الحاسب الآلي.لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام 

 .لديلا القدرة على تناول المشكلات ودراستها واقتراح الحلول بالتنسيق مع المرشدين الأكاديميين 

 .لديلا دورات تدريبية وخبرات مناسبة في مجالات الإرشاد الأكاديمي 
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 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  وحدة  الإعداد جدول أعمال اجتماع 

  ين والمنقولين بداية كل )عام دراسااااي فأو فصاااال دارسااااي ( على عدد من المرشاااادين           توزيع الطلاب المسااااتجد

 طالباً وذلك عن طريق الأقسام العلمية.  20الأكاديميين بحيث يكون نصيب كل مرشد عدد من الطلاب لا يتجاوز 

    اجتماع   فييتم في الاساابوع الاول من كل عام دراسااي ف فصاال دراسااي  اسااتقبال الطلاب المسااتجدين والمنقولين

شااامل حدضاار  المرشاادون الأكاديميون لتزويد الطلاب بالمعلومات الضاارورية عن المرحلة الجامعية ونظام الدراسااة       

 وتعريف الطلاب بمرشدلم وواجباتلا نحولم وواجبهم نحو .

     و الساعات  أتعريف اعضاء ليدة التدريس الجدد من المعينين أو المتعاقدين بنظام الدراسة سواء كان بنظام المقررات

 المعتمدة.

      التأكيد على المرشدين الاكاديميين لتفعيل الساعات المكتبية ليستفيد منها الطلبة والتنبيلا على الطلبة مراجعة المرشد 

 الاكاديمي عند مواجهة أي مشكلة أو صعوبات أكاديمية.

    ائج  بة وكذلك نساا  من نتالطلب من عمادة القبول والتسااجيل تزويد وحدة الإرشاااد الاكاديمي بنساا  كشااوف الطل

 الطلبة من أجل المتابعة من قبل المرشد الأكاديمي.

  دلم الأقل( للطلاب الذين يرشااا  ىلعمل اجتماعات دورية )مرتين كل شاااهر عل  التأكيد على المرشااادين الأكاديميين

تي قد ومحاولة المساااااعدة في حل المشااااكلات ال  0ليتعرف من خلال الاجتماعات على ساااان الطلاب ومدا تقدمهم 

 وتدوين حالتهم فى سجل المعلومات واكتشاف الحالات التي تحتاج للمساعدة. متواجهه

 .التعرف على الطلاب المولوبين والمتميزين والتعريف بهم وتحفيزلم ورعايتهم 

         سية ورعايتهم وتوجيههم لحل سيا واصحاب المشاكل الاجتماعية او الصحية أو النف  التعرف على الطلاب المتعثرين درا

 مشاكلهم.

  الأوراق الخاصة بعمل المرشد الأكاديميالسجلات وتجهيز . 

 ينالأكاديمي ينمع المرشد لاعقد لقاءات دوري. 

  الطلاب لدا المرشد الأكاديمي للتأكد من تنفيذ نشاط الارشاد الاكاديمي وتعبدة بيانات الطلبةمتابعة سجلات. 

 وتعميم النتائج للاسااااتفادة منها فى تحسااااين عملية الارشاااااد  إعداد اسااااتبانات وبحوث خاصااااة بالإرشاااااد الأكاديمي

 .الأكاديمي بالكليات

  لجان الوحدة لرئيس الوحدة المختس.رفع تقارير متابعة أداء 

 التنسيق بين القسمين الرجالي والنسائي. 
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 التعلم الإلكترونيمسمى الوحدة: وحدة 

 

 مهام الوحدة:

  بالوسائل والإمكانات المتاحة. الالكترونيالتعلم العمل على تحقيق ألداف 

  بشأن تفعيل أنشطة التعلم الالكتروني والتدريب على انظمتلا والعمل على تنفيذلا.إعداد وتقديم خطة متكاملة. 

  في الكلية على ضوء الخطة المعتمدة. التعلم الالكتروني الإشراف العام على تنفيذ خطة 

  مل في مجالات التعلم الالكترونيالتدريب وورا العالإشراف على برامج. 

  التعلم الالكتروني بالكليةمتابعة تنفيذ برامج. 

 .التدريب على إنتاج وتفعيل المقررات الالكترونية في ضوء الخطة المعتمدة لذلك 

 .نشر ثقافة التعلم الالكتروني بين أعضاء ليدة التدريس والطلبة 

  تفعيل أنشطة التعلم الالكتروني بالكلية.توفن المعلومات والإحصاءات اللازمة بشان 

 .توفن قواعد البيانات اللازمة لوجلا نشاط الكلية وانجازاتها 

 .تفعيل الموقع الالكتروني للكلية وما يرتبط بلا من مواقع فرعية للوحدات الأكاديمية والإدارية بالكلية 

 

 مسمى الوظيفية: مشرف وحدة التعلم الالكتروني

 

 " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"متطلبات الوظيفية 

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  التعلم الالكترونيأن تتوفر لدية خبرة مناسبة في مجال. 

  مجالات التعلم الالكتروني وإنتاج المقررات الالكترونيةالدورات التدريبية في أن يكون لديلا قدر مناسب من. 

  ٍبمتطلبات تطبيق أنظمة التعلم الالكتروني.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات متميزة في استخدام الحاسب الآلي وبرمجياتلا 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

  والتدريب.لديلا مهارات تنفيذ وإدارة ورا العمل 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  وعمادة التعلم الالكتروني الكليةحلقة الوصل بين   

  والعمل على حلهامتابعة فعاليات التعلم الالكتروني ونشر وإتاحة المقررات الالكترونية 

 الكليةبارة التعلم الالكتروني تقديم ما يلزم من دعم فني بشأن نشر وإتاحة المقررات الالكترونية واستخدام نظم إد   
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  لشدون التعلم الالكتروني  تشكلها الوحدةرئاسة اللجان الفرعية التي. 

  عمادة التعلم الالكترونيبالتنسيق مع  بالكليةالمسالمة في نشر ثقافة التعلم الالكتروني في   

  م عن بعد من تكليفاتأو عمادة التعلم الالكتروني والتعلي إدارة الكليةمتابعة تنفيذ ما يصدر عن 

  التعلم الالكتروني ومتابعة ما يصدر عنها من تكليفات والعمل على تنفيذلا عمادةفي اجتماعات  الكليةتمثيل 

  لعميد الكلية أو الوكيل المختس .إعداد تقرير سنوي عن نشاطات وفعاليات التعلم الالكتروني ورفعلا 

  على تطبيق التعلم الالكتروني  كليةالتدريب الطلاب و أعضاء ليدة التدريس ومنسوبي. 

 .متابعة تحديث قواعد البيانات الخاصة بالكلية وكذلك الموقع الالكتروني للكلية ووحداتها 

  أعمالهمالمختلفة  ومتابعة  التعلم الالكتروني التنسيق بين لجان . 

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

  من رؤساء اللجان ومتابعة  تنفيذ التوصيات .تلقي التقارير الدورية 

  بالتعاون مع  رؤساء لجان  للوحدة .  الوحدةعن أعمال إعداد التقرير السنوي 

 .المسالمة مع رؤساء لجان الوحدة في وضع خطة العمل ومتابعة تنفيذلا 

 التنسيق بين القسمين الرجالي والنسائي. 

 العلمي مكتب الدراسات العليا والبحث: المكتبمسمى 

 

 مسمى الوظيفية: مشرف مكتب الدراسات العليا والبحث العلمي

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  ٍبأنظمة الدراسات العليا والبحث العلمي المعمول بها فى الجامعة.أن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

   لديلا القدرة على التواصاال مع عمادة الدراسااات العليا وعمادة البحث العلمي وكذلك التواصاال مع مؤهسااسااات نظنة

 ..بهدف الشراكة البحثية

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

               الاحتفاظ بسااااجلات الطلبة المتقدمين بما في ذلك الإجراءات التي ا اتخاذلا بشااااأن الحذف والإضااااافة والتمديد

 والتأجيل والفرص الإضافية...الخ

 العمل على إنشاء قاعدة بيانات بأسماء طلبة الدراسات العليا وتحديثها بشكل دائم 

 لقاءات الدورية الخاصة بطلبة الدراسات العليا لتلقى مقترحاتهم ومناقشة مشكلاتهمتنظيم ال 
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  إعداد ملف للمبتعثين وطلبة الإشراف المشترك وتقارير المشرفين الخاصة بهم 

  دراسة الصعوبات التي تواجلا الطلبة المبتعثين للعمل على حلها. 

  عمادة الكليةما يكلف بلا من مهام من قبل 

 لى تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل.الإشراف ع 

  عن أعمال الدراسات العليا والبحث العلميإعداد التقرير السنوي  . 

 التنسيق بين القسمين الرجالي والنسائي. 

 .الإشراف على تحديث قواعد البيانات ذات العلاقة بصورة دورية 

 مكتب التربية الميدانية: المكتبمسمى 

 

 مشرف مكتب التربية الميدانيةمسمى الوظيفية: 

 

 متطلبات الوظيفية " المؤهللات  والموصفات المتطلبة في من يعين للوظيفة"

  يكون قدوة حسنة في سلوكلا العام.أن 

  علمياً وعملياً بالكلية.   أعضاء ليدة التدريس المتميزينأن يكون أحد 

  ٍامل مع المشكلات التي يمكن ان تطرأ.بأنظمة التدريب الميداني وآليات التعأن يكون لديلا إلمام كاف. 

 .لديلا خبرات ومهارات مناسبة في استخدام الحاسب الآلي 

 .لديلا مهارات العرض الفعال والاتصال الجيد 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

  ومتابعة  تنفيذ التوصيات . الميداني مشرفي التدريبتلقي التقارير الدورية من 

  مستمرةرفع تقارير متابعة. 

 التنسيق بين القسمين الرجالي والنسائي. 

  ومؤهسسات التدريب الميداني مكتب التربية العملية بالكلية بينحلقة الوصل 

   التنسيق مع مكتب التربية العملية في توزيع الطلبة على المشرفين من أعضاء ليدة التدريس 

 لقاءات مع طلبة التربية العملية للتنسيق معهم بشأن توجيهيهم في التطبيق الميداني عمل 

 تلقى شكاوا ومقترحات طلبة التربية العملية للعمل على حلها بالتنسيق مع الجهات المعنية 

  بالكليةإعداد تقرير سنوي عن التربية العملية. 

 

 وحدة متابعة الخريجين: الوحدةمسمى 
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 مهام الوحدة:

 بناء قاعدة معلومات  تهتم بالخريجين. 

  سن       لوحدة الخريجين بالكليةاعداد موقع الكتروني سهيل التواصل معهم و تسجيل ال لهم في قاعدة  يةالذات  وذلك لت

 البيانات .

 التربوية للتعرف على الاحتياجات الوظيفية . الاتصال الفعال مع المؤهسسات 

 تتناسب وتخصصاتهم وميولهم. ينفي تامين فرص عمل للخريج المساعدة 

 إطلاع الخريجين على ما يستجد في النواحي الأكاديمية والبحثية داخل الكلية 

  مميزة. اجتماعيةتوسيع سبل التواصل مع الخريجين وتنظيم لقاءات وأنشطة 

 سوق العمل. لاحتياجاتفي تطوير الخطط الأكاديمية وفقاً  الخريجينمن خبرات  الاستفادة 

 فية: مشرف وحدة متابعة الخريجينمسمى الوظي

 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

 .إدارة العمل بالوحدة وتوجيهلا العاملين ومتابعة تنفيذلم للأعمال الموكلة إليهم 

 .تنفيذ السياسات والخطط التي يضعها رئيس الوحدة 

 . التنسيق بين العاملين بالوحدة لضمان حسن سن العمل 

 دورية عن أداء الوحدة ورفعة لرئيس الوحدة. إعداد تقارير 

 متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات إدارة الكلية فيما مجس الوحدة . 
  الوحدةإعداد جدول أعمال اجتماع. 

  أعمالهمالمختلفة  ومتابعة  الوحدةالتنسيق بين لجان . 

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

  الدورية من رؤساء اللجان ومتابعة  تنفيذ التوصيات .تلقي التقارير 

  بالتعاون مع  رؤساء لجان  للوحدة .  الوحدةعن أعمال إعداد التقرير السنوي 

 .المسالمة مع رؤساء لجان الوحدة في وضع خطة العمل ومتابعة تنفيذلا 

  لرئيس الوحدة. الوحدةرفع تقارير متابعة أداء 

  الرجالي والنسائيالتنسيق بين القسمين. 

 وحدة المشاريع: الوحدةمسمى 

 

 مسمى الوظيفية: مشرف وحدة المشاريع



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 
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 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  الوحدةإعداد جدول أعمال اجتماع. 

  أعمالهمالمختلفة  ومتابعة  الوحدةالتنسيق بين لجان . 

 .الإشراف على تنفيذ ألداف الوحدة  ومتابعة سن العمل 

 . تلقي التقارير الدورية من رؤساء اللجان ومتابعة  تنفيذ التوصيات 

  بالتعاون مع  رؤساء لجان  للوحدة .  عن أعمال الوحدةإعداد التقرير السنوي 

 .المسالمة مع رؤساء لجان الوحدة في وضع خطة العمل ومتابعة تنفيذلا 

 .رفع تقارير متابعة أداء اللجان لرئيس الوحدة 

  القسمين الرجالي والنسائيالتنسيق بين. 

 

 وحدة الأمن والسلامة: الوحدةمسمى 

 

 مهام الوحدة:

 .إنشاء وتطبيق نظام متكامل للأمن والسلامة في الكلية والعمل الدائم لتطوير  بالتنسيق مع الجهات المعنية 

 الجامعي حفظ الأمن 

  الكليةمنشآت تأمين مباني. 

  بالكليةالخاصة والمستندات تأمين المعلومات. 

 بالكليةالعاملين الطلاب وأعضاء ليدة التدريس و أمين   

 الكلية إصدار نظم الأمن والسلامة في منشأة. 

 الكلية ومراقبة نظم وإجراءات الأمن والسلامة في منشأة تنفيذ. 

 الكليةمباني الدخول والخروج من وإلى  السيطرة والتحكم في منافذ. 

  (  التلفيات الاختلاسات)السرقة    الاقتصاديةمنع الخسائر. 

 القيام بالتحقيق في حالات حوادث الأمن والسلامة. 

 إجراءات الأمن والسلامة بعد كل حادثة   وتعديل ما يلزم مراجعة.  

 والدوريات الأمنية الروتينية والخاصة والتفتيش القيام بالتحريات. 

     وأنها متوافقة مع إجراءات الأمن والساااالامة     ارج الطوارئ والمعدات والأجهزة     جميع وأمان التأكد من ساااالامة 

 .المهنية

  والسلامة على إجراءات الأمن وفريق إدارة الأزمات تأليل وتدريب وإرشاد أفراد الأمن. 

  والسلامة لإجراءات الأمن منسوبي الجامعةوتطبيق جميع  التزامالتأكد من. 



 "العلم والمعرفةريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع رؤية الكلية" 
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  المحتمل مواجهتهاضد المخاطر التي  الكليةمباني تأمين 

 فريق إدارة الأزمات اختصاصاتالطوارئ للإطفاء والإخلاء وتحديد  إعداد خطة. 

 الكلية السلامة المرورية في منشأة تطبيق ومراقبة 

 والإسااعاف     المدني )الدفاع  والساالامة المحلية فيما يتعلق بالأمن لتنساايق والتعاون مع الجهات والساالطات الرسمية ا

 .(الجنائية   ومنلا تالبحث والتحقيقا و خدمات الطوارئ

 

 مسمى الوظيفية: مشرف وحدة الأمن والسلامة

 

 المهام والمسؤهوليات المرتبطة بالوظيفية.

  بالكليةالخاصة والمستندات تأمين المعلومات. 

 الكلية إصدار نظم الأمن والسلامة في منشأة. 

 الكلية ومراقبة نظم وإجراءات الأمن والسلامة في منشأة تنفيذ. 

  بالتحقيق في حالات حوادث الأمن والسلامةالقيام. 

 إجراءات الأمن والسلامة بعد كل حادثة   وتعديل ما يلزم مراجعة.  

 والدوريات الأمنية الروتينية والخاصة والتفتيش القيام بالتحريات. 

     والساااالامة   ارج الطوارئ والمعدات والأجهزة   وأنها متوافقة مع إجراءات الأمن     جميع وأمان التأكد من ساااالامة 

 .المهنية

  والسلامة على إجراءات الأمن وفريق إدارة الأزمات تأليل وتدريب وإرشاد أفراد الأمن. 

  والسلامة لإجراءات الأمن منسوبي الجامعةوتطبيق جميع  التزامالتأكد من. 

 فريق إدارة الأزمات اختصاصاتالطوارئ للإطفاء والإخلاء وتحديد  إعداد خطة. 

 الكلية سلامة المرورية في منشأةال تطبيق ومراقبة 

 والإسااعاف     المدني )الدفاع  والساالامة المحلية فيما يتعلق بالأمن لتنساايق والتعاون مع الجهات والساالطات الرسمية ا

 .(الجنائية   ومنلا البحث والتحقيقات و خدمات الطوارئ
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 المملكة العربية السعودية 
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 منسوبي الجامعات السعوديين لشؤون                 
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 الفهرس                                         
  

المادة  تعريف هيئة التدريس 1المادة 
2 

يلحق بهيئة التدريس  
 كل من 

المادة  التعيين و الترقية  3المادة 
4 

  شروط تعيين المعيد

د و يشروط تعيين المع  2المادة 
 مدرس اللغة

المادة 
6 

ين مساعد شروط تعي
  باحث

د و المحاضر يتعيين المع 7المادة 
 و مدرس اللغة

المادة 
8 

 تعيين مساعد الباحث

الرتبة التي يتعين عليها  9المادة 
 المعيد

المادة 
11 

مدرس اللغات ومساعد 
الباحث على لائحة 
 الوظائف التعليمية

شروط رتبة أستاذ  11المادة 
 مساعد

المادة 
12 

استثناء من شروط 
التعيين على رتبة أستاذ 

  مساعد

شروط التعيين على رتبة   13المادة 
 أستاذ مشارك

المادة 
14 

شروط التعيين على 
 رتبة أستاذ

إصدار قرار التعيين  11المادة 
 أعضاء هيئة التدريس

المادة 
16 

ضوابط تصنيف من 
يعين على كادر عضو 

 هيئة التدريس

تصنيف من ينتقل من  17المادة 
لائحة الوظائف التعليمية 

إلى كادر عضو هيئة 
 تدريس

المادة 
18 

يمنح عضو هيئة 
التدريس عند التعيين 
أول درجة في رتبة 
الوظيفة التي يعين 

عليها و إذا كان راتبه 
يزيد عن الرتبة يمنح 

 التي بعدها

يعامل أعضاء هيئة  11المادة 
التدريس من حيث 

البدلات كموظفي الدولة 
 حسب المعادلة التالية 

المادة 
21 

تستمر منحة العلاوة 
الدورية لرتبة أستاذ 

ولو و صل إلى الدرجة 
الأخيرة من سلم رواتب 

 عضاء هيئة التدريسأ

شروط التقدم للترقية من  21المادة 
أستاذ مساعد إلى أستاذ 

 مشارك

المادة 
22 

للترقية  مشروط التقد
من أستاذ مشارك إلى 

 أستاذ

متى يحق لعضو هيئة  23المادة 
التدريس التقدم بطلب 

 ترقية

المادة 
24 

تحتسب مدة الإعارة و 
الندب و الإيفاد 

لأغراض الترقية 
 كالتالي

عضاء أمعايير ترقية  21المادة 
 هيئة التدريس

المادة 
26 

 إجراءات الترقية

بنود تقييم جهود عضو  27المادة 
هيئة التدريس و توزيع 

 النقاط عليها

المادة 
28 

نسبة النقاط التي يجب 
أن يحصل عليها عضو 

 للترقية يسهيئة التدر

دني للإنتاج  الحد الأ 21المادة 
 العلمي المطلوب للترقية

المادة 
31 

الحد الأدنى المطلوب 
من النشر في المجلات 

 العلمية لأجل الترقية

أدنى حد للإنتاج العلمي المادة شروط الإنتاج العلمي  31المادة 
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المطلوب للتقدم للترقية  32 قدم للترقية تال
 لأستاذ مشارك

أدنى حد للإنتاج العلمي  33المادة 
المطلوب للتقدم للترقية 

 لأستاذ 

المادة 
34 

كيفية احتساب العمل 
 العلمي

يجب ألا يكون الإنتاج  31المادة 
العلمي المقدم مستلاً من 

 إنتاج سابق

المادة 
36 

شروط المحكمين 
 للترقيات 

قرار ترقية عضو هيئة  37المادة 
 التدريس

المادة 
38 

يجب أن يتصف عضو 
ة التدريس بالصفات ئهي

 التالية

يتولى عضو هيئة  31المادة 
التدريس حفظ النظام 

 داخل القاعات 

المادة 
41 

الحد الأعلى لأنصبة 
 أعضاء هيئة التدريس

يؤدي أعضاء هيئة  41المادة 
ساعة عمل  31التدريس 
 أسبوعياً 

المادة 
42 

يخفف عن أعضاء هيئة 
التدريس الذين يكلفون 

 بأعمال إدارية

التقارير السنوية عن  43المادة 
النشاط العلمي في 
 الأقسام و الكليات

المادة 
44 

يطبق سلم الرواتب و 
العلاوات على أعضاء 

 هيئة التدريس

المادة  مكافأة وكيل الجامعة 41المادة 
46 

مكافآت عميد الكلية و 
وكيلها و رؤساء 

 الأقسام

مكافأة أمين المجلس  47المادة 
 العلمي

المادة 
48 

مكافآت أعضاء 
التدريس عن الوحدات 

 الدراسية

صرف تعويض لمن  41المادة 
يكلف بعمله أثناء الإجازة 

 الصيفية

المادة 
11 

مكافآت من يشترك في 
 اللجان الدائمة 

الوحدات ت إذا تعد 11المادة 
التدريسية لعضو هيئة 
 التدريس عن النصاب

المادة 
12 

أعضاء هيئة التدريس 
 المتخصصين في مجال

 الحاسب الآلي

أعضاء هيئة التدريس  13المادة 
المتخصصين في مجال 

 الصيدلة

المادة 
14 

أعضاء هيئة التدريس 
المتخصصين في مجال 

 الطب

أعضاء هيئة التدريس  11المادة 
المتخصصين في المجال 

 الإكلينيكي 

المادة 
16 

 جازاتالأ

لمدير الجامعة تكليف  17المادة 
عضو هيئة التدريس 

ثناء الإجازة أبالتدريس 
الصيفية ، و يتم تعويضه 
 عن المدة التي كلف بها

المادة 
18 

لمدير الجامعة بناءاً 
ت على مقتضيا

المصلحة الموافقة على 
تأجيل تمتع عضو هيئة 

التدريس بإجازته 
 السنوية

جازات ا و فق تمنح الأ 11المادة 
 نظام الخدمة المدنية

المادة 
61 

إجازة  منح جوز
استثنائية لعضو هيئة 

دريس بقرار من الت
 مدير الجامعة

شروط إجازة التفرغ المادة  إجازة التفرغ العلمي 61المادة 
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 العلمي 62

يصرف للمرخص له  63المادة 
بإجازة تفرغ علمي ما 

 يأتي

المادة 
64 

لا يجوز إعارة أو ندب 
 المتفرغ علمياً 

يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما  61المادة 
تفرغ له وفق البرنامج 

 العلمي المقر

المادة 
66 

 ت العلميةاراستشالإ

حضور المؤتمرات و  67المادة 
الندوات و الحلقات 

 الدراسية

المادة 
68 

يجوز صرف تذكرة 
سفر و بدل انتداب 
 للعضو المشارك ذلك

يجوز انتداب عضو هيئة  61المادة 
التدريس للجهات 

 الحكومية

المادة 
71 

ت يجوز إعارة خدما
عضو هيئة التدريس 

بقرار من مجلس 
 الجامعة

المادة  شروط الإعارة 71المادة 
72 

تكون الإعارة للجهات 
 التالية

المادة  فترة الإعارة 73المادة 
74 

تتحمل الجهة 
المستعيرة راتب المعار 

 (تفصيل ) ، 

يجوز أن تتضمن  71المادة 
الموافقة على الإعارة 

 تكليفه بأعمال الأكاديمية

المادة 
76 

يفاد عضو هيئة إ
التدريس في مهمة 
علمية خارج مقر 

 الجامعة

يفاد عضو التدريس إ 77المادة 
 للتدريس خارج المملكة 

المادة 
78 

سفر عضو هيئة 
التدريس لإجراء بحوث 
 في جامعة غير جامعته

يجوز نقل عضو هيئة  71المادة 
التدريس من قسم لآخر 

 ذاتهاة داخل الكلي

المادة 
81 

يجوز نقل عضو هيئة 
التدريس من كلية 

 لأخرى 

يجوز نقل عضو هيئة  81المادة 
التدريس إلى وظيفة 

 خارجية

المادة 
82 

التأديب ، تكوين لجنة 
التأديب لعضو هيئة 

 تدريس

الجامعة أحد يكلف مدير  83المادة 
 العمداء مباشرة التحقيق 

المادة 
84 

لمدير الجامعة إيقاف 
معه عن العمل  المحقق

 لمصلحة التحقيق

يصرف للموقوف نصف  81المادة 
 (يلتفص)صافي راتبه،

المادة 
86 

يبلغ مدير الجامعة 
المحال إلى لجنة 
هة وجالتأديب بالتهم الم

 ليهإ

للمحال على لجنة التأديب  87المادة 
طلاع على التحقيقات الإ

 التي أجريت

المادة 
88 

تنظر لجنة التأديب في 
القضية المحالة إليه 

 وفق ما يلي 

العقوبات التي يجوز أن  81المادة 
توقع على عضو هيئة 

 التدريس

المادة 
11 

لا تأثير للدعوى 
على الدعوى   ةبييالتأد

 القضائية الأخرى

لمدير الجامعة توجيه  11المادة 
تنبيه لعضو هيئة 

التدريس الذي يخل 
 بواجبه

المادة 
12 

إنهاء الخدمة ، أسباب 
 انهاء الخدمة
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يحال عضو هيئة  13المادة 
التدريس للتقاعد في سن 

  61وكحد أقصى  61

المادة 
14 

إذا ثبت عجز عضو 
التدريس ينظر هيئة

 مجلس الجامعة فيه

لمجلس الجامعة النظر  11المادة 
في قبول استقالة عضو 

 هيئة التدريس

المادة 
16 

قواعد الاستعانة 
بالأساتذة الغير 

 متفرغين

فترة الاستعانة بالأساتذة  17المادة 
 الغير متفرغين

المادة 
18 

مكافأة الأستاذ الغير 
 متفرغ 

ستاذ الغير يجب علىالأ 11المادة 
متفرغ أن يلتزم بواجبات 

 عضو التدريس

المادة 
111 

إذا أخل الأستاذ الغير 
متفرغ بواجباته تطبق 

 عليه مادة التأديب

مكافأة من يستعان بهم  111المادة 
من غير أعضاء هيئة 

التدريس في إلقاء 
 الوحدات الدراسية

المادة 
112 

إذا كان من يستعان به 
من خارج مقر الجامعة 
يصرف له تذكرة سفر ، 

و بدل انتداب ، و 
 إسكانه و ،،

تضع مجالس الجامعات  113المادة 
القواعد التنفيذية و 

 الإجراءات 

المادة 
114 

م يرد به نص تطبق ل ما
نه الأنظمة النافذة أبش

 في المملكة

لمجلس التعليم العالي  111المادة 
الحق في تفسير هذه 

 اللائحة

المادة 
116 

يعمل بهذه اللائحة بعد 
 ستة أشهر من إقرارها
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                                         

 
 
 
 
 
 

 بالموافقة على اللائحة ( 4/6/1417)قرار مجلس التعليم العالي رقم                
 

                                      ---------------------------------
 
 
 إن مجلس التعليم العالي 

 من نظام مجلس التعليم( الخامسة عشرة)لمادة من ا( السابعة)بناءً على أحكام الفقرة 
المنظمة لشؤون منسوبي   العالي والجامعات التي تقضي بأن للمجلس إصدار اللوائح 

 هيئة التدريس، ، بمن فيهم أعضاء  والمتعاقدين من السعوديين ، الجامعات الوظيفية 
 من  كل  قبل  من ها بدلاتهم ، وذلك  بعد إعداد  ، ومكافآتهم ، مرتباتهم  يشمل ذلك و
 مدنيةوزارة التعليم العالي، وزارة المالية والاقتصاد الوطني ، والديوان العام للخدمة ال 
 (حاليا -وزارة الخدمة المدنية )     

 وعلىوبعد الإطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول الموضوع،    
 ون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاءنسخة من مشروع اللائحة المنظمة لشؤ 
 :هيئة التدريس، ومن في حكمهم المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس ما يأتي      

 
سةةةوبي الجامعةةةات السةةةعوديين مةةةن الموافقةةةة علةةةى اللائحةةةة المنظمةةةة لشةةةؤون من"           
 " ر هيئة التدريس، ومن في حكمهم ، وفقاً للصيغة المرفقة بهذا القرا ءأعضا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           (4) 
 

 



  

 اللائحة                                
 
 المادة الأولى        

 
 :أعضاء هيئة التدريس هم 

 الأستاذة  -  1
 .الأساتذة المشاركون   -  2
 . الأساتذة المساعدون  -  3
  

 المادة الثانية           
 

ق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة المحاضرون والمعيدون،ومدرسو اللغات، ومساعدو يلح
 1الباحثين 
 

 التعيين والترقية                                                
  

  المادة الثالثة
 

عدي ؤلَّةةف فةةي كةةل جامعةةة لجنةةة دائمةةة لشةةؤون المعيةةدين والمحاضةةرين ومدرسةةي اللغةةات ومسةةات
الباحثين يرأسها وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي ويصدر بتكوينها وتعيين أعضائها 

تهةةا إلةةى  قةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مةةن مةةدير الجامعةةة وترفةةع اللجنةةة توصةةيا
 :المجلس ويكون من مهامها 

 درسي اللغات ومساعدي الباحثين اقتراح السياسة العامة لاختيار المعيدين والمحاضرين وم  -  1
 .وتوزيعهم على الأقسام والكليات        

  إبداء الرأي في التوصيات الصادرة من مجالس الكليات بشأن تعيين المعيدين والمحاضرين  -  2
 :ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين وفقاً للمعايير الآتية        

 ونسبتهم لإجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس في  عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين  -أ  
 .القسم ، وتخصصاتهم الدقيقة، وأعبائهم التدريسية       
 .عدد المحاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين في القسم  -ب 
 .عدد المبتعثين من القسم ، وتخصصاتهم الدقيقة، والتواريخ المتوقعة لعودتهم -جـ 
 
   ح توزيـع وظائف المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين حسباقترا  - 3
 .قسام الحالية والمستقبليةحاجة الأ        

  لى وظائف إدارية داخل الجامعةت الخاصة بنقل المحاضرين والمعيدين إ دراسة التوصيا  - 4
 .نية وزارة الخدمة المدإحالتهم إلى أو      

 رابعةالمادة ال      
 

 :يشترط لتعيين المعيد 
 1بهاف على الشهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترا صلاً  أن يكون حا  -  1

 .أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيداً جداً على الأقل   -  2 
 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى   -    3
 
                                              (1) 



  

 المادة الخامسة    
 

 :يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة 
  أن يكون حاصلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى  -  1

 .معترف بها         
 ا كان حاصلاً عليها من إذ )   الأقل على (جيداً جداً )أن يكون تقديره العام في الماجستير    -  2

 ( جامعة تمنحها بتقدير         
 .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى   -    3
  

 المادة السادسة   
 

 :يشترط لتعيين مساعد الباحث 
 ( :يسمى مساعد باحث أ )بالنسبة لمن يعين بدرجة الماجستير،   -  1

ية أو جامعةة أخةرى معتةرف بهةا، الحصول على درجةة الماجسةتير مةن جامعةة سةعود  -أ 
بتقدير عام جيد جداً على الأقةل ، إن كةان حاصةلاً علةى الماجسةتير مةن جامعةة تمةنح هةذه 

 .الدرجة بتقدير 
 .أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة   -ب 

 ويسمى مساعد )، (   البكالوريوس أو ما يعادلها  )بالنسبة لمن يعين بالشهادة الجامعية   -  2
 1(بباحث          

 الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة سعودية أو  -أ   
 .جامعة أخرى معترف بها         
 .أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة   -ب 

  

 المادة السابعة    
 

ذي سةةيعمل بةةه يةةتم تعيةةين المعيةةد والمحاضةةر ومةةدرس اللغةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مجلةةس القسةةم الةة
ومجلةةس الكليةةة واللجنةةة الدائمةةة لشةةؤون المعيةةدين والمحاضةةرين ومدرسةةي اللغةةات ومسةةاعدي 

 .الباحثين ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة 
  

 المادة الثامنة      
 

          يتم تعيين مساعد الباحةث بقةرار مةن مةدير الجامعةة بنةاءً علةى توصةية مجلةس القسةم ومجلةس الكليةة 
لمختصةةين وتوصةةية اللجنةةة الدائمةةة لشةةؤون المعيةةدين والمحاضةةرين ومدرسةةي اللغةةات ومسةةاعدي ا

 .الباحثين 
  

 المادة التاسعة
 .يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية أربع سنوات في أول درجة من رتبة معيد   -1
 ة الثانية من رتبة يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمس سنوات في الدرج  -2

 .معيد      
 .يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية ست سنوات في الدرجة الثالثة من رتبة معيد   -3
 من رتبة   الدرجة الرابعة  في  دراسته الجامعية سبع سنوات  معدل يعين المعيد الذي يبلغ   -4

   .معيد      
                                                (6) 

 المادة العاشرة



  

  
تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي الباحثين لائحة الوظائف التعليميةة المعتمةدة بقةرار مجلةس 

 .هـ وما يطرأ عليها من تعديلات11/11/1411وتاريخ  111الخدمة المدنية رقم 

 المادة الحادية عشرة
 

درجة الدكتوراه أو ما يعادلها مةن جامعةة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد الحصول على 
 .سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى 

  

 المادة الثانية عشرة
 

يجوز لمجلس الجامعة فةي حةال الضةرورة وبنةاءً علةى توصةية مةن مجلةس القسةم ومجلةس الكليةة 
دون اشةتراط الحصةول علةى درجةة  المختصين والمجلس العلمي التعيين علةى رتبةة أسةتاذ مسةاعد

 :في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه وفق الضوابط الآتية ( الدكتوراه)
أن يكون المرشح حاصلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة   -  1

 .أخرى معترف بها 
 .ظيفة محاضر أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في و  -  2
 أن يتقدم بإنتاج علمي لا يقل عن ثلاث وحدات منشورة بعد حصوله على درجة الماجستير  -   3

 وأن يكون الإنتاج العلمي المقدم متفقاً مع ما جاء في . منها وحدة واحدة على الأقل فردية         
 . من هذه اللائحة( 21)المادة          

  

 المادة الثالثة عشرة 
 

 :مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك  مع
 .الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها   -  1
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعةات الأخةرى المعتةرف بهةا لا تقةل عةن   -  2

 .تبة أستاذ مساعد أربع سنوات بعد التعيين على ر
 أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة   -  3

  أخرى معترف بها           
  

 المادة الرابعة عشرة
 

 :مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ 
 .ة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها الحصول على درجة الدكتوراه من جامع  -  1
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بها، لا تقل عن ثمةاني   -  2

 .سنوات، منها أربع سنوات على الأقل أستاذ مشارك 
أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معتةرف   - 3

 . بها

 المادة الخامسة عشرة
 

يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بناءً على توصية من مجلس القسةم ومجلةس الكليةة المختصةين 
  .وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة 

 
                                                            (7) 



  

 المادة السادسة عشرة
 

 كةةةادر أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريسينتقةةةل مةةةن أي مةةةن السةةةلالم الوظيفيةةةة إلةةةى ف مةةةن يصةةةن-1
يحمل شهادة الدكتوراه على رتبة أستاذ مساعد ممن ، الجامعات في  والمحاضرين والمعيدين

في التخصص الذي حصل فيةه علةى الةدكتوراه، ويمةنح أول درجةة فةي رتبةة أسةتاذ مسةاعد ، 
ذه الدرجةة أو يزيةد عليةه فيمةنح راتةب أول درجةة فإن كةان راتبةه عنةد نقلةه يسةاوي راتةب هة

تتجاوز راتبه ، وفي حالة تجاوز راتبه آخةر مربةوط رتبةة أسةتاذ مسةاعد فيمةنح الفةرق علةى 
 1شكل مكافأة حتى يتلاشى الفرق بالترقية والعلاوة

من أعضاء هيئة التدريس السابقين فيعين على الدرجةة العلميةة إذا كان من يراد تصنيفه  -2
  1أعلاه( 1)كان يشغلها سابقاَ ومن ثم يعامل وفقاً للفقرة التي 

إذا كةةان لةةدى مةةن يةةراد نقلةةه خبةةرات مكتسةةبة بعةةد الحصةةول علةةى المؤهةةل العلمةةي الةةلازم  -3
مةةن هةذه المةادة أقةةل ممةا يسةةتحقه فةي حةةال ( 1)للتعيةين وكةان راتبةةه المسةتحق وفةةق الفقةرة 

كةل سةنة خبةرة بعةلاوة إذا كانةت فةي  إحتساب الخبرة ، فتحتسب له هةذه الخبةرة علةى أسةاس
 1مجال التخصص

مةةةن يحمةةةل درجةةةة البكةةةالوريوس أو (3)و( 2)و( 1)ويقةةةاس علةةةى مةةةا ورد فةةةي الفقةةةرات   
 )*( 1الماجستير للتعيين على رتبة معيد او محاضر

 المادة السابعة عشرة
 

مكتسةبة بعةد  راد تعيينه من غير المشمولين بالمةادة السادسةة عشةرة ، خبةراتإذا كان لدى من ي  
تسب له هذه الخبرة على اساس كل سنة خبرة الحصول على المؤهل العلمي اللازم للتعيين ، فتح

 )*(1بعلاوة إذا كانت في مجال التخصص
  

 المادة الثامنة عشرة
 

. يمنح عضو هيئة التدريس المعين ومن في حكمه أو درجة في رتبةة الوظيفةة التةي يعةين عليهةا
لتعيين يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أول درجة تتجاوز فإذا كان راتبه عند ا

كما يمنح عضو هيئة التدريس ومن في حكمه المرقى راتب أول درجة في رتبة الوظيفة . راتبه 
فإذا كان راتبه عند الترقية يساوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب . التي يرقى إليها 
  .راتبه  أول درجة تتجاوز

 المادة التاسعة عشرة
 

يعامل أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدون من حيث البدلات والمكافآت والمزايا وفقاً 
 :لما يعامل به موظفو الدولة على أساس المعادلة الآتية 

 .المعيد                                 المرتبة الثامنة   -
 .المرتبة التاسعة             المحاضر                  -
 .الأستاذ المساعد                    المرتبة الثانية عشرة   -
 .الأستاذ المشارك                    المرتبة الثالثة عشرة   -
 .الأستاذ                                المرتبة الرابعة عشرة   -

 ريالًا 056 (أستاذ)ويكون بدل الانتقال الشهري لرتبة 

المبلذ  جو ذر   ( 61/44/6411)وفقاً للتعديل الذيي تم للههاذا جو ذر رذرار الذع التعلذهل العذال  ررذل        ( 61)و ( 60)تم وضع المادتين )*(

وتذذاري    ا / 6610هذذذ بعذذد نوافقذذة المقذذا  التذذان  بالتو هذذ  ال رذذ  ررذذل 3/1/6411أ وتذذاري  /164خطذذاا اانانذذة العانذذة تلذذع التعلذذهل العذذال  ررذذل 

 هذ10/6/6411

                                                                                        (1) 



  

 المادة العشرون

لا يترتب على وصول راتب الأستاذ إلى الدرجة الأخيرة مةن سةلم رواتةب أعضةاء هيئةة التةدريس 
لعلاوة، ولا ينطبق ذلك إلا على رتبة أسةتاذ عدم منحه العلاوة الدورية السنوية بل يستمر منحه ا

  .فقط 
  

 المادة الحادية والعشرون
 

 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك 
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مسةاعد فةي جامعةة سةعودية أو جامعةة أخةرى معتةرف بهةا ،   -  1

 .في الجامعات السعودية عن سنة واحدة على ألا تقل مدة الخدمة 
استيفاء الحد الأدنى مةن الإنتةاج العلمةي ال مطلةوب للترقيةة وفقةاً لأحكةام المةادة الثانيةة والثلاثةين مةن هةذه   -  2

 .اللائحة 
 .أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد   -      3
  

 ثانية والعشرونالمادة ال
 

 :يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ 
خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سةعودية أو جامعةة أخةرى معتةرف بهةا ،   -  1

 .على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة 
الإنتةاج العلمةي المطلةوب للترقيةة وفقةاً لأحكةام المةادة الثالثةة والثلاثةين مةن هةذه استيفاء الحد الأدنةى مةن   -  2

 .اللائحة 
          1مشارك أثناء شغله لرتبة أستاذل للنشرما تقدم به من إنتاج علمي قد نشرأو قب  أن يكون  -  3
  

 المادة الثالثة والعشرون
 

بطلب الترقية قبل اكتمةال المةدة النظاميةة  لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم
 بمدة أقصاها ستة أشهر 

  

 المادة الرابعة والعشرون 
 

 :تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي 
كامةةل المةةدة إذا كانةةت الإعةةارة أو النةةدب أو الإيفةةاد إلةةى جهةةة علميةةة وكةةان العمةةل فةةي مجةةال   -  1

 .التخصص 
نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في مجال   -  2

 .التخصص 
 .لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص   -  3
  

 المادة الخامسة والعشرون
 

 :تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية 
 .الإنتاج العلمي   -  1
 .التدريس   -  2
 .خدمة الجامعة والمجتمع   -  3
 

                                                (1) 

  



  

 المادة السادسة والعشرون
 

 :إجراءات الترقية 
 :يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي  -  1
 بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي  -أ                    

 .بيان بالنشاطات التدريسية   -ب   
 .بيان بنشاطه في مجال خدمة الجامعة والمجتمع   - ج
 .خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة  له -د  

 .الترقية  أي معلومات إضافية لدعم طلب  -هـ 
   القسم أو مجلس الكلية أو  المجلسأي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس  -و              

 . العلمي                  

 ينظر مجلس القسم في طلب الترقية ويتحقق من استيفاء الشروط والإجراءات ويوصي    -  2
 ء عدد من المحكمين المتخصصين لا يقل برفع الطلب إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسما        
 .عن ثمانية         

  ينظر مجلس الكلية في الطلب بناءً على توصية مجلس القسم ، ويرشح عدداً من   -  3
 .المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم         

 على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناءً   -  4
 :الدراسة بما يأتي        
     منيختارون من المرشحين من مجلس الكلية أو يارخمسة محكمين لتقويم البحوث ،اخت  -أ         

 مس فاحصاً احتياطياً ثانياً والرابع فاحصاً احتياطياً أولاً والخاين سي غيرهم ثلاثة منهم أسا       
 من  -على الأقل  - ، ويجب أن يكون اثنان من المحكمين الثلاثة  إليهما عند الحاجة يلجأ             
 .خارج الجامعة              

  طريقة سرية لتقويمها وفقإرسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين ب  -ب         
 1مجلس العلميمن قبل ال الذي يعدذج النمو               

 اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد النظر  -جـ                 
 في تقارير المحكمين ، والتقارير الخاصة بنشاط المتقدم للترقية في مجال التدريس                        
 .تمع وخدمة الجامعة والمج                       
 إذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم بتحديد مصير   -د  

 ، على أن يشتمل الحد  الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى            
  –  على الأقل  - نى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة  الأد            
  –  على الأقل -للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك ، ووحدتين بحثيتين جديدتين              
 .للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ              

  

 المادة السابعة والعشرون 
 طة مقسمة على مائة نق( 111)ية على أساس رقيتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للت      
 :النحو الآتي       

 .نقطة للإنتاج العلمي  61
 .خمس وعشرون نقطة للتدريس  21
 .خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع  11

 ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع بناءً على       
 .توصية من المجلس العلمي        
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 المادة الثامنة والعشرون
 

ستين نقطة ( 61)يجب ألا يقل مجموع ما يحصل عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن 
ثلاثين نقطة فةي مجةال الإنتةاج خمس و( 31)، على ألا يقل ما يحصل عليه المرشح للترقية عن 

أربعين نقطة للترقية إلى رتبة أستاذ، وتتم الترقية ( 41)العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك و
إلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلةى رتبةة أسةتاذ فتةتم بإجمةاع 

المحكمين على الترقية وعدم موافقة المحكةم رأي المحكمين الثلاثة ، وفي حال موافقة إثنين من 
 .الثالث ، يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه نهائياً 

 

 المادة التاسعة والعشرون
 

 :يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي 
 علمية محكمة، ويضع المجلس العلمي معايير البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات   -  1

 .قبول المجلات المحكمة         
 البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منشورة بأكملها   -  2

 .أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط        
 .لنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصةالبحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة ل  -  3
 .المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط   -  4
 .تحقيق الكتب النادرة المحكم ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط   -  1
 .الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط   -  6
 الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون خاضعة   -  7

 .للتحكيم ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط        
 الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التي يعترف بها  -  8

 .المجلس العلمي         
 بداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناءً على توصية المجلس النشاط الإ  - 1

 .العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط         
  

 المادة الثلاثون
 

يجب ألاّ يقل ما ينشر أو يقبل للنشر في المجةلات العلميةة المحكمةة ضةمن الحةد الأدنةى المطلةوب 
لمتقةةدمين للترقيةةة إلةةى رتبةةة أسةةتاذ مشةةارك، لترقيةةة عضةةو هيئةةة التةةدريس عةةن وحةةدة بحثيةةة ل

 .ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ 
  

 المادة الحادية والثلاثون 
 

يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضو هيئة التةدريس للترقيةة منشةوراً أو مقبةولاً للنشةر 
تكةون جميةع منافةذ النشةر تابعةة لجامعةة واحةدة أو لمؤسسةة في أكثر من منفذ نشر واحةد ، وألاّ 

 .علمية واحدة 
  

 المادة الثانية والثلاثون
 

 الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشورة 
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عمل منفةرد ، ولمجلةس الجامعةة بنةاء علةى توصةية  -على الأقل  -تان منها أو مقبولة للنشر، اثن
من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لةبعض التخصصةات علةى ألاّ يقةل المنشةور 

 .فعلاً عن وحدة واحدة 
  

 المادة الثالثة والثلاثون
 

أستاذ ست وحدات منشورة أو مقبولة للنشر  الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة
عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصية من المجلس العلمي  -على الأقل  -، منها ثلاث وحدات 

 .الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على ألا يقل المنشور فعلاً عن ثلاث وحدات 
  

 المادة الرابعة والثلاثون 
 
ل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشترك في تأليفه يحتسب العم 

إثنان ، وإذا كان بحثاً مشتركاً بين أكثر من إثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث الرئيس ولكل واحد من 
 .منهم ربع وحدة الباقين بربع وحدة ، وإذا كان عملاً مشتركاً آخر بين أكثر من إثنين فيحسب لكل واحد 

  

 المادة الخامسة والثلاثون 
 

يجب ألاّ يكون الإنتاج العلمةي المقةدم للترقيةة مسةتلاً مةن رسةائل الماجسةتير أو الةدكتوراه أو مةن 
وفةي حةال تثبةت المجلةس العلمةي مةن أن هنةاك مةا هةو مسةتل مةن ذلةك ، . مؤلفات سابقة للمتقدم

لترقيةة مةدة عةام مةن تةاريخ صةدور قةرار المجلةس فيحرم المتقدم للترقية من التقةدم بطلةب آخةر ل
 .العلمي بذلك 

  

 المادة السادسة والثلاثون
 

يتشرط في المحكمين للترقية أن يكونوا من الأساتذة ، ويجوز إذا كانت الترقية إلةى رتبةة أسةتاذ 
 .مشارك أن يكون أحد المحكمين من الأساتذة المشاركين 

  

 المادة السابعة والثلاثون
 

قية عضو هيئة التدريس علمياً من تاريخ صةدور قةرار المجلةس العلمةي بةذلك، أمةا ترقيتةه تتم تر
 .وظيفياً فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنفيذي إذا توافرت وظيفة شاغرة يمكن الترقية عليها

  

 الواجبات                                               
 المادة الثامنة والثلاثون

 
 :يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات الآتية  يجب أن

 . قواعد السلوك والآداب المرعية و الأمانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأنظمة والتعليمات  -  1
  .وان يترفع عن كل ما هو مخل بشرف الوظيفة 
 في تطور   من خلال نشاطه العلمي يسهم   ، وأن  في مجال تخصصه متابعة ما يستجد    - 2  

 . تخصصه          
 
 

                                               (12) 



  

 ويثير فيهم حب العلم  ،   ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه أن ينقل لطلابه أحدث    - 3
 .والمعرفة والتفكير العلمي السليم         

 لمجالس واللجان التي يكون أن يشارك بفعالية في أعمال مجلس القسم وفي غيره من ا   - 4
 كما يشارك بفعالية في أنشطة القسم. عضواً فيها على مستوى القسم والكلية والجامعة        
 .والكلية والجامعة في خدمة المجتمع         

 أن يتفرغ لعمله في الجامعة، ولا يجوز له العمل خارج الجامعة إلاّ بعد أخذ موافقة مسبقة    - 1
 .واللوائح ق الأنظمة وف        

  

 المادة التاسعة والثلاثون
 

 يتولى عضو هيئة التدريس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ويقدم إلى رئيس القسم 
 .تقريراً عن كل حادث من شأنه الإخلال بالنظام 

  

 المادة الأربعون 

 :مهم كما يأتي يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حك -أ        
 .وحدات تدريسية  11الأستاذ                    -  1
 .وحدة تدريسية  12الأستاذ المشارك        -  2
 .وحدة تدريسية  14الأستاذ المساعد         -  3

 تدريتهة وتخفف لن  الوحدات التدريتهة أثناء فترة  وحدة 60المحاضر                  -  4

 1دراسته                                       

 وحدة تدريتهة وتخفف لن  الوحدات التدريتهة أثناء فترة  60المعهد                      -  5

 6دراست                                               

 .وحدة تدريسية  18مدرس اللغة              - 6
 ة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسين دقيقة ، الوحدة التدريسية هي المحاضر -ب       

 أو الدرس العملي أو الميداني الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة، وتستمر الوحدة             
 .التدريسية فصلاً دراسياً             
  

 المادة الحادية والأربعون 
 

ويجةةوز  -خمسةةاً وثلاثةةين سةاعة عمةةل أسةةبوعياً  ميةؤدي أعضةةاء هيئةةة التةدريس ومةةن فةةي حكمهة
يقضةةونها فةةي التةةدريس  -رفعهةةا إلةةى أربعةةين سةةاعة عمةةل أسةةبوعياً بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة 

والبحث والإرشاد الأكاديمي والساعات المكتبية واللجان العلميةة والأعمةال الأخةرى التةي يكلفةون 
 .بها من الجهات المختصة في الجامعة 

  

 ة والأربعونالمادة الثاني
 

من يكلفون بأعمال إدارية كوكلاء الجامعة والعمداء ووكلائهم ومديري المراكز العلمية ورؤسةاء 
الأقسةةام العلميةةة يخفةةف عةةنهم العةةبء التدريسةةي علةةى ألا يقةةل مةةا يقومةةون بةةه عةةن ثةةلاث وحةةدات 

 .تدريسية 
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 الثة والأربعونالمادة الث
 

يقدم رئيس القسم ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى عميد الكلية ومن في حكمةه عةن سةير العمةل 
كما يقدم عميد الكلية ومن في حكمه تقريراً سنوياً إلى . في القسم وعن النشاط العلمي لأعضائه 

 .مدير الجامعة 

 (2)    الرواتب والمكافآت والبدلات                         
 المادة الرابعة والأربعون

 
يطبق سلم الرواتب والعلاوات المرافق لهةذه اللائحةة علةى أعضةاء هيئةة التةدريس والمحاضةرين 

 .والمعيدين 
 

 المادة الخامسة والأربعون 
 

 (1)  .ثلاثة آلاف ريال ( 3111)يصرف لوكيل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها 
  

 المادة السادسة والأربعون 
 

ألةف ريال وبحةد أقصةى قةدره ( 1111)رف للعميد أو مةن فةي حكمةه مكافةأة شةهرية مقةدارها يص
( 811)عشرة آلاف ريال سنوياً ، كما يصرف لوكيةل العميةد مكافةأة شةهرية مقةدارها ( 11111)

ثمانيةةة آلاف ريال سةةنوياً ويصةةرف لةةرئيس القسةةم أو ( 8111)ثمانمائةةة ريال وبحةةد أقصةةى قةةدره 
خمسةة ( 1111)خمسائة ريال وبحد أقصةى قةدره ( 111)أة شهرية مقدارها المركز العلمي مكاف
 .آلاف ريال سنوياً 

  

 المادة السابعة والأربعون
 

عشةرة آلاف ريال إذا كةان مةن ( 11111)يصرف لأمين المجلس العلمي مكافةأة سةنوية مقةدارها 
س فيعامةل وفةق مةا أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، أما إذا كان من غير أعضاء هيئةة التةدري

 .يحدده نظام الخدمة المدنية ولوائحه 

 لمادة الثاننة وااربعونا

الةذين تسةتعين بهةم  -مةن داخةل الجامعةة  -تحدد مكافآت أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهةم 
الجامعة في إعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غير المنهجية عةن كةل وحةدة تدريسةية علةى النحةو 

 -:الآتي 
 .ثلاثمائة ريال  311الأستاذ                           -  1
 .مئتان وخمسون ريالاً  211الأستاذ المشارك               -  2
 .ريال مئتا ريال  211اذ المساعد             ستالأ  -  3
 .مائة وخمسون ريالاً  111المحاضر ومدرس اللغة      -  4
 .مائة ريال  111    المعيد                        -  1

--------------------------------------------------------  
هـ  ونص علىأنه اذا انتهت فترة تكليةف عضةو هيئةالتةدريس 18/11/1424وتاريخ  131/  1صدرقرارمجلس الخدمة المدنية رقم( 1)

 كمال اربع سنوات المحددة في الامر السامي رقم فتستمر معه السيارة المؤمنة له المدة الباقية لا(وكيل الجامعة)بأعمال 
واذا تااوفي اوعجااي صااحيال عاان العمااش .هااـ علنااون يوقااب عنااه باادش النقااش الشااهرذ حتااى انتهاااء هااذ  الماادة 4/2/4466وتاااريخ 6421/ب/1

   .أوتقاعد فتنقش ملكيتها إليه دون أن يمض المدة 
هاـ فاي 4/9/4469وتااريخ ( 629)تام إضاافتها ماؤخرال بموجاب قارار مجلاس الاويراء رقام  التاي تيمكن ملاحظة البدلات والمكافاآ (6)              

  آخر
   6الصفحات      

 



  

                                                            (44) 

 المادة التاسعة والأربعون

 
هم ورؤساء الأقسةام يصرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجازة الصيفية من الوكلاء والعمداء ووكلائ

والمراكز العلمية وأعضاء هيئة التدريس تعويضاً يعادل مدة التكليف بما لا يتجاوز صةافي راتةب 
 .شهرين 

  

 المادة الخمسون
 

يصرف لكل من يشترك في إحدى اللجةان الدائمةة التةي تشةكل فةي الجامعةات مكافةأة قةدرها   -  1
ثلاثمائة ريال عن كل (311)الدوام الرسمي و مئتا ريال عن كل جلسة إذا تمت خلال وقت( 211)

جلسة إذا تمت خارج وقت الةدوام الرسةمي وبحةد أقصةى قةدره سةتة آلاف ريال فةي السةنة الماليةة 
 .الواحدة 

 :يكون توصيف اللجان الدائمة كالآتي   -  2
 .أن يتم تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه    -أ 
 .أن لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته بمفرده    -ب 
 .أن تكون ذات طبيعة مستمرة   -ج 
 .أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة    -د  
أن يكةون بعةض أعضةائها مةن أعضةاء هيئةة التةدريس أو مةن ذوي المراتةب العليةا   -هـ 

 .الدوام  الذين لا يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت
ويعامل أعضةاء اللجةان العلميةة والتنظيميةة للمةؤتمرات والنةدوات العلميةة التةي تنظمهةا الجامعةة 

 .معاملة أعضاء اللجان الدائمة 
  

 المادة الحادية والخمسون 
 

إذا زادت الوحدات التدريسةية لأعضةاء هيئةة التةدريس ومةن فةي حكمهةم مةن داخةل الجامعةة عةن 
ر مةةن مجلةةس الكليةةة صةةرف بةةدل وحةةدات تدريسةةية زائةةدة لهةةم قةةدره النصةةاب المقةةرر يجةةوز بقةةرا

 .مائة وخمسون ريالاً عن الوحدة الواحدة ( 111)
  

 المادة الثانية والخمسون
 

يجةةوز أن يصةةرف لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس والمحاضةةرين والمعيةةدين المتخصصةةين فةةي مجةةال 
جامعةة بمةا لا يتجةاوز نسةبة الحاسب الآلي العاملين في مجال تخصصهم مكافأة يحددها مجلةس ال

 .من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها % 21
  

 المادة الثالثة والخمسون
 

يجوز أن يصرف للصيادلة من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين في مجال 
 عليها من أول مربوط الدرجة المثبتين% 11بدل تفرغ وساعات عمل إضافي يعادلتخصصهم 

 دة الرابعة والخمسونالما
 

يجوز أن يصرف للأطباء من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العةاملين فةي مجةال 
 من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها % 71تخصصهم بدل تفرغ وساعات عمل إضافي يعادل 
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 يطريين من اعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين العاملين فيوفيما يخص الاطباء الب .
ئةه مةن بالما/ 21مجال تخصصهم فيجوز ان يصرف لهم بدل تفرغ وساعات عمل اضةافي يعةادل 

 (1).اول مربوط الدرجة المثبتين عليها
  

 المادة الخامسة والخمسون
 

ضةةةرين والمعيةةةدين الةةةذين يجةةوز أن يصةةةرف لغيةةةر الأطبةةةاء مةةةن أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس والمحا
يمارسون العمل في تخصصهم الإكلينيكي في المستشفيات بدل تفرغ وساعات عمل إضافي يعادل 

 . من أول مربوط الدرجة المثبتين عليها21%

  
 

 جاياتالأ
 المادة السادسة والخمسون

 
جةازة تعتبر العطلةة الصةيفية لعضةو هيئةة التةدريس والمحاضةر والمعيةد ومةدرس اللغةة بمثابةة الإ

السةةنوية ويحةةدد مجلةةس الجامعةةة مواعيةةد عةةودة أعضةةاء هيئةةة التةةدريس علةةى ألاّ تبةةدأ العطلةةة 
 .الصيفية إلاّ بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان النتائج 

  

 المادة السابعة والخمسون
 

لمدير الجامعة تكليف عضو هيئةة التةدريس والمحاضةر والمعيةد ومةدرس اللغةة بالتةدريس أثنةاء 
زة السنوية ويتم تعويضه عن المدة التي يكلف بالعمةل خلالهةا براتةب إضةافي يعةادل راتبةه عةن هةذه الإجا

 .المدة على ألاّ تزيد المدة التي يعوض عنها عن ستين يوماً في العام 
  

 المادة الثامنة والخمسون
 

التدريس  لمدير الجامعة بناءً على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة على تأجيل تمتع عضو هيئة
 .ومن في حكمه بإجازته السنوية أو جزء منها 

  

 المادة التاسعة والخمسون
 

 .تمنح الإجازات الأخرى وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية 
  

 المادة الستون
 

يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضو هيئة التدريس ومةن فةي حكمةه لأسةباب معقولةة إجةازة 
ية لا تزيد مدتها على ستة أشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب ، ويجوز لمجلس الجامعةة استثنائ

 1سنة لى ألاّ تزيد مدة الإجازة عنعند الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط ع
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 إجازة التفرغ العلمي

 المادة الحادية والستون
 

صةةين يجةةوز بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مةةن مجلسةةي الكليةةة والقسةةم المخت
والمجلس العلمي أن يحصل عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمةدة عةام دراسةي بعةد 
مضي خمس سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحةد 
بعد مضي ثلاث سنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سةابقة، علةى ألاّ يةؤثر ذلةك علةى 

 .ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة . ية التعليمية سير العمل
 .ويضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لإجازة التفرغ العلمي بناءً على اقتراح المجلس العلمي

  

 المادة الثانية والستون
 

 :يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يأتي 
مةةن % 11فةةرغ العلمةةي لأكثةةر مةةن عضةةو هيئةةة تةةدريس واحةةد أو ألا يةةرخص فةةي إجةةازة الت  -  1

 .أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة 
 .أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلمي  -      2
  

 المادة الثالثة والستون
 

 :يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي 
 .مرتبه كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة   -  1
 .تي يعولهن تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجه وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللا  -  2
 .مخصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا   -  3
 .قرار من المجلس العلميمصاريف البحث العلمي ، وتقدر حسب كل حالة على حدة ب  -  4
  مصاريف العلاج لمن يقضي إجازة خارج المملكة له ولعائلته في حدود خمسة آلاف ريال  -  1

 ونصف ذلك لمن منح إجازة  ،  إذا كان بمفرده وعشرة آلاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته       
 .لمدة فصل دراسي واحد       

 من   وأدائهم لساعات مقابل تفرغهم  يئة التدريس وذلك بدل التفرغ للأطباء من أعضاء ه  -6
 يقل عن  بحيث لا   تقل عن ثلاث ساعات يومياً بما فيها دوام الخميس العمل الإضافي لا         
 .ثلاثة آلاف ريال حداً أدنى إذا كانت الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة         

  

 المادة الرابعة والستون
 

لا يجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي ، كما لا يجوز لةه الارتبةاط بعقةد عمةل أو 
 .استشارة 

  

 المادة الخامسة والستون
 

وعليةه خةلال . يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة 
إجازة التفرغ أن يقدم لمجلس القسم تقريراً مفصلاً عن مدة أقصاها نهاية الفصل الدراسي التالي لانتهاء 

إنجازاته خلال التفرغ ، ويرفق مع التقرير نسخاً من الأعمال العلمية التةي أنجزهةا تمهيةداً لعرضةها علةى 
 .مجلس الكلية ثم المجلس العلمي 
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 ميةستشارات العللإا
 

 المادة السادسة والستون
 

يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس فةي الجامعةة كمستشةار غيةر متفةرغ فةي الجهةة 
الحكومية أو القطاع الخاص أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقةراً لهةا وفةق 

 :ما يأتي 
 .أن يعمل مستشاراً في مجال تخصصه   -  1
 .يعمل مستشاراً في أكثر من جهة واحدة  ألاّ   -  2
 .يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد   -  3
يقةةدم الطلةةب مةةن الةةوزير المخةةتص بالنسةةبة للجهةةات الحكوميةةة أو مةةن رئةةيس الجهةةاز أو   -  4

المؤسسة بالنسبة للقطاعةات الخاصةة والمنظمةات الإقليميةة أو الدوليةة إلةى وزيةر التعلةيم 
 .العالي

تتم الموافقة على الاستشارة والتجديد بخطاب من وزيةر التعلةيم العةالي بنةاءً علةى توصةية   -  1
 .مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة 

علةةى المستشةةار أن يقةةدم لةةوزير التعلةةيم العةةالي تقريةةراً سةةنوياً وكةةذلك عنةةد انتهةةاء مةةدة   -  6
ل فتةرة الاستشةارة ويةزود مةدير الجامعةة بنسةخة استشارته عن الأعمال التي أنجزها خةلا

 .منه
ألاّ يؤثر عمل عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ على أدائه لعمله الأصلي وبخاصة   - 7

 :فيما يأتي 
 .العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس   -أ  

 اكز التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومر  -ب  
 .الحاسب إذا كان طبيعة عمله تقتضي ذلك                 

 .الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها  - ج
 

  

 والحلقات الدراسية حضور المؤتمرات والندوات 

 
 المادة السابعة والستون

 
خارجها وفةق الضةوابط يجوز لعضو هيئة التدريس حضور المؤتمرات والندوات داخل المملكة أو 

 :الآتية 
  أن تكون هناك علاقة بين موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو  -  1

 .مسئوليات عمله الفعلية         
  تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءً على توصية مجلسي  -  2

 .ن وموافقة مدير الجامعة القسم والكلية المختصي       
 تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلس  -  3

 .الجامعة بناءً على توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعة        
  ندوات بناءً على يضع مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور المؤتمرات وال  -  4

 .توصية من المجلس العلمي        
 .يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة   -  1
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 المادة الثامنة والستون
 

في المؤتمر أو النةدوة للجامعة أن تصرف تذكر سفر وبدل انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك 
 .ويجوز الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي 

  

 والإعارة الندب

 
 المادة التاسعة والستون

 
يجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه للعمل لدى الجهات الحكومية بقةرار مةن مجلةس 

لمختصين ، وتتحمل الجامعة راتبه وبدل النقل الشهري الجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية ا
 .مالم يتم الاتفاق على خلاف ذلك 

  

 المادة السبعون
 

يجوز إعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن فةي حكمةه بقةرار مةن مجلةس الجامعةة بنةاءً علةى 
قبةل كمةا يجةوز لمجلةس الجامعةة إلغةاء قةرار الإعةارة . توصية مجلسي القسم والكلية المختصين 

 .انتهاء المدة 
  

 المادة الحادية والسبعون
 

 :يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي   
 ولمجلس الجامعة في حالات . أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة   -   1

 .الضرورة الاستثناء من ذلك          
 من أعضاء هيئة التدريس % 11ئة تدريس واحد أو ألاّ يزيد عدد المعارين عن عضو هي  -  2

 .في كل قسم في السنة الواحدة         
 أن يمض من سبق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته   -  3

 .السابقة         
 .ب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة الإعارة ترتألا ي  -  4
 .ط أخرى يراها مجلس الجامعة أي شرو  - 5
  

 المادة الثانية والسبعون
 

 :تكون الإعارة للجهات الآتية 
 .الجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخارج   -  1              
 .الوزارات والجهات الحكومية   -  2     
 .المؤسسات العامة أو الخاصة   -  3     
 .ت الإقليمية أو الدولية الحكومات والهيئا  -  4     
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 المادة الثالثة والسبعون
 

تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا تزيد كل منها عن سةنة، ولا يجةوز أن تزيةد 
تجاوز هةذه المةدة بحةد  مدة الإعارة عن خمس سنوات متصلة ، ويجوز لمجلس الجامعة استثناءً 

أقصى قدره سنتان ، على ألاّ يزيةد مجمةوع فتةرات الإعةارة عةن عشةر سةنوات طةوال فتةرة عمةل 
 .عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بالجامعة أو أي جامعة أخرى 

  

 المادة الرابعة والسبعون 
 

يها ويعامةل المعةار تتحمل الجهة المستعيرة راتب المعار وبدلاته ومكافآته من تاريخ المباشرة لةد
فيما يخةتص بأقدميتةه والعةلاوات المسةتحقة لةه كمةا لةو كةان فةي الجامعةة علةى أن يةؤدي خلالهةا 

( 24)الحسميات التقاعدية وأن يتم تقويم واحتسةاب مةدة الإعةارة لأغةراض الترقيةة وفقةاً للمةادة 
 .من هذه اللائحة 

  

 المادة الخامسة والسبعون
 

ة على الإعارة تكليف المعار بالإسهام في بعض الأعمال الأكاديمية يجوز أن يتضمن قرار الموافق
مثةةل التةةدريس أو الإشةةراف العلمةةي أو التةةدريب أو غيةةر ذلةةك علةةى ألا تتحمةةل الجامعةةة أي نفقةةات 

 .نتيجة لذلك 

 الاتصال العلمي

 
 المادة السادسة والسبعون

 
وتوصةةية مجلسةةي القسةةم يجةةوز بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية المجلةةس العلمةةي 

والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا تزيد عن أربعة 
أشهر، ويجوز في حال الضرورة مدّها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة عن شهر 

 .للتدريب في الخارج  ذلك فيعامل معاملة الموظف المبتعث عنفإن زادت المدة 
  

 المادة السابعة والسبعون
 

مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً علةى توصةية مجلسةي القسةم 
والكلية المختصين إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معاملةة الموفةدين 

 . مدة الإيفاد أربع سنوات للعمل رسمياً في الخارج ، على ألاّ تتجاوز

  

 المادة الثامنة والسبعون
 

يجوز بقرار مةن مةدير الجامعةة بنةاءً علةى توصةية مجلسةي القسةم والكليةة المختصةين والمجلةس 
العلمي السماح لعضو هيئة التدريس بالسفر لإجراء بحوث في جامعة غير جامعتةه خةلال العطلةة 

 :الصيفية وفق ما يأتي 
 .هيئة التدريس طلب السفر متضمناً البيانات المؤيدة له أن يقدم عضو   -  1
 أن يقدم تقريراً بعد عودته لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث ويتم رفعه إلي   -  2

 .المجلس العلمي         
  .يصرف له تذكرة سفر بالطائرة   - 3
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 ـلالنق

 
 المادة التاسعة والسبعون

 
يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه العلمي من قسم إلى آخر داخل 
الكليةةة ذاتهةةا بقةةرار مةةن مةةدير الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مةةن المجلةةس العلمةةي ومجلةةس الكليةةة 

 .ومجلسي القسمين المختصين 
  

 المادة الثمانون
يس ومن في حكمه من كلية إلى أخرى فةي الجامعةة بقةرار مةن مةدير يجوز نقل عضو هيئة التدر

الجامعة بناءً على توصية من المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية المنقةول منهمةا ومجلسةي 
 . القسم والكلية والمنقول إليهما 

  

 المادة الحادية والثمانون
جلةةس الكليةةة المختصةةين يجةوز بقةةرار مةةن مجلةةس الجامعةةة بنةةاءً علةةى توصةةية مجلةةس القسةةم وم
 .الموافقة على نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة 

  
 
 

 التأديب

 
 المادة الثانية والثمانون

 
ن لجنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مدير الجامعة وذلك على النحةو  تكوَّ

 :الآتي 
 رئيساً                              أحد وكلاء الجامعة             -  1
 عضواً     أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق                  -  2
 عضواً     عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ           -  3
 عضواً      أحد المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة            -  4
  

 المادة الثالثة والثمانون
 

مراعاة أحكام نظام تأديب الموظفين إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم مع 
ه، يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معه بتكليف مةن مةدير الجامعةة ت ما يعتقد أنه مخل بواجبا

 ا ويحيل مدير الجامعة المحقق معه إلى لجنة التأديب إذ. عن نتيجة التحقيق  يراويقدم للمدير تقر
  .رأي موجباً لذلك   
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 المادة الرابعة والثمانون
 

لمدير الجامعة أن يصدر قراراً بإيقاف أي من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عةن العمةل 
ثلاثة أشةهر إلا بقةرار  إذا اقتضت مصلحة التحقيق معه ذلك ، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن

 .من لجنة التأديب 
ويجوز تمديد مدة أو مدد الإيقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتضيه ظروف التحقيةق بشةرط ألا 

 .تزيد مدة الإيقاف في كل مرة عن سنة واحدة 
  

 المادة الخامسة والثمانون
 

الفصةل يصةرف لةه يصرف للموقوف عن العمل نصف صافي راتبه ، فإذا بةريء أو عوقةب بغيةر 
الباقي من راتبه ، أمةا إذا عوقةب بالفصةل فةلا يسةتعاد منةه مةا صةرف لةه مةالم تقةرر الجهةة التةي 

 .أصدرت العقوبة غير ذلك 
  

 المادة السادسة والثمانون
 

المحةال إلةى لجنةة التأديةب بةةالتهم  -ومةةن فةي حكمةه  -يبلةغ مةدير الجامعةة عضةو هيئةة التةدريس 
ريةةر التحقيةةق وذلةةك بخطةةاب مسةةجل قبةةل موعةةد الجلسةةة المحةةددة الموجهةةة إليةةه وصةةورة مةةن تق

 .للمحاكمة بخمسة عشر يوماً على الأقل 
  

 المادة السابعة والثمانون
 

طةةلاع علةةى التحقيقةةات التةةي لعضةةو هيئةةة التةةدريس ومةةن فةةي حكمةةه المحةةال إلةةى لجنةةة التأديةةب الإ
 .أجريت في الأيام التي يعيّنها المدير 

  

 ثمانونالمادة الثامنة وال
 

 -:تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفق ما يأتي 
 .يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة   -  1
حَقق معه كتابة بخطاب مسجل   -  2  تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوة الرئيس ويبلغ الم 

 .بالحضور أمام اللجنة لسماع أقواله ودفاعه        
حَقق معه أو وكيل عنه ، فإذا لم يحضر أو وكيله جاز   -  3  تعقد اللجنة جلساتها بحضور الم 

 وللجنة الحق في أن.في القضية بسريّة ضية وتتم إجراءات التحقيق والنظرالنظر في الق       
 .تستمع لأقوال الشهود عن الاقتضاء        

 وترفع . اجتماعاتها إلا إذا حضر جميع أعضائها تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح  -  4
 لا   مدة ملف القضية خلال  ضمن محضر مرفق به  مدير الجامعة   قراراتها إلى  اللجنة       
 وفي حال عدم   عليه  للمصادقة  إليها  الم حقق معه  إحالة  تاريخ  من  تتجاوز الشهرين       
 للجنة مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة على ، يعاد  رار اللجنة ق  مدير الجامعة على مصادقة        
 .رأيها يرفع الأمر إلى مجلس الجامعة وقراره في ذلك نهائي        

 يقوم مدير الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيئة التدريس ومن في   -  1
 .حكمه بكتاب مسجل         
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 يرفعه إلى مدير   بخطاب  في القرار  في حكمه الطعن يجوز لعضو هيئة التدريس ومن   -    6
 ،لا أصبح القرار نهائياً أالجامعة في مدى ثلاثين يوماً على الأكثر من إبلاغه بقرار اللجنة و       
 يعيد مدير الجامعة القضية إلى لجنة   قبل انتهاء المدة المحددة حال وصول الطعن   وفي       
  فإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع إلى مجلس الجامعة، ،التأديب للنظر فيها مرة أخرى       
 .ويكون قرار مجلس الجامعة نهائياً         

  

 المادة التاسعة والثمانون
 

عقوبةات التأديبيةة التةي يجةوز مةن نظةام تأديةب المةوظفين تكةون ال( 32)مع مراعاة أحكام المةادة 
 :إيقاعها على عضو هيئة التدريس ومن في حكمه 

 .الإنذار   -  1
 .اللوم   -  2
   الحسم من الراتب بما لا يتجاوز صافي راتب ثلاثة أشهر على ألاّ يتجاوز المحسوم شهرياً   - 3

 .ثلث صافي الراتب الشهري         
 .ة الحرمان من علاوة دورية واحد  -  4
 .تأجيل الترقية مدة عام   -  1
 .الفصل   - 6

  

 المادة التسعون
 

 .لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشئة عن الواقعة ذاتها 
  

 المادة الحادية والتسعون
 

لمةدير الجامعةة أن يوجةه تنبيهةاً إلةى عضةو هيئةة التةدريس ومةن فةي حكمةه الةذي يخةلّ بواجباتةه 
كون التنبيه شفوياً أو كتابياً ولمدير الجامعةة توقيةع عقةوبتي الإنةذار واللةوم علةى عضةو هيئةة وي

التةةدريس وذلةةك بعةةد التحقيةةق معةةه كتابةةة وسةةماع أقوالةةه وتحقيةةق دفاعةةه ويكةةون قةةراره فةةي ذلةةك 
 .مسبباً ونهائياً 

أو مةا يلاحظونةه هةم عةن على العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءً على ما يصلهم من رؤسةاء الأقسةام  
 .أي مخالفات أخرى من إخلال بالواجبات المطلوبة أو كل ما يقع من عضو هيئة التدريس ومن في حكمه

  

 إنهاء الخدمة

 
 المادة الثانية والتسعون

 
 :تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية 

 .الاستقالة   -  1
 .وغ السن النظامية حسب نظام التقاعد طلب الإحالة على التقاعد قبل بل  -  2
 إلغاء الوظيفة ،  -  3
 .العجز الصحي   -  4
 .الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل   -  1
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 .الفصل لأسباب تأديبية   -  6
 .اء أو بقرار من مجلس الوزر  يملك الفصل بأمر  -    7
  

 المادة الثالثة والتسعون
 

يحال عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أتم ستين سنة 
 .هجرية من العمر 

. ويجوز بقرار من مدير الجامعة تمديد خدمة من بلغ ستين سنة أثناء العام الدراسةي إلةى نهايتةه
ية مدير الجامعة تمديد خدمة من يبلةغ السةتين سةنة لفتةرة ولمجلس التعليم العالي بناءً على توص

 .أو فترات حتى بلوغه سن الخامسة والستين 
  

 المادة الرابعة والتسعون
 

إذا ثبت عجز أحةد أعضةاء هيئةة التةدريس ومةن فةي حكمةه عةن القيةام بواجباتةه بسةبب المةرض، 
 .إنهاء خدمته  فيقدم مدير الجامعة تقريراً عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في

  

 المادة الخامسة والتسعون
 

لمجلس الجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين والمجلس العلمي النظر في 
 .قبول استقالة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً على طلبه 

 
  

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين

 
 المادة السادسة والتسعون

 
يجةةوز للجامعةةة الاسةةتعانة بالأسةةتاذ غيةةر المتفةةرغ بشةةرط أن يكةةون مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس 

ولا يجةوز . السابقين أو من العلماء المتميزين ذوي الخبرة الطويلة في التخصص الذي سةيتولى تدريسةه
 .تكليفه بأي عمل إداري 

  
 المادة السابعة والتسعون

 
عانة بالأساتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيد عن سنتين قابلة للتجديد بقرار مةن مةدير تكون الاست

 .الجامعة بناءً على موافقة مجلس الجامعة وتوصية المجلس العلمي ومجلسي الكلية والقسم المختصين 
  

 المادة الثامنة والتسعون
 

مية التي كان عليها، فإن لةم يكةن يمنح الأستاذ غير المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الرتبة العل
من أعضاء هيئة التدريس السابقين فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناءً على توصية مةن المجلةس 

 .العلمي ومجلسي القسم والكلية بما لا يتجاوز أول مربوط رتبة أستاذ مساعد 
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 عونالمادة التاسعة والتس
 

مةةن هةةذه اللائحةةة يجةةب علةةى الأسةةتاذ غيةةر المتفةةرغ أن يلتةةزم ( 16)مةةع مراعةةاة أحكةةام المةةادة 
بواجبات عضو هيئة التدريس المنصوص عليها في هةذه اللائحةة ويعامةل مةن حيةث الوحةدات التدريسةية 

 .من هذه اللائحة ( 11)الزائدة عن النصاب وفقاً لأحكام المادة 
 

 المادة المائة
 

الأستاذ غير المتفرغ بأي مةن واجباتةه تطبةق بشةأنه الأحكةام الخاصةة بتأديةب أعضةاء  عند إخلال
 .هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة 

 
 
 

  

 القواعد المنظمة لتشجيع الكفاءات السعودية المتوفرة
 خارج الجامعة للقيام بالتدريس في كليات 

 الجامعة ومعاهدها
 المادة الواحدة بعد المائة

 
يصرف لمن يستعان بهم من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة فةي إلقةاء الوحةدات التدريسةية 

  -:يوتي  وحدة تدريسية وفق ما ة عن كشوالخطط الدراسية مكاف المنهجية المعتمدة ضمن
 .لف ريالأ( 1111)صحاب المرتبة الممتازة أالوزراء ونوابهم ، و -1

 -:خرى من الجامعات الأ ميستعان به أعضاء هيئة التدريس الذين  -6

 ريال411   ستاذ                              الأ-أ           

 ريال 311 ستاذ المشارك             الأ -ب           
 ريال  066 ستاذ المساعد                  الأ-ج          

 
- :من هم على مراتب سلم الموظفين  -0              

 ريال  466             42 – 44المرتبتان   -أ          
 ريال  026                      40   ةالمرتب -ب         
 ريال  066                      46  ةالمرتب -ج         
  ريال 626                44-46-9المراتب  -د         

 
 -: من هم على سلم الوظائب التعليمية  -4

 ريال  626مستوى السادس                  ال  -أ        
 ريال  666المستوى الخامس                   -ب       
 ريال  426المستوى الرابع                      -ج       
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 -:العسكريون  -2
 

 ريال  4666  وش                        أفريق  -أ        
 ريال  466    فريق ولواء                      -ب       
 ريال  026    عميد وعقيد                       -ج       
 ريال  066      مقدم ونقيب                      -د       
 ريال 626     وش وملايم            أملايم  -هـ       

 
 : المتقاعدون  -6

 .و رتبهم العسكرية قبل التقاعدأو مراتبهم الوظيفية ، أحسب درجاتهم العلمية ،         

           

 : غير الموظفين  -1               

المخووت، ، والكليووة يجوووب ومواةقووة مجلووم الجامعووة المبتيووة علوو  توسووية مجلووم القسووم         

يهوا إلوالكفاءات السعودية المتميزة خارج الجامعة من غيور الاوالات المروار  المعتية ، الاستعانة

ةووا الفقوورات السوواوقة للقيوواي والتوودريم ةووا ةليووات الجامعووة ، ومعا،وود،ا ، ومراةز،ووا ، وتاديوود 

 .ول   من رتبة أستاذ مساعدتهم وما لا يتجاوب راتب الدرجة الأآمكاة

 

 المادة الثانية وعد المائه

 
و مون غيور،م مون خوارج مقور أيستعان وه مون أعاواء ،ي وة التودريم ،  ذا ةان منإ 

لو  المكاةو ة المتفوو  إضواةة خارج أحود ةروعهوا ةيفوره لوه واإالجامعة أو من 

ياووا ، ووود  إمون ،و ا الحئاوة تو ةرة سوفر وال وائرة ذ،اووا و( 464)عليها ةا المادة 

عاشوته إسوكانه ومواسوحته وإمثاله ، أو أن تتامل الجامعة نفقوات الانتداب المقرر لأ

 .قامتهإمدة 

 

 حكاي العامة الأ                                   

 

 ةالمادة الثالثة وعد المائ
 

يتعوار   جرائيوة لهو ا الحئاوة وموا لامجالم الجامعات القواعد التتفي يوة واإ تاع 

 .معها

 المادة الراوعة وعد المائه 

 

نظمووة والقوورارات التاةوو ة ةووا ئاووة ت بوون وروو نه الألووم يوورد وووه نوو، ةووا ،وو ا الح مووا  

 .المملكة
                                      (66) 



  

 

 

 المادة الخامسة وعد المائه 

 

 .لمجلم التعليم العالا حن تفسير ، ا الحئاة

 

 المادة السادسة وعد المائة 

 

 .قرار،اإيعمل وه ا الحئاة وعد ماا ستة أشهر من   

 

     

*************************************************** 
 
 
 

                                          
 
 
 



  

 
                                

 
                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       
 



  

 هيئة التدريس بالجامعات   أعضاء بدلات ومكافآت تم إضافتها إلى لائحة         
 

   هااـ المبلااط بخطاااب ديااوان 4/9/4469وتاااريخ  629رقاام صاادر قاارارمجلس الااويراء المااوقر   -
علاااى  (الأوش) بناااد فاااي هاااـ  وقرر4/9/4469  وتااااريخ 02914رئاساااة مجلاااس الاااويراء رقااام  

  السعودية والبدلات لأعضاء هيئة التدريس السعوديين في الجامعاتلمكافآت على صرب ا الموافقة
   -:وذلك على النحو التالي 

 : مكافوة نهاية الخدمة -4       
 عشرين عامال في التعليم العالي في( 66)صرب مكافوة نهاية الخدمة لمن يادت خدماته على           

 عن كش سنة من سنوات خدمته (  ك ، أستاذ مساعد ، محاضر أستاذ، أستاذ مشار) وظائب            
 6تعادش راتب الدرجة التي يشغلها عند إنتهاء خدمته          
 : بدش ندرة -6

حاادال أعلااى يحسااب ماان الراتااب ( 6/6 46إلااى  6/6 66)صاارب باادش ناادرة شااهرذ ماان 
 6الأساسي للدرجة الأولى من السلم 

- : بدش الجامعات الناشئة -0
 66) امعات الناشئة لتشجيع العمش في الجامعات الناشائة ويكاون البادش مان صرب بدش الج

 6حدال أعلى ، ويحسب من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلم (  6/6 46إلى 6/6
- : بدش حضور الجلسات -4

 :صرب بدش حضور الجلسات وفقال لما يلي 
  عشرة آلاب ( 46666)ى ريال عن الجلسة لعضو مجلس الكلية وبحد أقص( 466) -       

 6ريال في السنة المالية           
 ريال في (  9666)ريال عن الجلسة  لعضو مجلس القسم  وبحد أقصى  (  066)  -                        

 6السنة المالية                        
- : مكافوة التميي -2

للدرجاة الأولاى مان السالم اساي مان الراتاب الأس( 6/6 46)صرب بدش مكافوة تميي نسبته 
 ( 6/6 06)للحاصش على جائية إقليمية ،  و (  6/6 66)للحاصش على جائية محلية  ،  و 
 6للحاصش على براءة إختراع ( 6/6 46) للحاصش على جائية عالمية ، و 

- : بدش تعليم جامعي -6
 من السلم من الراتب الأساسي للدرجة الأولى ( 6/6 62)صرب بدش تعليم جامعي نسبته 

  6لأعضاء هيئة التدريس لمن يبلط نصابه الحد الأعلى
  -: مكافوة الوظائب القيادية -1

السادسااة )المنصااوع عليهااا بالمااادة  –المخصصااة  للقيااادات فااي الجامعااة رفااع المكافااوة 
من اللائحة المنظمة لشاؤون منساوبي الجامعاات الساعوديين مان أعضااء هيئاة ( والأربعين 

ريال شااهريال ولوكيااش العميااد ( 6266)بحيااي يصاارب للعميااد  –مهاام التاادريس وماان فااي حك
 6ريال شهريال ( 4266)ريال شهريال ولرئيس القسم ( 6666)

 التعليم العالي ، والخدمة المدنية ، والمالية ، ترفع نتائج  -تشكش لجنة دائمة من ويارات     –ثانيال           
 عليم العالي ، وتختع بإقتراح الضوابط والمعاييراللايم توافرها في إجتماعاتها لمجلس الت                   
 من تمنح لهم البدلات والمكافآت والميايا التي تمنح للخاضعين لسلم أعضاء هيئة التدريس                    
 (  ة التميي، ومكافو  ، والجامعات الناشئة  التخصصات النادرة) وتشمش  ،   في الجامعات                   
 6ما يليم تقليصه منها كش ثلاي سنواتوإعادةالنظر في                   

 وقد نع القرارعلى سريان العمش بما ورد في البند الأوش من بداية العام المالي التالي أذ من             
 6هـ 4404/ 4406              

                                                                     ---------------------------
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 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 

لمجلس التعليم العالي ( الرابعة)في الجلسة ( هـ 3/4/4441)الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم           

فين رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه هـ المتوج بموافقة خادم الحرمين الشري1/2/4441المعقودة بتاريخ 

 . هـ4/44/4441وتاريخ ( 48161/ب/1)البرقي الكريم رقم 

 (هـ3/4/4441)نص قرار مجلس التعليم العالي رقم  

من نظام مجلس ( الخامسة عشرة ) من المادة ( 1)إن مجلس التعليم العالي بناءً على أحكام الفقرة        

تقضي بأن من اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المنظمة لشؤون  التعليم العالي والجامعات

منسوبي الجامعات الوظيفية من السعوديين والمتعاقدين بمن فيهم أعضاء هيئة التدريس، ويشمل ذلك 

مرتباتهم ومكافآتهم، وبدلاتهم، وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعليم العالي، ووزارة المالية 

 .والاقتصاد الوطني، والديوان العام للخدمة المدنية

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول الموضوع، وبعد الاطلاع على      

 : مشروع لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات بصيغتها المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس 

 " غير السعوديين في الجامعات وفقاً للصيغة المرفقة بهذا القرار الموافقة على لائحة توظيف" 

 التعريفات 

 : المادة الأولى 

 :تعني التعبيرات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة أدناه 

 . من يعمل في الجامعات من غير السعوديين بموجب عقد وفق هذه اللائحة: لمتعاقد    -4

 حممل المتعاقد جنسيتها وجووز اعتبار الدولة التي يقيم فيها وق  التعاقد موطناً له إذا الدولة التي: الموطن    -2

 . زادت مدة الإقامة عن سنتين متتاليتين

 . اثنا عشر شهراً هجرياً ما لم يرد نص على خلاف ذلك: السنة    -3

 . الشهر ثلاثون يوماً ما لم ينص على خلاف ذلك: الشهر    -4

 . ألا يكون معاراً من جامعته أو جهة أخرى: الشخصي التعاقد    -1

 : المادة الثانية  

 : تسري أحكام اللائحة على الفئات الآتية 

 . أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومدرسي اللغات والمعيدين   -4

عية من في حكم أعضاء هيئة التدريس وهم الباحثون ومساعدوهم والفنيون من حملة الشهادة الجام   -2

فما فوق الذين يتم التعاقد معهم على وظائف باحث أو مساعد باحث أو فني بالمرتبة السادسة فما فوق 

 . ولعملهم علاقة مباشرة بالتدريس ولمجلس الجامعة في الحالات الاستثنائية التجاوز عن هذا الشرط

 . الأطباء والعاملين في التخصصات الصحية   -3

 . المهندسين   -4

 . املين في المجالات التخصصيةالع   -1

 . العاملين في المجالات الإدارية والكتابية   -8

 . المسعدين الفنيين والحرفيين   -1

 .المدرسين في المدارس والمعاهد دون المستوى الجامعي   -6

 :المادة الثالثة  

وز للجامعة إضافة ما تراه إلى وجو -( 2)الملحق رقم  -تكون صياغة العقد وفقاً للنموذج الملحق بهذه اللائحة 

 . بنود العقد فيما يخدم المصلحة العامة ولا يتعارض مع هذه اللائحة



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 التوظيف 

 : المادة الرابعة 

 : يشترط للتوظيف 

وجود وظيفة شاغرة معتمدة في الميزانية أو توفر اعتماد مالي مخصص لغرض التوظيف ضمن بند      -4

 . الرواتب المقطوعة

 . توفر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة عدم     -2

 . أن يتوفر وصف لواجبات الوظيفة ومسؤولياتها بما في ذلك الحد الأدنى للمؤهلات المطلوبة لشغلها     -3

 : المادة الخامسة  

   :يشترط في المتعاقد أن يكون 

لجامعة تجاوز قد أكمل من العمر عشرين سنة ولم يتجاوز الستين سنة ميلادية وجووز لمجلس ا     -4

الحد الأعلى للعمر في حدود عشر سنوات للأساتذة والأساتذة المشاركين وخمس سنوات للأساتذة 

المساعدين وذلك بناءً على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية وثلاث سنوات بالنسبة للفئات الأخرى 

 . بناءً على توصية جهة عملهم

 . صحية حديثة صادرة من جهة طبية تعترف بها الجامعةلائقاً صحياً للخدمة ، بموجب شهادة      -2

 . حسن السيرة والأخلاق     -3

 . حائزاً على المؤهلات المطلوبة للوظيفة     -4

 . غير مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة     -1

 . متفرغاً للعمل في الجامعة     -8

 : المادة السادسة 

 . قابلًا للتجديد مثل مدته أو للمدة التي تحددها الجامعةيبرم العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر 

  
 : المادة السابعة 

تبدأ مدة العقد اعتباراً من اليوم الذي يغادر فيه المتعاقد موطنه متوجهاً إلى مقر عمله في المملكة      

يام ولا تسبق الموعد بأقصر طريق على ألا تزيد المدة بين مغادرة الموطن والتقدم لمباشرة العمل على ثلاثة أ

المحدد من قبل الجامعة لبداية العقد، أو من اليوم الذي يتقدم فيه المتعاقد لمباشرة العمل وفقاً لتعليمات 

 .الجامعة إذا كان مقيماً في البلد الذي توجد فيه الوظيفة ووقع فيه العقد

 الرواتب والعلاوات 

 : المادة الثامنة 

المرافق لهذه اللائحة بعد تحديد الجدول المناسب ( 4)لجداول الواردة في الملحق رقم تحدد الرواتب وفقاً ل      -4

للوظيفة التي سيتم التعاقد عليها وتعتبر التعليمات الملحقة بكل جدول جزءاً متمماً له، وجووز للجامعة 

 . التعاقد براتب يقل عن الموضح في الجداول المشار إليها إذا اتفق الطرفان على ذلك

بعد إقرار الجامعة ترقية عضو هيئة التدريس والتي تم  من خارج الجامعة من درجة علمية إلى       -2

درجة أعلى جووز أن يعطى عند تجديد عقده بداية راتب الدرجة المرقى إليها، فإذا كان راتبه قبل الترقية 

الذي يعلو مباشرة الراتب الذي  يزيد أو يتساوى مع بداية راتب الدرجة المرقى إليها جاز أن يعطى الراتب

 . كان يتقاضاه في درجتة السابقة، ثم ويمنع العلاوة السنوية من الدرجة المرقى إليها عند تجديد عقده

جووز نقل المتعاقد من غير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين عند تجديد عقده من درجة       -3

 . إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة إلى درجة أعلى منها داخل الفئة نفسها

جووز لمجلس الجامعة عند وصول المتعاقد لنهاية مربوط الدرجة المعين عليها، منحه علاوة الدرجة،       -4

 . بعد كل سنتين بتوصية من رئيسه
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 : المادة التاسعة 

من الراتب % 15تتجاوز جووز لمجلس الجامعة زيادة الرواتب المحددة وفق جدول الرواتب بنسبة لا       -4

المستحق لمن يتم التعاقد معه من أوربا أو أمريكا أو أية بلدان متقدمة في مستواها حمددها مجلس 

 . الجامعة

جووز لمجلس الجامعة التعاقد مع ذوي التخصصات النادرة أو ذوي السمعة العلمية أو الخبرة أو المهارة       -2

تسبة بإحدى الجامعات المشهورة من أعضاء هيئة التدريس ومن في العالية أو المؤهلات الممتازة المك

من الراتب المستحق، ولرئيس مجلس الجامعة بالاتفاق % 455حكمهم وكذا الأطباء بزيادة لا تتجاوز نسبة 

 . مع رئيس الديوان العام للخدمة المدنية تطبيق أحكام هذه الفقرة على الفئات الأخرى

ذوي الخبرة والسمعة والعلمية المتميزة للعمل كأعضاء هيئة التدريس بالتجاوز جووز التعاقد مع       -3

عن الشروط العلمية المحددة بقواعد التوظيف بموافقة مجلس الجامعة بناءً على توصية من المجلس 

 . العلمي

 : المادة العاشرة 

الذي سبق  له  -ن والمعيدين من أعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضري -يعطي المتعاقد       -4

خدمة في التدريس الجامعي بعد حصوله على المؤهل أو اللقب العلمي علاوات سنوية طبقاً لجداول 

 (. 4)الرواتب الواردة في الملحق رقم 

جووز احتساب الخبرات لأعضاء هيئة التدريس ومدرسي اللغات والمحاضرين والمعيدين في غير       -2

إذا كان  في مجال التخصص وبعد الحصول على المؤهل العلمي الذي تم التعاقد معه التدريس الجامعي 

على أساسه بواقع سنة لكل سنتين وذلك لأغراض التوظيف ، كما جووز احتسابها لأغراض الترقية 

 . العلمية بقرار من المجلس العلمي بناءً على توصية مجلس الكلية المعنية

عاقد لغير أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومدرسي اللغات والمعيدين بعد تحتسب الخبرة عند الت      -3

الحصول على آخر مؤهل وتحتسب الدورة في التخصص التي تتم بعد هذا المؤهل بقدر مدتها ، ولا جومع بين 

 . مدة الدورة ومدة الخدمة في آن واحد ويشترط في الخبرة أو المؤهل أن يصدرا من جهة تقتنع بها الجامعة

 : المادة الحادية عشرة  

تحتسب الخبرة لمن يتم التعاقد معهم من الفئات المحددة في المادة الثانية من هذه اللائحة بحد أقصى خمس 

سنوات عند بدء التعاقد وجووز لمجلس الجامعة في الحالات الاستثنائية التجاوز عن هذا الشرط وبحد أقصى 

 .خمس عشرة سنة

  
 :  المادة الثانية عشرة

جووز أن يمنح المتعاقد الذي حممل مؤهلًا أعلى له علاقة بطبيعة عمل الوظيفة المتعاقد عليها علاوات      

سنوية بعدد سنوات الدراسة عن المؤهل الأعلى للوظيفة المتعاقد عليها بحيث لا تزيد العلاوات عن علاوتين 

لفترة الدراسة بين الماجستير والدكتوراه ، لفترة الدراسة بين البكالوريوس والماجستير، وثلاث علاوات 

( 4)وخمس علاوات لفترة الدراسة بين البكالوريوس والدكتوراه وفق جداول الرواتب المبينة بالملحق رقم 

 . للوظيفة المتعاقد عليها

 : المادة الثالثة عشرة  

ا هو محدد بجداول الرواتب لكل من الراتب ولا تتجاوز م% 15جووز منح المتعاقد علاوة سنوية لا تزيد عن     

فئة، ويعد في حكم من أكمل سنة لهذا الغرض من أمضى عشرة أشهر ونصف من فترة عقده السابق ممن 

 . ترتبط مدة عقده بالعام الدراسي

 : المادة الرابعة عشرة  

امعة دون الحاجة لا جووز الحجز على راتب المتعاقد إلا بأمر صادر من الجهة المختصة نظاماً، ولمدير الج    

إلى أي إجراءات، اقتطاع أي مبالغ تكون مستحقة للدولة قبل المتعاقد من أي مبالغ مستحقة له قبل 

الجامعة، وفيما عدا دين النفقة لا جووز أن يزيد المقدار المحجوز شهرياً عن ثلث الراتب وعند التزاحم 

 .تكون الأولوية لدين النفقة ثم المستحقات الدولة
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 العمل المطلوبة ساعات 

 : المادة الخامسة عشرة 

يؤدي أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون والمعيدون ومدرسو اللغات أربعين ساعة عمل أسبوعياً     -4

يقضونها في التدريس والبحث والإرشاد الأكاديمي والأعمال الإدارية والأكاديمية الأخرى التي يكلفون 

 . بها من الجهات المختصة بالجامعة

ساعة عمل أسبوعياً يقضونها في الواجبات ( 46)يؤدي بقية العاملين بالجامعة ثمان وأربعين     -2

التدريسية والبحثية والتدريبية والمهام التي يكلفون بها من الجهات المختصة في الجامعة، ومن يعمل منهم 

 .ساعة( 11)بالمستشفيات تكون ساعات عملهم بما لا يزيد عن 

 . تمشياً مع مقتضيات مصلحة العمل تحديد بداية ونهاية الدوام اليومي أو تجزئته وجووز للجامعة

يعامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه فيما يتعلق بساعات النصاب التدريسي     -3

والقواعد التي تتبع في المكافأة عن الساعات التدريسية الإضافية معاملة السعوديين من أعضاء هيئة 

 .ريسالتد

 البدلات والتعويضات 

 : المادة السادسة عشرة 

من أول مربوط الوظيفة لمن % 35جووز لمجلس الجامعة صرف بدل ندرة للتخصصات النادرة بحد أعلى     -4

يعمل في مجال تخصصه من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ، وحمدد مجلس الجامعة هذه 

من ( 2.4)الجمع بين بدل الندرة وبين ما ورد في الفقرتين  التخصصات وبدل الندرة لكل تخصص مع عدم

 . المادة التاسعة

جووز لمجلس الجامعة منح الأطباء البشريين وأطباء الأسنان من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين     -2

وبة والمعيدين ومساعدي الباحثين العاملين بالمستشفيات بدل عمل بالمستشفيات للساعات الإضافية المطل

من الراتب الأساسي ولا جووز الجمع بين بدل الندرة وبدل % 65نظاماً عند عملهم هذه الساعات بحد أقصى 

 . العمل بالمستشفى

جووز منح الصيادلة والمتخصصين في العلوم الطبية التطبيقية من أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين     -3

تشفيات بدل عمل بالمستشفيات للساعات الإضافية والمعيدين ومساعدي الباحثين من العاملين بالمس

من الراتب الأساسي ولا جووز الجمع بين بدل الندرة % 15المطلوبة نظاماً عند عملهم هذه الساعات بحد أقصى 

 . وبدل العمل بالمستشفى

 : المادة السابعة عشرة  

سفر في حدود أربعة أشخاص تؤمن الجامعة للمتعاقد ولعائلته عند إحضارهم لغرض الإقامة تذاكر     

فقط بما في ذلك تذكرة المتعاقد نفسه ، وتستحق تذاكر السفر سواء سافروا بصحبة المتعاقد أم سافروا 

 : فرادى وفي الآتي 

 . مرة حين القدوم من موطنه إلى المملكة في بداية التعاقد ما لم يكن مقيماً بالمملكة عند التعاقد    -4

موطنه ذهاباً وإياباً مرة كل سنة أثناء مدة التعاقد عندما يرخص له بإجازة عادية، من المملكة إلى     -2

 . وكذا تعاقده داخلياً ومضى سنتان على تعاقده ما لم يكن مقيماً في المملكة عند التعاقد

من المملكة إلى موطنه في نهاية العقد عند مغادرته نهائياً، ويستثنى من ذلك من كان مقيماً     -3

لمملكة عند التعاقد وكان  مدة خدمته أقل من سنتين، أو من نقل  كفالته إلى جهة أخرى داخل با

 .المملكة وفق التعليمات المنظمة لذلك

 : المادة الثامنة عشرة  
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 : يقصد بعائلته المتعاقد 

 . الزوجة أو الزوج أو محرم المتعاقدة     -4

 : من يعولهم شرعاً من     -2

   .ن لم يتجاوز الثامنة عشر من عمرهالبنين مم    - أ

 . البنات غير المتزوجات    - ب

 . الوالدين    - ت

 . الأخوة القصر    - ث

 . الأخوات غير المتزوجات    - ج

 . شريطة موافقة الجهات المختصة على الاستقدام، طبقاً للأنظمة المعمول بها

 : المادة التاسعة عشرة  

أة ومحرمها متعاقداً مع الجامعة وكان الآخر متعاقداً مع جهة حكومية أخرى إذا كان أي من المر    -4

 . تصرف التذاكر من الجهة التي تصرف بدل السكن

يسقط حق المرافق أو المرافقة في تذكرة العودة إلى بلده عند تنازل الجامعة عن كفالته إلى جهة     -2

 . غير حكومية

 :المادة العشرون  

طريق جوي وعلى الخطوط السعودية إذا كان  خدماتها متوافرة، وتقدم الجامعة  يكون السفر بأقصر

إلى المتعاقد تذاكر السفر المستحقة له، وجووز لها في الحالات الاستثنائية أن تأذن له بشرائها وتدفع له 

 . قيمتها وإذا لم يرغب في الحصول على تذاكر المستحقة فيجوز له يتقاضي من الجامعة نصف قيمتها

 : المادة الحادية والعشرون  

تكون تذاكر السفر المشار إليها أعلاه على درجة الأفق إذا كان المتعاقد برتبة أستاذ وعلى الدرجة     -4

 . السياحية المخفضة لمن سواه

للمتعاقد أن يستبدل تذاكر السفر المستحقة له من المملكة إلى موطنه بتذاكر سفر إلى أي بلد     -2

 . ن أن تتحمل الجامعة أي تكاليف إضافية وفي حدود أنظمة الخطوط الجوية العربية السعوديةأخر بدو

 : المادة الثانية والعشرون  

من هذه اللائحة تؤمن الجامعة له تذاكر السفر للفترة ( 33)إذا جزأ المتعاقد إجازته العادية وفقاً للمادة      

 . قبل الجامعة لمصلحة العمل يمنح تذكرتي سفر له وحدهالأخيرة منها فقط ، وفي حالة تجزئتها من 

   : المادة الثالثة والعشرون  

يكون سفر المتعاقد داخل المملكة أو خارجها الذي يقتضيه أداء وظيفته جواً بالدرجة السياحية    

براً على  وعلى الخطوط العربية السعودية متى كان ذلك ممكناً ، وللجامعة أن تأذن للمتعاقد بأن يسافر

نفقته الخاصة إذا كان ذلك لا يؤثر على وصوله إلى مقر العمل في الموعد المحدد ويستحق المتعاقد عندئذ 

تعويضاً يعادل قيمة تذكرة السفر الجوي بالدرجة السياحية المخفضة إذا كان ذلك ممكناً، وإذا كان 

الأصلي وسيلة نقل جوي أمن  له  أداء الوظيفة يقتضي سفر المتعاقد إلى جهة لا تربطها بمقر عمله

الجامعة السفر براً، وللجامعة أن تأذن للمتعاقد أن يسافر على نفقته الخاصة ويستحق عندئذ تعويضاً 

 . يعادل قيمة تذكرة السفر براً بوسائل النقل العامة

 : المادة الرابعة والعشرون  

( 4)ي وفق ما ورد في جداول الرواتب الملحق تؤمن الجامعة السكن للمتعاقد أو تدفع له بدل سكن سنو     

وجووز دفع هذا البدل مقدماً في بداية مدة العقد في بداية كل سنة من سنوات التجديد ويصرف لمن مدة 

عقده أقل من سنة بنسبة مدة عقده إلى السنة وفي حالة التعاقد مع إمرأة ومحرمها يصرف بدل سكن 

سري هذا الحكم إذا كان أحدهما متعاقداً مع جهة غير الجامعة واحد لصاحب البدل الأعلى منهما ، وي

 . حكومية أو غير حكومية، ولا يصرف بدل سكن للمتعاقدة المتزوجة من سعودي مقيم في المملكة

 : المادة الخامسة والعشرون  
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في ما لم تؤمن الجامعة السكن المؤثث يصرف للمتعاقد المستجد من أعضاء هيئة التدريس ومن     -4

من بدل السكن في السنة ويصرف بدل % 15حكمهم في أول عقد له مع الجامعة بدل تأثيث مقداره 

التأثيث مرة واحدة طوال مدة التعاقد مع الجامعة ، ويعتبر في حكم المستجد لهذا الغرض فقط من مضى 

ن جديد ما لم على انقطاعه عن العمل بجهة حكومية بالمملكة سنتان على الأقل وتعاقد مع الجامعة م

 . يسبق صرفه له

في حال التعاقد مع امرأة ومحرمها فلا جومع بين بدلي التأثيث لهما بل يكتفي ببدل تأثيث واحد     -2

 . لصاحب البدل الأعلى

لا يستحق المتعاقد المحرم أو المتعاقدة ذات المحرم عند التعاقد مع الجامعة بدل التأثيث إذا كان الآخر     -3

 . امعة أو بجهة أخرى داخل المملكةيعمل بالج

داخل  -أو العكس  -إذا كان المتعاقد قد عمل في أي جهة أخرى أو كان محرماً لمن قد عمل      -4

المملكة قبل تعاقده مع الجامعة فلا يستحق بدل تأثيث ما لم يكن قد مضى على مغادرته المملكة 

 . له من جهته السابقةمدة لا تقل عن عامين ولم يسبق صرف مثل هذا البدل 

إذا كان العقد أقل من سنة يصرف بدل التأثيث بنسبة مدة العقد للسنة ويصرف المتبقي من بدل     -1

 . التأثيث عند تجديد لمدة أخرى لا تقل مع مدة العقد السابق عن سنة

 : المادة السادسة والعشرون  

لاته في مقر إقامته وفقاً لما هو موضح في جداول تدفع الجامعة للمتعاقد بدل انتقال شهري مقابل تنق     

الرواتب لكل فئة وجووز للجامعة بدلًا من دفع بدل الانتقال أن تؤمن للمتعاقد وسيلة النقل المناسبة ، ولا 

 . يستحق هذا البدل من كان سكنه في موقع العمل أو ملاصقاً له

 : المادة السابعة والعشرون  

في مهمة رسمية خارج مقر عمله داخل المملكة يصرف له بدل انتداب يومي على  إذا انتدب المتعاقد    -4

 : النحو الآتي 

 . ريالًا 415ريال فأكثر  1555لمن راتبه الشهري      -أ  

 . ريال 1555وأقل من  4155ريالًا لمن كان راتبه الشهري  355    -ب 

 .ريال 4155وأقل من  2155ريالًا لمن كان راتبه الشهري  211    -ج 

 . ريال 2155ريالًا لمن كان راتبه الشهري أقل من  485    -د 

من بدل  4/35إذا كان الانتداب خارج المملكة ويصرف بدل نقل إضافي يعادل % 15وجووز أن يزاد البدل       

 . الانتقال الشهري المقرر

يوافق على حضور عضو هيئة لمدير الجامعة، بناءً على توصية مجلس القسم ومجلس الكلية أن     -2

 . التدريس مؤتمراً أو ندوة علمية دون تتحمل الجامعة أي نفقات

 : المادة الثامنة والعشرون  

إذا تم نقل عمل عضو هيئة التدريس من مدينة إلى أخرى داخل المملكة وفقاً لمصلحة العمل يصرف     

المملكة إلى خارجها أو العكس أو من جهة  له بدل نقل قدره أربعة آلاف ريال وإذا كان النقل من داخل

إلى أخرى خارج المملكة يصرف له بدل قدره خمسة آلاف ريال بالإضافة إلى تذاكر السفر وفقاً لما جاء في 

ويصرف لغير عضو هيئة التدريس بدل قدره ثلاثة آلاف ريال في الحالين بالإضافة إلى ( 22)إلى ( 41)المواد من 

ان نقل المتعاقدين أحدهما محرم للأخر استحقا بدل نقل واحد فقط لصاحب البدل تذاكر السفر ، وإذا ك

 . الأعلى ولا يصرف هذا البدل لأكثر من مرة في السنة المالية الواحدة

 : المادة التاسعة والعشرون  

إذا أكمل المتعاقد سنتين في خدمة الجامعة استحق مكافأة نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن     

كل سنة فإذا أكمل عضو هيئة التدريس والمحاضر والمعيد والفني ومن في حكمهم ممن لهم علاقة 

بالتدريس خمس سنوات في خدمة الجامعة استحق مكافأة خدمة بواقع راتب شهر عن كل سنة من 
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صرف سنوات الخدمة وبحد أعلى مائة ألف ريال أو ما استحقه فعلًا وفقاً للائحة السابقة أيهما أكثر، ت

عند نهاية الخدمة وتحتسب على أساس أخر راتب يتقاضاه المتعاقد عند الصرف ولا تستحق هذه المكافأة 

إلا عن السنوات الكاملة ومدة الخدمة الإجمالية المتصلة ، ويصرف لمن سواهم من المتعاقدين مكافأة 

ما استحقه فعلًا وفقاً نهاية خدمة بواقع نصف راتب شهر عن كل سنة وبحد أعلى خمسين ألف ريال أو 

 . للائحة السابقة أيهما أكثر

شهراً كما يعد في حكم من أمضى ( 22)ويعد في حكم من أمضى السنتين من كان  مدة خدمته      

 . شهراً( 16)خمس سنوات من كان  مدة خدمته 

أو الجهة  بناءً على توصية مجلس الكلية%( 455)وجووز زيادة مكافأة نهاية الخدمة بحد أقصى      

المختصة وتأييد مجلس الجامعة وموافقة مجلس التعليم العالي على ألا تتجاوز المكافأة في جميع الأحوال 

 .الحدود القصوى الواردة في هذه المادة

 : المادة الثلاثون  

لس يستفيد المتعاقد وأفراد عائلته طيلة مدة العقد من الخدمات الطبية العامة المتاحة بالمملكة ولمج    

 . الجامعة في حالات الضرورة القصوى أن يقرر غير ذلك

 : المادة الحادية والثلاثون  

جووز أن تتحمل الجامعة النفقات الفعلية لتعليم أولاد عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه      

لمرحلة الثانوية بالشروط عدا رسوم الانتقال من المدرسة وإليها اعتباراً من المرحلة الابتدائية حتى إكمال ا

 : الآتية 

 .أن يتعذر قبولهم في المدارس الحكومية    -4

 . ألا يقل عمر أي منهم عن س  سنوات ولا يتجاوز ثماني عشرة سنة    -2

أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات التعليم لمن يكون تعليمه خارج     -3

 . المملكة

د من يدفع لهم عن أربعة وعلى ألا تتجاوز النفقات الإجمالية خمسة وعشرين ألف يتجاوز عد  ألا    -4

ريال في السنة الدراسية الواحدة ، ويتولى مجلس الجامعة تحديد المبلغ المخصص لكل طالب وفق ما يراه 

 . مناسباً

 الأجازات 

 : المادة الثانية والثلاثون 

سبوع والعيدين إجازة سنوية براتب كامل يدفع عند يستحق المتعاقد بالإضافة إلى عطلة نهاية الأ

يوماً لمن سواهم، وتستحق الإجازة ( 41)يوماً لعضو هيئة التدريس ومن في حكمه و ( 85)بدايتها مقدارها 

عن جزء من السنة بما يتناسب مع ذلك، ويعتبر في حكم المستحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال 

قود بالجامعة ، ولمجلس الجامعة تعديل فترة الإجازة السنوية وفقاً لمتطلبات شهر واحد من تاريخ بدء الع

 . التقويم الدراسي

وجووز أن تقل مدة الإجازة عما هو مقرر باتفاق مكتوب بين الطرفين ، وللجامعة الحق في تحديد           

 . والغياب بداية الإجازة ونهايتها، ولا تستحق عن مدة الإعارة والإجازة الاستثنائية

 : المادة الثالثة والثلاثون 

جووز في حالة الضرورة بناءً على طلب المتعاقد وتوصية جهة عمله وموافقة الجامعة أن تجزأ إجازة      

المتعاقد السنوية إلى فترتين على الأكثر على أن لا تقل مدة أي منهما عن ثلث الإجازة على أن يتمتع 

 . نفس السنة التي استحق  عنها الإجازة المتعاقد بإحدى الفترتين خلال

 : المادة الرابعة والثلاثون  

لمدير الجامعة وفقاً لمتطلبات العمل أو بناءً على طلب المتعاقد أن يؤجل حصول المتعاقد على الإجازة        -4

 . العادية أو جزء منها على ألا تتجاوز مدة التأجيل ستة أشهر من السنة الجديدة للمتعاقد
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 . لمدير الجامعة تعديل موعد الإجازة الأسبوعية للمتعاقد وفقاً لمقتضيات العمل       -2

لمدير الجامعة إلغاء الإجازة العادية كلها أو بعضها مع تعويض المتعاقد عنها على أن يكون هذا        -3

التي ألغي  بما يعادل  الإلغاء بموافقة المتعاقد إلا في حالة الضرورة القصوى، ويكون التعويض عن المدة

راتبه في السنة التي استحق فيها الإجازة ويسقط حق المتعاقد في تذكرة السفر بمفرده في حالة الإلغاء 

 . الكامل لإجازته

لمدير الجامعة إلغاء إجازة عيد الفطر وعيد الأضحى أو جزء منهما وفقاً لمقتضيات العمل على أن        -4

المتعاقد إلا في حالة الضرورة ويكون التعويض عن مدة الإجازة الملغاة بما  يكون هذا الإلغاء بموافقة

 . يعادل راتبها أو مدتها

 : المادة الخامسة والثلاثون  

للجامعة منح المتعاقد إجازة اضطرارية لا يتجاوز مجموعها عشرة أيام في السنة الواحدة بمرتب      

 . نها تذاكر سفركامل وتخصم من إجازته السنوية ولا يستحق ع

 :المادة السادسة والثلاثون  

جووز منح المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إجازة استثنائية بدون راتب لمدة تزيد فصل 

دراسي لظروف تقدرها الجامعة، وتعتبر الخدمة متصلة ولا يستحق عن هذه المدة أي من المميزات المنصوص 

 .عليها في العقد

 : لسابعة والثلاثون المادة ا 

يصاب بمرض يمنعه من أداء عمله بصورة مؤقتة إجازة مرضية مدتها شهر واحد يستحق المتعاقد الذي       

براتب كامل وجووز تمديها شهرين آخرين بنصف الراتب ولا تستحق الإجازة المرضية إذا وقع  الإصابة أو 

استحق  المرض أثناء وجود المتعاقد في الخارج في إجازة وتسقط الإجازة المرضية بانتهاء السنة المالية التي 

 .فيها

وإذا كان المرض ناشئاً عن العمل أو بسببه فيكون للمتعاقد الحق في ضعف الإجازة المرضية       

المستحقة، وتتبع في إثبات المرض وفي تحديد مدة الإجازة المرضية القواعد المقررة بالنسبة للموظفين 

 . السعوديين

 : المادة الثامنة والثلاثون  

إجازة وضع مدتها خمسة وأربعون يوماً وإجازة عدة الوفاة للمتعاقدة  -براتب كامل  -تستحق المتعاقدة    

 . المسلمة وإجازة شهر لغير المسلمة في حال وفاة الزوج

  
 : المادة التاسعة والثلاثون 

جووز للمتعاقد خلال السنة والواحدة أن جومع بين أكثر من إجازة من الإجازات المستحقة له متى توافرت 

 .سباب استحقاقهاأ

 الندب والإعارة والنقل 

 : المادة الأربعون 

لمجلس الجامعة الموافقة على ندب المتعاقد أو إعارته من الجامعة لمدة لا تزيد عن ستة أشهر وفق قواعد 

يضعها مجلس الجامعة على أن تتحمل الجهة التي سيندب إليها مستحقاته المالية وتعتبر خدمته متصلة 

 . نها مكافأة نهاية خدمةولا يستحق ع

 : المادة الحادية والأربعون  

 : للجامعة نقل المتعاقد إلى وظيفة أخرى داخل الجامعة أو الموافقة على نقله من خارجها بالشروط الآتية 

 . أن لا تتوفر كفاءات سعودية لشغل الوظيفة المنقول إليها    -4

 . طلوبة للوظيفة المنقول إليهاأن يكون المتعاقد مستوفياً للمؤهلات الم    -2
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أن يوافق المتعاقد على النقل وكذلك الجهة المنقول منها في حال النقل إلى الجامعة من جهة أخرى ،     -3

وإذا كان النقل قبل نهاية مدة العقد فتستمر معاملة المتعاقد وفقاً لعقده المعمول به ويعدل وضعه بعد 

 .ذا كان  مدة العقد أكثر من سنةانتهاء العقد أو أقرب سنة عقدية إ

 : المادة الثانية والأربعون  

 : إذا نقل المتعاقد إلى الجامعة من جهة حكومية أخرى فيعامل وفق الآتي 

 . يعتبر العقد مستمراً للإجازات ومدة الخدمة    -4

من ( 45)ادة وتحسب مدة الخدمة كخبرة بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفق ما جاء بالم

 . هذه اللائحة

بالنسبة لمكافأة نهاية خدمته السابقة فيعامل وفقاً لعقده مع جهته السابقة، أما خدماته في     -2

 .الجامعة فيعامل وفقاً لأحكام هذه اللائحة

 الواجبات والمسئوليات 

 : المادة الثالثة والأربعون 

لواجبات والمسئوليات التي تنص عليها لوائح الجامعة يخضع المتعاقد فيما لم ينص عليه في هذه اللائحة ل

وفيما لم يرد فيه نص في هذه اللائحة تطبق بشأنها الأحكام الواردة في نظام الخدمة المدنية ولوائحه 

 . التنفيذية

 : المادة الرابعة والأربعون 

ام تأديب السعوديين في يخضع المتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظيفية التي يرتكبها أثناء الخدمة لأحك

 . الجامعة ونصوص هذه اللائحة

 : المادة الخامسة والأربعون 

يلتزم المتعاقد باتباع الأنظمة واللوائح والتعليمات النافذة في المملكة وجوب عليه وعلى من يعولهم 

  .احترام العادات والتقاليد المرعية في المملكة وعدم المساس بالدين أو التدخل في السياسة

 : المادة السادسة والأربعون 

جووز للجامعة فسخ العقد دون أية مسئولية تترتب عليها إذا لم يباشر المتعاقد عمله خلال خمسة عشر 

 . يوماً لموعد الذي تحدده الجامعة عند التعاقد

 : المادة السابعة والأربعون 

ه كتابة في إنهاء العقد قبل انتهاء مدته يتجدد العقد تلقائياً ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف الآخر برغبت

 .بشهرين على الأقل

 : المادة الثامنة والأربعون 

 : ينتهي العقد فبل انتهاء مدته في الحالات الآتية 

 . لحصول المتعاقد على الجنسية السعودية    -4

 . قبول الاستقالة    -2

 . عة لهاالإصرار على الاستقالة على الرغم من عدم قبول الجام    -3

الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع تقبله الجامعة لمدة تزيد على خمسة عشر يوماً متوالية أو     -4

ثلاثين يوماً متفرقة متى رأت الجامعة إنهاء العقد لهذا السبب ويعد المتعاقد في هذه الحال في حكم المصر 

 .على فسخ العقد

 .إلغاء الوظيفة    -1

 . ن العملالعجز الدائم ع    -8

 . عدم الكفاءة    -1

 . انخفاض مستوى الأداء الوظيفي    -6

 . الفصل التأديبي بقرار من الجامعة    -9
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 . مقتضيات المصلحة العامة    -45

 . الحكم على المتعاقد بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة    -44

 . الوفاة    -42

وفي هذه الحالة تصرف ( 31)لإجازة المرضية المنصوص عليها في المادة إذا تجاوز مدة المرض مدة ا    -43

 . للمتعاقد تذاكر العودة ولا تستعاد منه البدلات التي صرف  له

 : المادة التاسعة والأربعون 

 : ترتب ما يأتي ( 46)من المادة ( 3،4،9،44)إذا انته  خدمة المتعاقد وفق الفقرات     -4

اكر العودة له ولعائلته، ومكافأة نهاية الخدمة والإجازة أو التعويض عنها وجووز سقط حقه في تذ    -أ 

 . لمدير الجامعة في الحالات الاستثنائية الموافقة على صرف تذاكر العودة

يستعاد منه جزء بدل السكن عن الفترة المتبقية من العقد إذا كان  ستة أشهر فأكثر، وكذلك     -ب 

 .إنهاء الخدمة قبل نهاية السنة الأولى بستة أشهر على الأقلبدل التأثيث إذا كان 

 (.46)من المادة ( 3،4)يدفع المتعاقد للجامعة راتب شهرين إذا كان  خدماته منتهية وفق الفقرتين     -ج 

 .(46)من المادة ( 2)من هذه المادة على من تنتهي خدمته وفق الفقرة ( 4)من الفقرة ( ب)يطبق ما جاء في     -2

 .يسقط حقه في تذاكر العودة له ولعائلته( 46)من المادة ( 4)في حال انتهاء خدمة المتعاقد وفقاً للفقرة     -3

 : المادة الخمسون 

جووز لمجلس الجامعة في حالات استثنائية يقدرها أن يعفى المتعاقد من بعض أو كل المصروفات المترتبة 

 (. 46)حكام الواردة في المادة على فسخه العقد أو إنهاء خدمته وفقاً للأ

 : المادة الحادية والخمسون  

يعطي المتعاقد الذي ينتهي خدمته بسبب إلغاء الوظيفة أو مقتضيات المصلحة العامة تعويضاً يعادل     -4

 . راتب شهرين

ية، أو بعجز يعامل المتعاقد في حال الوفاة أو الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن أداء العمل بصورة قطع    -2

جزئي أو عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء عمله ، وفقاً للأحكام المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية 

 . ولوائحه التنفيذية بشرط أن يكون العجز أو الوفاة ناشئين بسبب العمل

 : المادة الثانية والخمسون  

زمة لنقل جثمانه ونقل أفراد عائلته إلى موطنه ، أما إذا توفي المتعاقد تتحمل الجامعة جميع النفقات اللا  

في حال وفاة أحد أفراد عائلته المتعاقد فتتحمل الجامعة نفقات نقل جثمانه المرافق تذكرة اركاب ذهاباً 

 . وإياباً 

 : المادة الثالثة والخمسون  

قد مع من سبق له التعاقد مع مع مراعاة الأحكام الواردة في المادة الخامسة جووز للجامعة أن تتعا    -4

إحدى الجهات الأخرى بالمملكة وذلك بعد موافقتها إذا كان سبب تركه العمل انتهاء مدة عقده أو 

( جيد جداً)الاستقالة أو إلغاء الوظيفة شريطة أن يكون تقرير كفايته عن آخر سنة عملها بتقدير 

 .على الأقل

 : د مع إحدى الجهات الأخرى بالمملكة في الحالات الآتية لا جووز التعاقد مع من سبق له التعاق    -2

من سبق أن انته  خدمته بسبب الانقطاع عن العمل إلا بعد مرور سنتين على الأقل من تاريخ انتهاء     -أ 

 . خدمته

 . من سبق أن انته  خدمته بسبب عدم الكفاءة    -ب 

 . امة إلا بعد موافقة الجهة التي قررت فصلهمن سبق أن انته  خدمته لمقتضيات المصلحة الع    -ج 

من سبق أن انته  خدمته بفصله تأديبياً بقرار من مجلس محاكمة أو لأدانته جنائياً، أو وفقاً للفقرة     -د 

 (. 46)من المادة ( 44)

  عامة أحكام



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 : المادة الرابعة والخمسون 

وظيف المشار إليه في المادة الثالثة من هذه تعد هذا اللائحة وملحقاتها جزءاً مكملًا لشروط عقد الت

 . اللائحة

 : المادة الخامسة والخمسون 

تطبق أحكام هذه اللائحة من تاريخ صدورها، أما بالنسبة للعقود السارية فتطبق عليها عند      -4

 . تجديها

ئحة كل ما مع مراعاة الحقوق المكتسبة للمتعاقدين بموجب اللوائح السابقة تلغي هذه اللا     -2

 .يتعارض معها من أحكام

 : المادة السادسة والخمسون 

كل خلاف ينشأ بين الطرفين بسبب تنفيذ العقد المبرم وفق هذه اللائحة ويعتذر حله ودياً يختص بنظره 

 .القضاء المختص في المملكة ويكون قراره نهائياً وملزما للطرفين

 : المادة السابعة والخمسون  

 . ومديرها أن يفوضا بعض صلاحيات كل منهما المقررة في هذه اللائحةلمجلس الجامعة 

 : المادة الثامنة والخمسون  

 . لمجلس الجامعة وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة

 : المادة التاسعة والخمسون  

العالي والجامعات ولوائحه كل ما لم يرد فيه نص خاص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام مجلس التعليم 

 . التنفيذية، والأنظمة ، والأوامر، والقرارات النافذة في المملكة

 : المادة الستون  

 .لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 (4)جدول رقم ( 4)ملحق رقم 

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدرسو اللغات والمعيدون

بدل السكن 

 السنوي

 بدل

 قالالانت

نهاية المربوط 

 الشهري

علاوة الخبرة 

 السنوية

أول مربوط 

 الشهري
 الوظيفة

 أستاذ 9455 155 43855 855 21555

21555 855 44355 415 1215 
أستاذ 

 مشارك

21555 855 9355 455 1855 
أستاذ 

 مساعد

 مدرس لغة 4565 315 8665 155 41555

 محاضر 3455 315 8115 155 46555

 معيد 2155 355 1455 155 44555

  
 : شروط التعيين 

 :الاستاذ المساعد 

يعين في هذه الوظيفة الحاصل على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها أو من حصل على اللقب من  

 .جامعة تعترف بها الجامعة

  
 : الأستاذ المشارك 

 .يعين في هذه الوظيفة من حصل على اللقب من جامعة تعترف بها الجامعة

  
 : اذ الأست

 .يعين في وظيفة أستاذ من حصل على اللقب من جامعة تعترف بها الجامعة

  
 : المحاضرون 

يشترط في اختيار المحاضر أن يكون من الحاصلين على درجة الماجستير على الأقل أو أية درجة 

 : علمية أخرى تعتبرها الجامعة معادلة للماجستير ويعين بأول المربوط عدا 

 . المحاضر في تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني                   - أ

 . المحاضر في تخصص الصيدلة الأكلينيكية فيعين بالمربوط الثالث               - ب

 . المحاضر في تخصص الطب البشري وطب الأسنان فيعين بالمربوط الرابع               - ت

  
 : سو اللغات مدر

يشترط فيمن يعين لتدريس إحدى اللغات الأجنبية بالجامعة أن تتوفر لديه أي من المؤهلات  

 : الآتية 

( جيد)أن يكون حاصلًا على درجة البكالوريوس في اللغة التي يقوم بتدريسها بتقدير عام                 -4

فة إلى خبرة في تدريسها لا تقل عن سنة على الأقل وعلى دبلوم تدريس اللغة كلغة أجنبية بالإضا

 . ويفضل من سبق له تدريسها للطلاب العرب

أو أن يكون حاصلًا على درجة البكالوريوس في اللغة التي يقوم بتدريسها بتقدير عام                 -2

تدريسها  جيد على الأقل بالإضافة إلى خبرة في تدريسها لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات ويفضل من سبق له

 . للطلاب العرب



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
  

 : المعيدون 

 : يعين المعيد بأول المربوط من رتبة معيد عدا  

 . المعيد في تخصصات الهندسة والصيدلة والعلوم الطبية التطبيقية فيعين بالمربوط الثاني                   - أ

 . الثالث المعيد في تخصص الصيدلة الأكلينيكية فيعين بالمربوط               - ب

 . المعيد في تخصص الطب البشري وطب الأسنان فيعين بالمربوط الرابع               - ت

ويشترط في اختيار المعيدين أن يكونوا من الحاصلين على شهادة البكالوريوس وبتقدير جيد جداً على 

 .الأقل

  
 (2)جدول رقم 

 الباحثون ومساعدوهم والفنيين

 راتبالحد الأعلى لل بدل السكن
 بدل

 الانتقال
 الوظيفة أول مربوط الشهري علاوة الخبرة السنوية

 الأولى 4611 315 1351 155 25555

 الثانية 3911 355 8911 155 41555

 الثالثة 2155 215 8415 455 44555

  
 : ويتم التعين وفق الشروط الآتية 

سة لمدة ثلاث سنوات على الأقل بعد الدكتوراه في التخصص أو ما يعادلها بعد درا: الدرجة الأولى  

 . البكالوريوس

 . درجة الماجستير في التخصص أو ما يعادلها: الدرجة الثانية  

 .درجة البكالوريوس في التخصص أو ما يعادلها: الدرجة الثالثة  

ويتم تعيينهم على أول مربوط عدا خريج كلية الهندسة أو الصيدلة أو العلوم الطبية التطبيقية  

عين بالمربوط الثاني والصيدلة الأكلينيكية بالمربوط الثالث ، ويعين خريج الطب وطب الأسنان بالمربوط في

أو )الرابع ، ويشترط فيمن يعين بوظيفة باحث أو مساعد باحث أو فني أن يكون من حملة البكالوريوس 

 . اء بتقدير جيدبدرجة جيد جداً وجووز استثناء وبموافقة مجلس الجامعة الاكتف( ما يعادلها

  
 (3)جدول رقم 

 جدول رواتب الأطباء

 بدل

 السكن

الحد الأعلى 

 للراتب

 بدل

 الانتقال

علاوة 

 الخبرة

 الراتب

 الأساسي
 المؤهلات

  
 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 وبحد

 أعلى

21555 

 ريال

 بكالوريوس طب 4555 255 455 1555

 سنةدبلوم لمدة لا تقل عن + بكالوريوس طب  4355 225 455 1855

6315 455 215 4855 
ماجستير طب أو ما يعادلها بعد دراسة سنتين 

 على الٌأقل بعد البكالوريوس

45555 155 455 1155 
دكتوراه في الطب أو ما يعادلها بعد دراسة 

 ثلاث سنوات على الأقل في البكالوريوس

  
 : تعليمات جدول رواتب الأطباء البشريين 



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 : ذا الجدول جوب مراعاة ما يلي عند تقدير الرواتب وفقاً له

البكالوريوس في الطب بعد دراسة س  سنوات أو خمس سنوات بالنسبة لطب الأسنان منها سنة          -أ 

 . تحضيرية والباقي تعليمية

الخبرة المعتبرة في تحديد الراتب هي التي تقضي في مستشفيات حكومية أو جامعية أو أهلية      -ب 

تدخل في ذلك فترة الامتياز أو الخبرة التي تقضي في العيادات الخاصة أو في مستشفيات غير معترف بها ولا 

 . معترف بها

يستحق الراتب على أساس التزام الطبيب بالتفرغ الكامل للعمل الحكومي وأداء عمل إضافي لا       -ج 

 . يقل عن ثلاث ساعات في اليوم الواحد

بيب عند التعاقد خبرة عملية لا تقل مدتها عن سنتين وذلك فيما عدا جوب أن يتوفر لدى الط        -د 

 . الحالات التي يتعذر فيها تطبيق هذا الشرط

يصرف للأطباء من الأستاذة والأساتذة المساعدين والمدرسين الذين لهم خبرة كأعضاء هيئة         -ه 

 . ة تصرف في نهاية السنةالتدريس بالجامعات مكافأة مقطوعة مقدارها راتب شهرين في السن

 .يعامل الطبيب الشرعي معاملة الطبيب البشري       -و 

  
 (4)جدول رقم 

 جدول رواتب المهندسين

 بدل السكن
 بدل

 الانتقال

الحد الأعلى 

 للراتب

 علاوة

 الخبرة

 الراتب

 المؤهلات الأساسي

راتب ثلاثة أشهر على أن لا يقل 

 ريال 6555عن 

 لريا 41555ولا يزيد عن 

 بكالوريوس 2955 435 4615 315

455 4815 415 3455 

ماجستير في 

 الهندسة

  

455 6855 355 4455 
دكتوراه في 

 الهندسة

  
 : تعليمات جدول رواتب المهندسين 

يعامل وفق جدول رواتب المهندسين الأشخاص الذين يتم التعاقد معهم على وظائف بمسمى مهندس          -أ 

 .ئي أو مهندس معماري وما شابه ذلكمثل مهندس كهربا

الخبرة المعتبرة في تحديد الراتب هي التي تقضى في أعمال هندسية وتكون ثابتة بشهادة صادرة عن      -ب 

 . جهات حكومية أو نقابات أو جمعيات هندسية معترف بها

 .يستحق الراتب على أساس التزام المتعاقد بالتفرغ الكامل للعمل الحكومي      -ج 

جوب أن تتوفر لدى المتعاقد خبرة عملية لا تقل عن سنتين وذلك فيما عدا الحالات التي يتعذر فيها         -د 

 .تطبيق هذا الشرط

  



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 (1)جدول رقم 

 العاملون في المجالات التخصصية

 بدل السكن السنوي
 بدل

 الانتقال

نهاية المربوط 

 الشهري

علاوة الخبرة 

 السنوية

أول مربوط 

 الشهري
 المؤهلات

 راتب ثلاثة

 أشهر على أن

ريال ولا  6555لا يقل عن 

 ريال 41555يزيد عن 

لمن راتبه  355

 2555أقل من 
 بكالوريوس 2455 415 4315

لمن راتبه من  315

2555 

 3555إلى 

 ماجستير 2955 415 1415

لمن رابه  455

 3155أكثر من 
 دكتوراه 3855 155 8855

 : د بالوظائف التخصصية التي يطبق عليها هذا الجدول على سبيل الحصر ما يلي يقص                   -4

 .عدا الأطباء والمهندسين حسبما هو مبين في دليل التصنيف -المجموعة العامة للوظائف التخصصية          -أ 

احث تنظيم الوظائف التي تكون مسمياتها مصنفة في مرتبة لا تقل عن السادسة، أخصائي تنظيم ، ب   -ب 

وإدارة، أخصائي تخطيط، باحث تخطيط، أخصائي ميزانية، باحث ميزانية، محلل أساليب كمبيوتر، 

مبرمج، أخصائي إحصاء، مفتش آثار، أخصائي تصنيف، أخصائي امتحانات، أخصائي مكتبات، مترجم، 

اضة، محلل حسابات، محاسب، أخصائي مستودعات، أخصائي اجتماعي، باحث اجتماعي، أخصائي ري

أخصائي قوى عاملة، باحث صحفي، مذيع ومراقب أخبار، مراقب مطبوعات، مراقب برامج، مخرج، منفذ، 

مهندس زراعي، مراجع حسابات، مدقق حسابات، مراقب حسابات، محرر صحفي إنجليزي، باحث اقتصادي، 

ي، باحث باحث إحصاء، باحث قضايا، باحث تدريب، مدقق مالي، أخصائي بحوث تاريخية، باحث نفس

ثاقفي، باحث مخطوطات، باحث وثائق، باحث مكتبات، باحث ائتمان زراعي، باحث إعلامي، أخصائي 

غابات، أخصائي قياس ذكاء، أخصائي دراسات إسلامية، أخصائي مواصفات تغذية، أخصائي معامل 

ج وأية علوم كيميائي، مدرب، محرر أخبار، أخبار تغذية، باحث إحصائي، محرر مجلة إنجليزي، منت

 . وظيفة أخرى يرى رئيس مجلس الجامعة إضافتها لذلك

يتعين أن يكون المؤهل في نفس تخصص الوظيفة ويستثنى من ذلك الوظائف التي لا يوجد                    -2

 . لها عادة تخصص في الجامعات

  



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 (8)جدول رقم 

 العاملون في المجالات الإدارية والكتابية

بدل 

السكن 

 السنوي

 لبد

 الانتقال

نهاية 

المربوط 

 الشهري

علاوة 

الخبرة 

 السنوية

أول 

مربوط 

 الشهري

 المؤهلات

 راتب

 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال  6555

 ولا يزيد

 عن

 ريال 44555

 ريال 355

 لمن راتبه

 أقل من

 ريال 2555

2655 65 4855 

الثانوية العامة مع خبرة في مجال 

عن الترجمة المطلوبة لمدة لا تقل 

 ثلاث سنوات

3415 95 4655 

الثانوية العامة مع دبلوم لغة 

أجنبية لا تقل عن سنة وإجادة 

الترجمة من اللغة العربية إلى اللغة 

 الأجنبية المطلوبة وبالعكس

ريال لمن  315

 2555راتبه من 

 ريال إلى

 ريال 3155

3455 455 4955 

الثانوية العامة وإجادة الترجمة من 

ة إلى اللغة الأجنبية اللغة العربي

المطلوبة وبالعكس مع دبلوم لغة 

 أجنبية لمدة لا تقل عن سنتين

4115 85 615 
شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة 

 الطباعة على الآلة العربية

2215 15 4255 

شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة 

الطباعة على الآلة العربية 

 والإفرنجية

ريال لمن  455

ه أكثر راتب

 ريال 4555من 

2215 15 4255 

شهادة الثانوية العامة مع إجادة 

الطباعة على الآلة العربية أو شهادة 

الثانوية التجارية تخصص آلة 

 كاتبة

2855 65 4455 

شهادة الثانوية العامة أو التجارية 

مع إجادة الطباعة على الآلة العربية 

 والإفرنجية

 ـةشهادة جـامعي 4455 85 2355

 شهادة الثانوية العامة 4425 45 4125

  
 .يشترط فيمن يعين للعمل في أحد هذه المجالات أن تتوفر لديه الشروط الواردة أعلاه

  

 (1)جدول رقم 

 جدول راتب المساعدين الفنيين والحرفيين

بدل السكن 

 السنوي

الحد 

 الأعلى

 للراتب

 بدل

 الانتقال

 علاوة

 الخبرة

 الراتب
 الأساسي

 هلاتالمؤ

 دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة بعد الابتدائية 955 85 ريال 355 4655 راتب



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 ثلاثة

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال ولا  6555

 يزيد

 عن

 ريال 42555

4915 
 لمن راتبه

 أقل من

 ريال 2555

85 4515 
دبلوم فني أو حرفي لمدة سنتين بعد 

 الابتدائية

2411 85 4211 
لمدة ثلاث سنوات بعد دبلوم فني أو حرفي 

 الابتدائية

2455 85 4155 
دبلوم فني أو حرفي لمدة أربع سنوات بعد 

 الابتدائية

 ريال 315 2411

 لمن راتبه

 من

2555  

 ريال

 إلى

3155 

 ريال

 شهادة متوسطة مهنية 4211 65

2811 65 4411 
دبلوم فني أو حرفي + شهادة متوسطة مهنية 

 لمدة سنة

2921 65 4121 
دبلوم فني لمدة + شهادة متوسطة مهنية 

 سنتين

3491 65 4991 
دبلوم فني أو حرفي + شهادة متوسطة مهنية 

 لمدة ثلاث سنوات

3221 

 ريال 455

 لمن راتبه

أكثر 

 من

 ريال 4555

 الثانوية المهنية 4121 455

3415 455 4915 
دبلوم فني أو حرفي لمدة لا + الثانوية المهنية 

 تقل عن سنة

3115 455 2215 
دبلوم فني أو حرفي لمدة لا + الثانوية المهنية 

 تقل عن سنتين

4515 455 2115 
دبلوم فني أو حرفي لمدة لا + الثانوية المهنية 

 تقل عن ثلاث سنوات

  
 :ويتم التعيين وفق الشروط الواردة في الجدول وفي حال التعاقد مع من لا حممل مؤهلًا علمياً جووز 

 .اعتبار أربع سنوات من الخبرة معادلة للشهادة الابتدائية  - 4

 .اعتبار أربع سنوات من الخبرة لحامل الابتدائية معادلة للمتوسطة  - 2

  
 (6)جدول رقم 

 جدول رواتب التعليم العام

بدل السكن 

 السنوي
 بدل الانتقال

الحد 

الأعلى 

 للراتب

 علاوة
 الخبرة

الراتب 

 الأساسي
 المؤهلات

 راتب

 لاثةث

 أشهر

 على أن

 لا يقل

 عن

ريال ولا  6555

 يزيد

 ريال لمن راتبه 355

 ريال 2555أقل من 
3251 61 4935 

دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة 

 الشهادة الجامعية 

 غير التربوية

 ريال لمن راتبه 315

 من

 ريال إلى 2555

 ريال 3155

3185   2285 

 الشهادة الجامعية غير التربوية

دبلوم تربوي لمدة لا تقل عن + 

 سنة

 ماجستير غير تربوي 2425   3935

 الشهادة الجامعية التربوية 2465 455 3865



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
 عن

 ريال 44555
ريال لمن راتبه  455

 4555أكثر من 

 ريال

4525 455 2135 

+ الشهادة الجامعية التربوية 

دبلوم تربيون لمدة لا تقل عن 

 سنة

 ماجستير تربوي 2615 455 4815

 دكتوراه تربوي أو غير تربوي 4455 455 8315

  
 :تعليمات جدول رواتب التعليم العام 

 .يطبق هذا الجدول على من يشغل وظيفة مدرس

لا جووز التعاقد في مجال التعليم العام مع شخص لا يتوفر لديه أحد المؤهلات المنصوص عليها في          -أ 

من ذلك إذا كان من بين المتعاقدين السارية عقودهم عند تطبيق هذا جدول الرواتب الموضح أعلاه واستثناء 

 . الجدول من لا تتوفر فيه هذه الشروط فيستمر براتبه وجووز منحه العلاوة السنوية المقررة

 -إذا لم يكن مؤهله تربوياً  -جوب أن تتوفر لدى الشخص الذي يتم التعاقد معه في مجال التعليم العام      -ب 

 .ملية لا تقل عن سنتين باستثناء المؤهلات النادرة التي لا يمكن تسديد الاحتياج لهاخبرة ع

من الراتب المقرر حسب هذا الجدول وحمدد % 25جووز منح من حممل مؤهلا نادراً علاوة لا تتجاوز       -ج 

 .مجلس الجامعة المؤهلات النادرة التي يشملها هذا الوصف في بداية كل عام دراسي



 

 

 توظيف غير السعوديين في الجامعات لائحة

 
  

 (2)لحق رقم م

 عقد توظيف غير السعوديين

  

 هـ  /  /  من عام  ………………من شهر  ………………إنه في يوم 

 : م قد تم التعاقد بين كل من  /  /  الموافق 

 طرف أول    ويمثلها مديرها .. ……………………جامعة  -أ 

 طرف ثاني   (الجنسية.. …………….. )…………………/ السيد  -ب 

 : وفقاً لما يلي ..( ………………………)ليشغل الطرف الثاني وظيفة 

 ريال .( …………)يلتزم الطرف الأول بأن يدفع للطرف الثاني راتباً شهرياً مقداره                    -4

 . يدفع في نهاية كل شهر بالإضافة إلى البدلات الشهرية والعلاوات السنوية المقررة                    -2

 طرف الأول بأن يؤمن للطرف الثاني سكناً أو أن يدفع له بدل سكن سنوي قدره يلتزم ال                   -3

 .ريال يدفع لمرة واحدة عند بداية التعاقد.( …………)ريال بالإضافة إلى بدل تأثيث قدره .( …………) 

/  تنتهي بنهاية يوم  سنة شهر يوم  مدة هذا العقد                    -4

 هـ  / 

م ويتجدد تلقائياً ما لم يخطر أحد الطرفين الطرف  / /  الموافق                    -1

 .الآخر كتابة برغبته في عدم التجديد قبل معد انتهاء العقد بشهرين على الأقل

تعتبر لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعة والتعديلات التي تطرأ عليها جزء مكملًا                    -8

 .لهذا العقد

حرر هذا العقد من خمس نسخ حمتفظ الطرف الأول بأربع منها وتعطى النسخة الخامسة مع                    -1

 .نسخة من لائحة توظيف غير السعوديين بالجامعة للطرف الثاني لعمل بموجبها

ص جووز ترجمة اللائحة والعقد إلى لغات أجنبية وإذا وقع خلاف في الترجمة بين الن                   -6

 .باللغة العربية والنص في الترجمة فإن المعول عليه هو النص باللغة العربية

  

 ......……..………………………الموطن .. ….....…………نوع التعاقد 

 .……………………( المدينة التي يقيم فيها المتعاقد بموطنه: )مكان التعاقد 

 ..….....…………………………………………………عنوان المتعاقد 

  
 الطرف الثاني      الطرف الأول 

 ..……………………: الاسم   .…………………: الاسم 

 ..……………………: التوقيع  …………………: التوقيع 
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 قام بإعداد دليل البرنامج:

 

 أ.د/ أمل عبد الله  مشرفة وحدة التطوير والجودة بنات.

 د/ سعيد عبد الموجود الأعصر  مشرف وحدة التطوير والجودة بنين

الاقتصاد المنزلي د/ نادية شريف      منسقة المعيار الثاني  بقسم  

 

 قام بمراجعة الدليل

 

 د/ منصىر بن نايف العتيبً      عميد كلية التربية

 أ/ أمال عبد الله الشهري          وكيلة كلية التربية
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 مقدمة : 
تسعى كمية التربية في جامعة نحران الى ارساء القيم الاخلاقية لضبط سموكيات منسوبي الكمية وذلك من    

خلال اعداد ىذا الدليل الذي يعتبر ميثاقا اخلاقيا يحقق مرجعية اخلاقية لضبط سير العمل بالكمية فيذا 
 .الدليل يتعمق بالجوانب الفنية والأساس الأخلاقي للؤستاذ الجامعي 

  

 أهداف الميثاق
 عضو ىيئة التدريس بآداب وأخلاقيات مينتو .حث  -1
من : ضميره  نابعاً  إيجابياً  بالقوانين المنظمة لعممو التزاماً  بأىمية الالتزامعضو ىيئة التدريس تعريف  -2

 .ووجدانو لا الخوف من التعرض لمعقوبة 
 المراد اتباعيا .يعتبر اطار مرجعي نستيدف بو التواصل الى المبادئ والقواعد  -3
 يعتبر اداة لتنمية القدرة عمى اصدار الاحكام الاخلاقية في مواجية مختمف المواقف العممية بالكمية . -4
 

 أخلاقيات المهنة في خدمة الكلية والجامعة  أولاً :
 

تقان بإخلاص إليو المسندة بالميام القيام .1 تعوقو التي  الصعوبات عمى والتغمب الجامعة بشئون لمنيوض وا 
 تنفيذىا.

أعضاء ىيئة  أو معيدين أو مساعدين مدرسين من لو المعاونة الييئة وتنمية لمعاونة وسعو في ما بكل القيام .2
 التدريس الأقل في الدرجة الوظيفية.

مكاسب شخصية عن طريق العمل بالجامعات  تحقيق مجرد إلى السعي وعدم الكمية والجامعة، إلى الانتماء .3
 الخاصة.

ذا ، قواعد من يشرع ما وكل والنظم والقوانين بالموائح الالتزام .4  القانوني يتخذ الإجراء قاعدة أو نظام لو يرق لم وا 

 .والمنظمة الفعالة المشاركة خلال من التعديل لمحاولة أو للاعتراض
 .مكان كل في طيبًا وقولا وعملا مظيرًا إبداء خلال من لمجامعة والمشرف الحسن التمثيل .5

الأخلاقي ق  ا ث ي م ل ة  ا ي رب ت ل ا ة  ي ل ك  ل



 
 
 
 
 
 

======================================================================== 

 المبادئ الإسلامية"رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء 

 4الصفحة  quality2050@yahoo.comكلية التربية جامعة نجران  –وحدة التطوير والجودة 

 

 التربية لكمية  الميثاق الأخلاقي
  

في العمل  إلا إلييم تسند والتي الثمينة المعممية والإمكانيات للؤجيزة التدريس ىيئة عضو استغلال عدم .6
 والدراسة.

 
 

 خلاقيات المهنة في علاقة عضو هيئة التدريس بزملائه:أ ثانياً:

رسززاء روح التززوقير للؤقززدم، إحاطززة بالرعايززة  .1 الالتزززام بمبززادئ الاحتززرام عنززد الحززوار وعنززد اخززتلاف الززرأي، وا 
 والاىتمام 

الإيمان بروح العمل الجماعي والمشاركة في الأبحاث عمى مستوى الزملاء في القسم الواحد، أو مع  .2
 الزملاء في الأقسام الأخرى.

 العامة عمى المصمحة الخاصة. تأكيد روح الزمالة وتفضيل المصمحة .3
نقل الخبرات والقدرات التي يكتسبيا عضو ىيئة التدريس من الأعمال والمناصب التي يتولاىا في الكمية  .4

 و الجامعة، وكذلك خبرتو بالشئون العامة في الحياة إلي زملائو.
خلاص بالشفافية الكاممة. .5  أداء جميع الميام المكمف بيا بأمانة وجدية وا 

 
 

 أخلاقيات المهنة في التدريس :ثالثاً 
 

والواجب  المعمنة للؤىداف الدراسي المحتوى وملائمة الدراسي البرنامج أىداف تحقيق عمى المحافظة .1
 .المعمنة الأىداف مع يتعارض لا تقييم أو تدريس أسموب كاستخدام ، البرنامج من تحقيقيا

بالقدر  منيا متمكنًا ليكون ومستحدثاتيا بمستجداتيا الوافية الإحاطة مع العممية لممادة الجيد الإعداد .2
 .وجو أفضل عمى لتدريسيا يؤىمو الذي

 .والمجتمع والجامعة الطلاب مصمحة يحقق وبما جيدًا استخدامًا التدريس وقت باستخدام مالالتزا .3
 .رأيو ويحترم المستقل التفكير عمىم يشجعي وأن ، المختمفة لمطلاب التفكير ميارات تنمية .4
 المعرفي والخمقي النمو عمى حريصًا إخلاص و بأمانة ، المعمل أو المحاضرة في عممو يؤدي أن .5

 .لطلابو

 عمى تساعد الطلاب التي والمراجع المختمفة والمعمومات المعرفة إلى مصادر التوجيو توجيو طلابو .6
 .فاعمية و بكفاءة الدراسي التحصيل
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 أخلاقيات المهنة في تقويم الطلاب والامتحانات رابعاً :
متابعة أداء الطلاب وتقييميم بشكل دوري مع إفادتيم بنتائج التقييم للاستفادة منيا في تصحيح المسار  .1

 أو تدعيمو.

إعداد الأسئمة المناسبة لجميع مستويات الطلاب، بحيث لا تخرج عن حدود المنيج تشمل الميارات  .2
 والمينية .المعرفية والذىنية 

لا يجوز لعضو ىيئة التدريس أن ينوه عن الأسئمة التي ستأتي في الامتحان،لأن ذلك يتعارض مع  .3
 تحقيق العدل والكفاءة في تعميم الطلاب.

 توخي الدقة والأمانة والعدل عند تصحيح أوراق الإجابة. .4

 .أقاربيم امتحانات في الأقارب إشراك يجوز لا .5
 

 ف والإشراف على الرسائل العلميةفى البحث والتأليأخلاقيات المهنة  خامساً :

 :أخلاقيات البحث والتأليف العلمي )أ( 

 احترام الممكية الفكرية للآخرين والدقة في نقل الأفكار. .1
 توجيو بحوثاً بما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفتو. .2

 الإيمان بقيمة العمم والبحث العممي. .3

 الكفاءة في العمم وسعة المعرفة. .4

 الأمانة العممية في تنفيذ البحوث والمؤلفات فلا ينسب لنفسو إلا فكره وعممو فقط. .5

 تحديث البيانات في المؤلفات المقررة عمى الطلاب . .6

 في البحوث المشتركة يجب توضيح أدوار المشتركين بدقة والابتعاد عن وضع الأسماء لممجاممة. .7

والصدق والأمانة في جمع البيانات الميدانية، مع الابتعاد تماماً عن الإيحاء لممستقصى تراعي الدقة  .8
 .منيم بالإجابة

 

 )ب( أخلاقيات الإشراف العلمي:
قرار موضوع البحث .1  تقديم النصائح العممية الأمينة في اختيار وا 

 التأكد المستمر عمى الأمانة العممية والسرية .2
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 فلا مما يجب أكثر تكون لا والتي العممية المعونة وتقديم بحثو مجال في والإبداع التفكير عمى الباحث تحفيز .3

 .أستاذه من الطالب يستفيد فلا يجب مما أقل تكون ولا ، مسئوليتو الطالب يتحمل

 التقييم الدقيق والعادل لمبحوث سواء التي يشرف عمييا أو التي يدعي للاشتراك في الحكم عمييا. .4

 والدقيقة لتطوير البحث . المتابعة المستمرة .5

 .قراره نتيجة يتحمل أن عمى البحث تنفيذ أثناء الحر والاختيار المستقل التقييم عمى الطالب تدريب .6
 

 

 أخلاقيات المهنة لعضو هيئة التدريس بوصفه رائداً للأنشطةسادساً : 
 

خلال الاتحادات الطلابية  ورعايتيا من المواىب وتشجيع المتنوعة واكتشاف الطلابية الأنشطة فى المشاركة .1
 والأنشطة والأسر الطلابية.

بث روح الأمل في الطلاب الذين تتعثر حياتيم بسبب المشاكل الاجتماعية أو المالية أو الثقافية  .2
 ومشاركتيم فى حل مشاكميم

زالة حواجز المون والعرق . .3  بث روح الفريق و العمل الجماعي والتطوعي بين الطلاب وا 

 ء والنظام والإحساس بمشاعر الآخرين، وتنمية الحس الجمالي.بث روح الانتما .4

 العمل عمى حل مشاكل الطلاب النفسية والاجتماعية )كالفقر، والاغتراب، ومشاكل الأسرة(. .5

 نشر الوعي بالروح الرياضية والبعد عن التعصب في ممارسة العمل الرياضي. .6
 

 أخلاقيات المهنة في خدمة المجتمع والبيئة سابعاً:

 

 .والثقافية العممية ومياراتو بخبراتو المجتمع تنمية في لمساىمةا .1

 .لممجتمع والثقافية والأخلاقية الدينية القيم تعزيز طريق عن مجتمعو لأفراد حسنة قدوة يكون أن .2

 تخصيص جزء من أبحاثو ودراستو فى خدمة المجتمع.  .3

أعضاء ىيئة التدريس في حل  تقوية الروابط مع مؤسسات المجتمع المدني المختمفة، بحيث يسيم .4
 المشكلات التي تواجو تمك المؤسسات.

 المشاركة الفعالة في برامج المؤسسات الاجتماعية والجمعيات الخيرية . .5

 بث روح الانتماء بين أفراد مجتمعو من خلال المشاركة في المؤتمرات والندوات لخدمة المجتمع . .6
 

 



 
 
 
 
 
 

======================================================================== 

 المبادئ الإسلامية"رسالة كلية التربية " تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء 

 7الصفحة  quality2050@yahoo.comكلية التربية جامعة نجران  –وحدة التطوير والجودة 

 

 التربية لكمية  الميثاق الأخلاقي
  

 
 أخلاقيات المهنة في الوظائف القيادية بالكلية ثامناً :

 

 الإيمان بمبدأ ديمقراطية الإدارة. .1

 الالتزام بالموضوعية. .2
 التمسك بقيم العدالة والمساواة. .3

 عدم استغلال المنصب الأكاديمي لتحقيق مصالح شخصية وتفضيل المصمحة العامة. .4

 الحرص التام عمى المال العام. .5

 المعمومات.المحافظة التامة عمى سرية  .6

إبداء الرأي بموضوعية وشجاعة عند اختيار المستويات المختمفة من القيادات في المجان المتخصصة  .7
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اللائئحة المووحد
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 اللائحة الموحدة للدراسات العليا
 اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات

لمجلس التعليم العالي المعقودة بتاريخ ) السادسة(المتخذ في الجلسة ) ٣/٦/١٤١٧(الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم 
رئيس مجلس التعليم العالي بالتوجيه  -الوزراء رئيس مجلس  - هـ ، المتوج بموافقة خادم الحرمين الشريفين ٢٦/٨/١٤١٧

  .هـ١٧/٦/١٤١٨وتاريخ  ٨٥٧٤/ب/٧البرقي الكريم رقم 

  :هـ ١٤١٧لعام ) ٦(الجلسة ) ٣(نص قرار مجلس التعليم العالي رقم 

والجامعات التي  إن مجلس التعليم العالي بناءً على أحكام الفقرة السادسة من المادة الخامسة عشرة من نظام مجلس التعليم العالي
  .تقضي بأن من اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المشترآة للجامعات

وحيث إن اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات من اللوائح المشترآة وسوف يؤدي إقرارها إلى تنظيم الجوانب 
آرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول الموضوع،وعلى وبعد الإطلاع على مذ. المتعلقة بالدراسات العليا في الجامعات

  :نسخة من مشروع اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات المرفقة بمذآرة العرض قرر المجلس ما يأتي 

  "فقة على اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعة وفقا للصيغة المرفقة بالقرار االمو" 

  وحدة للدراسات العليا في الجامعاتاللائحة الم

  أهداف الدراسات العليا: الباب الأول 

  :المادة الأولى 

  :تهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الأغراض الآتية 

  .العناية بالدراسات الإسلامية والعربية والتوسع في بحوثها والعمل على نشرها-١

فروعها عن طريق الدراسات المتخصصة والبحث الجاد للوصول إلى إضافات الإسهام في إثراء المعرفة الإنسانية بكافة -٢
  .العلمية وتطبيقية مبتكرة والكشف عن حقائق جديدة 

  .تمكين الطلاب المتميزين من حملة الشهادات الجامعية من مواصلة دراساتهم العليا محليا -٣

  .عالياً في مجالات المعرفة المختلفة إعداد الكفايات العلمية والمهنية المتخصصة وتأهيلهم تأهيلاً-٤

  تشجيع الكفايات العلمية على مسايرة التقديم السريع للعلم والتقنية ودفعهم إلى الإبداع والابتكار وتطوير-٥

  .البحث العلمي وتوجيهه لمعالجة قضايا المجتمع السعودي

  .الدراسات العلياالإسهام في تحسين مستوى برامج المرحلة الجامعية لتتفاعل مع برامج  -٦
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  الدرجات العلمية: الباب الثاني 

  : المادة الثانية 

  :يمنح مجلس الجامعة الدرجات العلمية الآتية بناءً على توصية مجلس القسم والكلية وتأييد مجلس عمادة الدراسات العليا 

  .الدبلوم -١

  ).العالمية(الماجستير  -٢

  ).العالمية العالية(الدآتوراه  -٣

  :الثالثة المادة 

  :تكون متطلبات الدراسة للدرجات العلمية المنصوص عليها في المادة الثانية وفق أحكام هذه اللائحة ويستثنى من ذلك 

  .الدبلومات الطبية -١

  .الزمالات الطبية -٢

  .فيطبق عليهما القواعد واللوائح الصادرة من مجلس الجامعة

  تنظيم الدراسات العليا: الباب الثالث 

  :ة الرابعة الماد

ينشأ في آل جامعة عمادة للدراسات العليا ترتبط بوآيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي وتتولى الإشراف على جميع 
  .برامج الدراسات العليا بالجامعة والتنسيق فيما بينها، والتوصية بالموافقة عليها وتقويمها والمراجعة الدائمة لها

  :المادة الخامسة 

لعمادة الدراسات العليا مجلس يختص بالنظر في جميع الأمور المتعلقة بالدراسات العليا بالجامعة واتخاذ القرارات يكون 
  :اللازمة بشأنها في حدود اختصاصه وفق ما تقضي به هذه اللائحة، وله على الأخص ما يأتي 

  .ع آليات ومعاهد الجامعة ومتابعة تنفيذها بعد إقرارهااقتراح السياسة العامة للدراسات العليا أو تعديلها، وتنسيقها في جمي-١

  .اقتراح اللوائح الداخلية بالتنسيق مع الأقسام العلمية فيما يتعلق بتنظيم الدراسات العليا -٢

  .اقتراح أسس القبول للدراسات العليا وتنفيذها والإشراف عليها -٣

  .والتنسيق بينها وبين البرامج القائمةالتوصية بإجازة البرامج المستحدثة بعد دراستها  -٤
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  .التوصية بالموفقة على مقررات الدراسات العليا وما يطرأ عليها أو على البرامج من تعديل أو تبديل -٥

  .التوصية بمسميات الشهادات العليا باللغتين العربية والإنجليزية بناءً على توصية مجالس الكليات -٦

  .ميةالتوصية بمنح الدرجات العل -٧

  .البت في جميع الشؤون الطلابية المتعلقة بطلاب الدراسات العليا في الجامعة -٨

  .الموافقة على تشكيل لجان الإشراف ومناقشة الرسائل العلمية -٩

وضع الإطار العام لخطة البحث والقواعد المنظمة لكيفية آتابة الرسالة العلمية وطباعتها وإخراجها، وتقديمها، ونماذج  -١٠
  .ارير المناقشة والحكم على الرسائلتق

  .تقويم برامج الدراسات العليا في الجامعة بصفة دورية بواسطة لجان أو هيئات متخصصة من داخل أو خارج الجامعة  -١١

  .دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الأقسام العلمية في الجامعة -١٢

  .أو مدير الجامعة للدراسة وإبداء الرأي النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة أو رئيسه -١٣

  :المادة السادسة 

  :يؤلف مجلس عمادة الدراسات العليا وله على النحو الآتي 

  .عميد الدراسات العليا وله رئاسة المجلس  -١

  .عميد البحث العلمي  -٢

  .وآيل عمادة الدراسات العليا وله أمانة المجلس  -٣

آلية بها دراسات العليا بدرجة أستاذ مشارك على الأقل يتم تعيينهم بقرار من مجلس عضو هيئة تدريس واحد عن آل  -٤
ويجتمع المجلس .الجامعة بناءً على توصية مجالس الكليات وموافقة مدير الجامعة، ويكون تعيينهم لمدة سنتين قابلة للتجديد

ي أعضائه وتصدر قراراته بالأغلبية لأصوات بدعوة من رئيسه مرة آل شهر على الأقل ولا يصح الاجتماع إلا بحضور ثلث
الأعضاء الحاضرين وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس، وتعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من 

ائه أو ولمجلس العمادة تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعض.مدير الجامعة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ وصولها إليه
  .من غيرهم لدراسة ما يكلفهم به
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  البرامج المستحدثة: الباب الرابع 

  :المادة السابعة 

يضع مجلس الجامعة المعايير التفصيلية لإقرار برامج الدراسات العليا بناءً على توصية مجلس عمادة الدراسات العليا مع 
  :مراعاة ما يأتي 

من أعضاء هيئة التدريس من الأساتذة؛والأساتذة المشارآين المتخصصين في مجال  أن يكون توفر لدى القسم العدد الكافي -١
البرنامج، بالإضافة إلى توفر الإمكانات البحثية من معامل ومختبرات وتسهيلات الحاسوب وغيرها، وذلك لضمان نجاح 

  .البرنامج من حيث التدريس والإشراف والبحث

  على مستوى المرحلة الجامعية إن آان البرنامج لدرجة الماجستير، أن يكون القسم قد اآتسب خبرة مناسبة -٢

  .أو درجة الماجستير إن آان البرنامج لدرجة الدآتوراه

  .أن يكون عدد الطلاب المتوقع قبولهم في البرنامج مناسباً لضمان استمراريته -٣

  :المادة الثامنة 

  :الكلية بمشروع تفصيلي عن البرنامج يوضح ما يأتي يتقدم القسم إلى مجلس ) ٧(مع مراعاة ما ورد في المادة 

  .أهداف البرنامج ومدى احتياج المجتمع السعودي له -١

  أهمية البرنامج ومسوغات تقديمه، بعد الاطلاع على ما تقديمه الأقسام الأخرى داخل الجامعة أو الجامعات -٢

  .أخرى في المملكة في مجال التخصص

المطلوب بالقسم لتقديم البرنامج على مستوى تعليمي ومهني رفيع، بصفة خاصة تحديد المجالات  الإمكانات المتوافرة، أو -٣
  .البحثية الرئيسة بالقسم

  .معدل استقرار هيئة التدريس بالقسم على مدى السنوات الخمس الماضية -٤

  .مج في الجامعةالسير الذاتية والعلمية لأعضاء هيئة التدريس بالقسم، ولمن لهم صلة بمجال البرنا -٥

  :المادة التاسعة 

يدرس مجلس عمادة الدراسات العليا مشروع البرنامج، ويتولى التنسيق بين متطلباته ومتطلبات البرنامج الأخرى القائمة إن 
  .وجدت لتفادي الازدواجية فيما بينها، وفي حال اقتناعه يوصي به إلى مجلس الجامعة لاعتماده
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  :المادة العاشرة 

التعديل في القرارات، أو متطلبات البرنامج، أو شروط القبول بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلس عمادة يكون 
  .الدراسات العليا بالتنسيق مع القسم المختص

  :المادة الحادية عشرة 

ثر وفق قواعد يضعها مجلس يجوز أن تنشأ في الجامعة برامج مشترآة للدراسات العليا بين قسمين أو أآثر أو آليتين أو أآ
  .الجامعة بناءً على توصية مجلس عمادة الدراسات العليا بعد التنسيق مع الأقسام المعنية

  القبول والتسجيل: الباب الخامس 

  :شروط القبول 

  :المادة الثانية عشرة 

لى توصية مجلس عمادة الدراسات العليا يحدد مجلس الجامعة أعداد الطلاب الذين سيتم قبولهم سنوياً في الدراسات العليا بناءً ع
  .واقتراح مجالس الأقسام والكليات

  :المادة الثالثة عشرة 

  :يشترط للقبول في الدراسات العليا بصفة عامة ما يأتي 

  .أن يكون المتقدم سعودياً، أو على منحة رسمية للدراسات العليا إذا آان من غير السعوديين -١

  .لى الشهادة الجامعية من جامعة السعودية أو من جامعة أخرى معترف بهاأن يكون المتقدم حصلاً ع -٢

  .أن يكون حسن السيرة والسلوك ولائقاً طبياً -٣

  .أن يقدم ترآيتين علميتين من أساتذة سبق لهم تدريسه -٤

  .موافقة مرجعه على الدراسة إذا آان موظفاً -٥

  .التفرغ التام للدراسة لمرحلة الدآتوراه-٦

  .آل جامعة أن يضيف إلى هذه الشروط العامة ما يراه ضرورياًولمجلس 

  :المادة الرابعة عشرة 

  .على الأقل في المرحلة الجامعية) جيد(يشترط للقبول بمرحلة الدبلوم حصول الطالب على تقدير 
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  :المادة الخامسة عشرة 

الأقل في المرحلة الجامعية ويجوز لمجلس  على) جيد جداً(حصول الطالب على تقدير ) الماجستير(يشترط للقبول بمرحلة 
في مقررات ) جيد جداً(على ألا يقل معدل الطالب عن ) جيد مرتفع(عمادة الدراسات العليا قبول الحاصلين على تقدير 

التخصص لمرحلة البكالوريوس، ولمجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على توصية مجلس القسم وتأييد مجلس الكلية إضافة 
  .ط أخرى يراها ضرورية للقبولشرو

  :المادة السادسة عشرة 

على الأقل في مرحلة الماجستير إذا آانت من جامعة تمنحها ) جيد جداً(الحصول على تقدير ) الدآتوراه(يشترط للقبول بمرحلة 
ط أخرى يراها ضرورية بتقدير، ولمجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على توصية مجلس القسم وتأييد مجلس الكلية إضافة شرو

  .للقبول

  :المادة السابعة عشرة 

يجوز قبول الطالب لدراسة الماجستير أو الدآتوراه في غير مجالات تخصصه بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية 
  .المختصين وموافقة مجلس عمادة الدراسات العليا

  :المادة الثامنة عشرة 

الب في مرحلتي الماجستير أو الدآتوراه اجتياز عدد من المقررات التكميلية من يجوز للقسم المختص أن يشترط لقبول الط
  :مرحلة السابقة في مدة لا تزيد على ثلاثة فصول دراسية مع مراعاة ما يأتي 

  .اجتياز المقرر التكميلي في المرة الأولى بتقدير لا يقل عن جيد -١

  .عن جيد جداًألا يقل معدله التراآمي في المقررات التكميلية  -٢

  لا يتم التسجيل في برنامج الدراسات العليا إلا بعد اجتياز المقررات التكميلية، ويجوز للقسم الإذن بالتسجيل-٣

  .في مقررات الدراسات العليا إذا لم يبق عليه سوى مقرر أو مقررين من المقررات التكميلية

  .ن المدة المحدودة للحصول على الدرجةلا تحتسب المدة الزمنية لاجتياز المقررات التكميلية ضم-٤

  .لا تدخل المقررات التكميلية في احتساب المعدل التراآمي لمرحلة الدراسات العليا-٥

  :المادة التاسعة عشرة 

  .تتولى عمادة الدراسات العليا قبول الطلاب وتسجيلهم بالتنسيق مع عمادة القبول والتسجيل

  :المادة العشرون 

  .يلتحق ببرنامجين للدراسات العليا في وقت واحدلا يجوز للطالب أن 
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  :التأجيل والحذف 

  :المادة الحادية والعشرون 

يجوز بموافقة مجلس القسم المختص وعميدي الكلية والدراسات العليا تأجيل قبول الطالب على ألا تتجاوز مدة التأجيل فصلين 
  .صول على الدرجةدراسيين، ولا تحتسب مدة التأجيل ضمن الحد الأقصى لمدة الح

  :المادة الثانية والعشرون 

  :يجوز بموافقة مجلس القسم المختص وعميدي الكلية والدراسات العليا تأجيل دراسة الطالب وفق ما يأتي 

  .أن يكون الطالب قد اجتاز فصلاً دراسياً أو أآثر أو أنجز قدراً مناسباً من الرسالة -١

  ).سنتين دراستين(ة فصول الدراسي ألا يتجاوز مجموع مدة التأجيل أربع -٢

  .أن يتقدم بطلب التأجيل قبل بداية الفصل الدراسي بما لا يقل عن أسبوعين -٣

  .لا تحتسب مدة التأجيل ضمن الحد الأقصى لمدة الحصول على الدرجة -٤

  :المادة الثالثة والعشرون 

  :يجوز أن يحذف الطالب جميع مقررات الفصل الدراسي وفق ما يأتي 

  .أن يتقدم بطلب الحذف قبل الاختبار النهائي -١

  .موفقة مجلس القسم وعميدي الكلية والدراسات العليا -٢

  .ألا يكون هذا الفصل الدراسي ضمن الفرص الإضافية -٣

  ).٢٢(يحتسب هذا الفصل الدراسي ضمن مدد التأجيل المشار إليها في المادة  -٤

 

  :الانسحاب 

  :المادة الرابعة والعشرون 

  .إذا انسحب الطالب من الدراسات العليا بناءً على رغبته ثم أراد العودة إليها طبقت عليه شروط الالتحاق وقت التسجيل الجديد
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  :الانقطاع 

  :المادة الخامسة والعشرون 

  :يعتبر الطالب منقطعاً عن الدراسة ويطوي قيده في الحالات الآتية 

  .ي الوقت المحددإذا آان مقبولاً للدراسة ولم يسجل ف -١

  .في حال التسجيل في أحد الفصول وعدم مباشرته للدراسة لهذا الفصل -٢

  :إلغاء القيد وإعادته 

  :المادة السادسة والعشرون 

  :يلغي قيد الطالب بقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا في الحالات الآتية 

  .لمحددة للتسجيلإذا تم قبوله في الدراسات العليا ولم يسجل في الفترة ا -١

  ).١٨(إذا لم يجتز المقررات التكميلية وفق الشروط الواردة في المادة  -٢

  .إذا انسحب أو انقطع عن الدراسة لمدة فصل دراسي دون عذر مقبول -٣

  .من هذه اللائحة) ٥٢(إذا ثبت عدم جديته في الدراسة أو أخل بأي من واجباته الدراسية وفقاً لأحكام المادة  -٤

  .ذا انخفض معدله التراآمي عن تقدير جيد جداً في فصلين دراسيين متتاليينإ -٥

  ).٢٢(إذا تجاوز فرص التأجيل المحددة في المادة  -٦

  .إذا أ خل بالأمانة العلمية سواء في مرحلة دراسته للمقررات أو إعداده للرسالة، أو قام بعمل يخل بالأنظمة والتقاليد الجامعية -٧

  .بعد السماح له بإعادته مرة واحدة -إن وجد  -الاختبار الشامل إذا لم يجتز  -٨

  .إذا قررت لجنة الحكم على الرسالة عدم صلاحيتها للمناقشة أو عدم قبولها بعد المناقشة -٩

  ).٣٦(إذا لم يحصل على الدرجة خلال الحد الأقصى لمدتها وفقاً للمادة  -١٠

  :المادة السابعة والعشرون 

لضرورة القصوى إعادة قيد الطالب الذي ألغى قيده إذا آان الحائل دون مواصلة دراسته ظروف قهرية يقبلها يجوز في حالات ا
  مجلسا القسم والكلية وتكون إعادة القيد بناءً على توصية من مجلس عمادة الدراسات العليا

  :وبقرار من مجلس الجامعة مع مراعاة ما يأتي 



١٠ 
 

ه أآثر من ستة فصول دراسية يعامل معاملة الطالب المستجد بصرف النظر عما قطع الطالب الذي مضى على إلغاء قيد -١
  .سابقا من مرحلة الدراسية

الطالب الذي مضى على إلغاء قيده ستة فصول دراسية أو أقل يعيد دراسة بعض المقررات التي يحددها له مجلسا القسم  -٢
حسب الوحدات التي درسها ضمن معدله التراآمي بعد استئنافه الدراسة والكلية ويوافق عليها مجلس عمادة الدراسات العليا وت

  .آما تحتسب المدة التي قضاها الطالب في الدراسة قبل إلغاء قيده ضمن المدة القصوى للحصول على الدرجة

  :الفرص الإضافية 

  :المادة الثامنة والعشرون 

فرصة إضافية واحدة لفصل دراسي واحد أو فصلين دراسيين حداً منح الطالب ) ٢٦(من المادة ) ٥(يجوز استثناء من الفقرة 
  .أعلى بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية وموافقة مجلس عمادة الدراسات العليا

  :المادة التاسعة والعشرون 

على تقرير من منح الطالب فرصة إضافية لا تزيد عن فصلين دراسيين بناءً ) ٢٦(من المادة ) ١٠(يجوز استثناء من الفقرة 
  .المشرف وتوصية مجلسي القسم والكلية ومجلس عمادة الدراسات العليا وموافقة مجلس الجامعة

  :التحويل 

  :المادة الثلاثون 

يجوز قبول تحويل الطالب إلى الجامعة من جامعة أخرى معترف بها بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية وموافقة مجلس 
  ععمادة الدراسات العليا م

  :مراعاة ما يأتي 

  .توفر شروط القبول في الطالب المحول وأي شروط أخرى يراها القسم ضرورية -١

  .ألا يكون الطالب مفصولاً من الجامعة المحول منها لأي سبب من الأسباب -٢

  :يجوز احتساب عدد الوحدات الدراسية التي درسها طبقا للآتي  -٣

  .ات المعادلة أآثر من ستة فصول دراسيةألا يكون قد مضى على دراسته للوحد -أ 

  .أن تتفق من حيث الموضوع مع متطلبات البرنامج المحول إليه - ب 

  .ألا تتعدى نسبة هذه الوحدات ثلاثين في المائة من وحدات البرنامج المحول إليه - ج 

  ).جيد جداً(ألا يقل تقديره في الوحدات المعادلة عن  -د 

  .دلة ضمن حساب المعدل التراآميلا تدخل الوحدات المعا -هـ 



١١ 
 

  .تكون المعادلة بتوصية من مجلس القسم الذي يتبعه المقرر وموافقة مجلس الكلية وعمادة الدراسات العليا -و 

  :المادة الحادية والثلاثون 

افقة مجلس يجوز تحويل الطالب من تخصص إلى أخر داخل الجامعة بناءً على توصية مجلسي القسم المحول إليه والكلية ومو
  :عمادة الدراسات العليا مع مراعاة ما يأتي 

  .توفر شروط القبول في الطالب المحول وأي شروط أخرى يراها القسم ضرورية -١

  يجوز احتساب الوحدات الدراسية التي سبق دراستها في الجامعة إذا رأي القسم المختص أنها مطابقة -٢

  .ن معدله التراآميللبرنامج الذي يريد التحويل إليه وتدخل ضم

  .من هذه اللائحة) ٢٦(ألا يكون الطالب قد ألغى قيده لأي من الأسباب الواردة في المادة  -٣

  .تحتسب المدة التي قضاها الطالب في البرنامج المحول منه ضمن المدة القصوى المحددة للحصول على الدرجة -٤

  .مدة المحددة للحصول على الدرجةيكون التحويل من برنامج إلى آخر لمرة واحدة خلال ال -٥

  نظام الدراسة: الباب السادس 

  :المادة الثانية والثلاثون 

  :تكون الدراسة للدبلوم بالمقررات الدراسية والأعمال الميدانية والتطبيقية والمعملية وفق ما يأتي 

  .لا تقل مدة الدراسة عن فصلين ولا تزيد عن أربعة فصول دراسية -١

ويحدد مجلس الجامعة بناءً على اقتراح مجلسي . وحدة) ٣٦(وحدة ولا تزيد عن ) ٢٤(الوحدات الدراسية عن لا يقل عدد  -٢
  القسم والكلية المختصين وتوصية مجلس عمادة الدراسات العليا المقررات المطلوبة للحصول

  .على الدبلوم ومسمى الشهادة 

  :المادة الثالثة والثلاثون 

  :أحد الأسلوبين الآتيين تكون الدراسة للماجستير ب

  .بالمقررات الدراسية والرسالة على ألا يقل عدد الوحدات الدراسية عن أربع وعشرين وحدة مضافا إليها الرسالة -١

بالمقررات الدراسية في بعض التخصصات ذات الطبيعة المهنية، على ألا يقل عدد الوحدات الدراسية عن اثنتين وأربعين  -٢
ويراعي أن تتضمن .دراسية العليا، على أن يكون من بينها مشروع بحثي يحسب بثلاث وحدات على الأقلوحدة من مقررات ال

  .الخطة الدراسية للماجستير على مقررات دراسات عليا ذات علاقة بالتخصص من أقسام أخرى آلما أمكن ذلك

  



١٢ 
 

  :المادة الرابعة والثلاثون 

  :ين تكون الدراسة للدآتوراه بأحد الأسلوبين الآتي

بالمقررات الدراسية والرسالة على ألا يقل عدد الوحدات المقررة عن ثلاثين وحدة من مقررات الدراسات العليا بعد  -١
  .الماجستير مضافا إليها الرسالة

بالرسالة وبعض المقررات على ألا يقل عدد الوحدات المقررة عن اثنتي عشرة وحدة تخصص للدراسات الموجهة، أو  -٢
  .أو حلقات البحث، حسب التكوين العلمي للطالب وتخصصه الدقيقالندوات، 

  :المادة الخامسة والثلاثون 

تنقسم سنة الدراسية إلى فصلين رئيسين لا تقل مدة آل منهما عن خمسة عشر أسبوعاً ولا تدخل ضمنهما فترتا التسجيل 
ويجوز أن .لها المدة المخصصة لكل مقرروالاختبارات، وفصل دراسي صيفي لا تقل مدته عن ثمانية أسابيع تضاعف خلا

تكون الدراسة في بعض الكليات على أساس السنة الدراسية الكاملة وفقا للقواعد والإجراءات التي يقرها مجلس الجامعة بما لا 
  .يتعارض مع أحكام هذه اللائحة

  :المادة السادسة والثلاثون 

ل عن أربعة فصول دراسية ولا تزيد عن ثمانية فصول دراسية، ولا المدة المقررة للحصول على درجة الماجستير لا تق -١
  .تحسب الفصول الصيفية ضمن هذه المدة

المدة المقررة للحصول على درجة الدآتوراه لا تقل عن ستته فصول دراسية، ولا تزيد عن عشرة فصول دراسية، ولا  -٢
  .تحسب الفصول الصيفية ضمن هذه المدة

  :ون المادة السابعة والثلاث

تحسب المدة القصوى للحصول على الدرجة العلمية من بداية التسجيل في مقررات الدراسات العليا وحتى تاريخ تقديم المشرف 
  .على الطالب تقريرا إلى رئيس القسم مرفقا به نسخة من الرسالة، أو أي متطلبات أخرى لبرنامجه

  :المادة الثامنة والثلاثون 

ية التي يدرسها طالب الدراسات العليا في الجامعة التي ستمنحه الدرجة العلمية عن سبعين في المائة لا تقل عدد الوحدات الدراس
  .من عدد الوحدات المطلوبة، آما يجب أن يقوم بالإعداد الكامل لرسالته تحت إشرافها

  :المادة التاسعة والثلاثون 

  .دل تراآمي لا يقل عن جيد جداًلا يتخرج الطالب إلا بعد إنهاء متطلبات الدرجة العلمية، وبمع

  

  



١٣ 
 

  نظام الاختبارات: الباب السابع 

  :المادة الأربعون 

يتم إجراء الاختبارات في مقررات الدراسات العليا لنيل درجة الدبلوم، أو الماجستير أو الدآتوراه، ورصد التقديرات، وفقا 
التعليم العالي في جلسته الثانية المعقودة بتاريخ للائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية الصادرة من مجلس 

  :هـ، فيما عدا ما يأتي ١١/٦/١٤١٦

  .على الأقل" جيد"لا يعتبر الطالب ناجحا في المقرر إلا إذا حصل فيه على تقدير  -١

لدراسات العليا ما ا فيما يتعلق بالاختبارات البديلة والمقررات التي تتطلب دراستها أآثر من فصل دراسي يتخذ مجلس عمادة -٢
  .يراه حيالها بناءً على توصية مجلس القسم وموفقة مجلس الكلية المختصة

وطالب الدآتوراه بعد إنهائهما جميع المقررات المطلوبة  - إذا اقتضى برنامج دراسته ذلك  -أن يجتاز طالب الماجستير  -٣
يقرها مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلس القسم وموافقة  اختباراً تحريراً وشفوياً وشاملاً تعقده لجنة متخصصة وفق قواعد

مجلس الكلية المختصة ومجلس عمادة الدراسات العليا، ويكون هذا الاختبار في التخصص الرئيس للطالب والتخصصات 
أو في جزء منه الفرعية إن وجدت، ويعد الطالب مرشحا لنيل الدرجة إذا اجتاز الاختبار من المرة الأولى، أما إن أخفق فيه 

  .فيعطى فرصة واحدة خلال فصلين دراسيين، فإن أخفق يلغى قيده

  الرسائل العلمية: الباب الثامن 

  :إعداد الرسائل والإشراف عليها 

  :المادة الحادية والأربعون 

ار موضوع يكون لكل طالب دراسات عليا مرشد علمي مع بداية التحاقه بالبرنامج لتوجيهه في دراسته ومساعدته في اخت
  .الرسالة وإعداد خطة البحث وفق القواعد المعتمدة من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلس عمادة الدراسات العليا

  :المادة الثانية والأربعون 

على طالب الدراسات العليا بعد إنهاء جميع متطلبات القبول واجتيازه خمسين في المائة على الأقل من مقررات الدراسية 
إلى القسم، في حال التوصية بالموافقة عليه يقترح مجلس  -إن وجدت  - التقدم بمشروع الرسالة ) جيد جداً(ل تراآمي عن وبمعد

أو أسماء أعضاء لجنة الإشراف مع تحديد رئيسها، ويرفع بذلك  - إن وجد  - القسم اسم المشرف على الرسالة والمشرف المساعد 
  .ات العليا للموافقة عليه بناءً على تأييد مجلس الكليةإلى مجلس الكلية، ومجلس عمادة الدراس

  :المادة الثالثة والأربعون 

يجب أن تتميز موضوعات رسائل الماجستير بالجدة والأصالة، آما يجب أن تتميز موضوعات رسائل الدآتوراه بالأصلية 
  .والابتكار والإسهام الفاعل في إنماء المعرفة في تخصص الطالب

  



١٤ 
 

  :عة والأربعون المادة الراب

تكتب رسائل الماجستير والدآتوراه باللغة العربية، ويجوز أن تكتب بلغة أخرى في بعض التخصصات بقرار من مجلس 
الجامعة بناءً على توصية مجلس القسم والكلية ومجلس عمادة الدراسات العليا، على أن تحتوي على ملخص واف لها باللغة 

  .العربية

  :عون المادة الخامسة والأرب

يشرف على الرسائل العلمية الأساتذة والأساتذة المشارآون من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، ويجوز أن يشرف الأستاذ 
في مجال  -المساعد على رسائل الماجستير إذا مضى على تعيينه على هذه الدرجة سنتان، وآان لديه بحثان على الأقل 

  .لة للنشر في مجلة علمية محكمةمن الأبحاث المنشورة أو المقبو -تخصصه 

  :المادة السادسة والأربعون 

يجوز أن يقوم بالإشراف على الرسائل العلمية مشرفون من ذوي الخبرة المتميزة والكفاية العلمية في مجال البحث من غير 
ومجلس الكلية المعنية أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وذلك بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية مجلس القسم المختص 

  .ومجلس عمادة الدراسات العليا

  :المادة السابعة والأربعون 

يجوز أن يقوم بالمساعدة في الإشراف على الرسالة أحد أعضاء هيئة التدريس من أقسام أخرى حسب طبيعة الرسالة، على أن 
  .يكون المشرف الرئيس من القسم الذي يدرس به الطالب

  :عون المادة الثامنة والأرب

للمشرف سواء آان منفرداً أو مشترآاً مع غيره أن يشرف بحد أقصى على أربع رسائل في وقت واحد، ويجوز في حالات 
الضرورة القصوى بتوصية من مجلس القسم وموافقة مجلسي الكلية المعنية وعمادة الدراسات العليا زيادة عدد الرسائل إلى 

  .واحدة من نصاب عضو هيئة التدريس إذا آان مشرفا منفرداً أو مشرفاً رئيساً خمس ويحتسب الإشراف على آل رسالة بساعة

  :المادة التاسعة والأربعون 

في حال عدم تمكن المشرف من الاستمرار في الإشراف على الرسالة أو انتهاء خدمته بالجامعة، يقترح القسم مشرفاً بديلاً يقوم 
  .ويقره مجلس العمادة الدراسات العليامقامه ويوافق عليه مجلس الكلية المعنية 

  :المادة والخمسون 

تقريراً مفصلاً إلى رئيس القسم عن مدى تقدم الطالب في دراسته وترسل صورة  -في نهاية آل فصل دراسي  - يقدم المشرف 
  .من التقرير إلى عميد الدراسات العليا
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  :المادة الحادية والخمسون 

انتهاء الطالب من إعدادها، تقريراً عن اآتمالها إلى رئيس القسم، تمهيداً لاستكمال الإجراءات يقدم المشرف على الرسالة، بعد 
  .التي يحددها مجلس عمادة الدراسات العليا

  :المادة الثانية والخمسون 

ه يتم إنذار إذا ثبت عدم جدية الطالب في الدراسة أو أخل بأي من واجباته الدراسية بناءً على تقرير من المشرف على دراست
الطالب بخطاب من القسم المختص، وإذا أنذر الطالب مرتين ولم يتلاف أسباب الإنذار فلمجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على 

  .توصية مجلس القسم إلغاء قيده

  :المادة الثالثة والخمسون 

لة إلى القسم عن فصلين دراسيين لرسالة لا تقل مدة من قبول مشروع الرسالة من عمادة الدراسات العليا إلى تقديمها آام
  .الماجستير، وأربعة فصول دراسية للدآتوراه

 

 

  : مناقشة الرسائل 

  :المادة الرابعة والخمسون 

  .تكون لجنة المناقشة بقرار من مجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين

  :المادة الخامسة والخمسون 

  :في لجنة المناقشة على رسائل الماجستير ما يأتي  يشترط

  .أن يكون عدد أعضائها فردياً ويكون المشرف مقرراً لها -١

أغلبية ) إن وجد(ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة من بين أعضاء هيئة التدريس ولا يمثل المشرف والمشرف المساعد -٢
  .فيها

  .على أعضاء اللجنةأن تنطبق شروط الإشراف على الرسائل  -٣

  .أن يكون من بين أعضاء اللجنة أحد الأساتذة، أو الأساتذة المشارآين، على الأقل -٤

  .أن تتخذ قراراتها بموافقة ثلثي الأعضاء على الأقل-٥
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  :المادة السادسة والخمسون 

  :يشترط في لجنة المناقشة على رسائل الدآتوراه ما يأتي 

  .، ولا تقل أن ثلاثة، ويكون المشرف مقرراً لهاأن يكون عدد أعضائها فردياً -١

أغلبية ) إن وجد(تقتصر عضوية لجنة المناقشة على الأساتذة والأساتذة المشارآين، ولا يمثل المشرف والمشرف المساعد  -٢
  .بينهم 

  .أن يكون بين أعضاء اللجنة أحد الأساتذة على الأقل -٣

  .الجامعةأن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج  -٤

  .أن تتخذ قراراتها بموفقة ثلثي الأعضاء على الأقل -٥

  :المادة السابعة والخمسون 

في حال عدم تمكن المشرف على الرسالة من المشارآة في لجنة المناقشة لوفاته أو إنتهاء خدمته أو لتواجده في مهمة خارج 
  .الكلية المعنية ويقره مجلس عمادة الدراسات العليا البلاد لفترة طويلة، يقترح القسم بديلاً عنه ويوافق عليه مجلس

  :المادة الثامنة والخمسون 

تعد لجنة المناقشة تقرراً يوقع من جميع أعضائها، يقدم إلى رئيس القسم خلال أسبوع من تاريخ المناقشة، متضمنا إحدى 
  :التوصيات الآتية 

  .قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة -١

  مع إجراء بعض التعديلات، دون مناقشتها مرة أخرى ويفوض أحد أعضاء لجنة المناقشة قبول الرسالة -٢

ولمجلس الجامعة   بالتوصية بمنح الدرجة بعد التأآد من الأخذ بهذه التعديلات في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ المناقشة
  .الاستثناء من ذلك

اقشتها خلال الفترة التي يحددها مجلس عمادة الدراسات العليا بناءً على توصية استكمال أوجه النقص في الرسالة، وإعادة من -٣
  .مجلس القسم المختص على ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريخ المناقشة

ولكل عضو من لجنة المناقشة على الرسالة الحق في أن يقدم ما له من مرئيات مغايرة أو تحفظات في . عدم قبول الرسالة -٤
  .صل، إلى آل من رئيس القسم، وعميد الدراسات العليا، في مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ المناقشةتقرير مف

  : المادة التاسعة والخمسون 

  .يرفع رئيس القسم المختص تقرير لجنة المناقشة إلى عميد الدراسات العليا في مدة لا تتجاوز ثلاثة أسابيع من تاريخ المناقشة

  



١٧ 
 

  :المادة الستون 

  .فع عميد الدراسات العليا التوصية بمنح الدرجة إلى مجلس الجامعة لاتخاذ القرارير

  :المادة الحادية والستون 

خمسة آلاف ريال آما يصرف ) ٥٠٠٠(يصرف للمشرف على رسالة الماجستير من خارج الجامعة مكافأة مقطوعة مقدارها 
  .سبعة آلاف ريال) ٧٠٠٠(عة مقدارها للمشرف على رسالة الدآتوراه من خارج الجامعة مكافأة مقطو

  :المادة الثانية والستون 

ألف ريال إذا آان المناقش عضوا ) ١٠٠٠(يصرف لمن يشترك في مناقشة رسالة ماجستير أو دآتوراه مكافأة مقطوعة مقدارها 
ة التدريس في الجامعة التي أما إذا آان المناقش من غير أعضاء هيئ. في هيئة التدريس بنفس الجامعة التي تقدم لها الرسالة

تناقش فيها الرسالة سواء آان من موظفي تلك الجامعة أو من يدعى من خارجها فتصرف له مكافأة مقطوعة مقدارها 
ريال إذا آان ٢٥٠٠ريال لمناقشة رسالة الماجستير وتزاد المكافأة لتصبح ١٠٠٠ريال لمناقشة رسالة الدآتوراه و ١٥٠٠

وإذا آان المناقش من خارج المدينة التي بها مقر الجامعة التي تناقش فيها الرسالة سواء آان من . المناقش من خارج المملكة
داخل المملكة أو خارجها فيصرف له بالإضافة إلى المكافأة المشار إليها أعلاه تذآرة إرآاب من مقر إقامته وإليه وأجرة السكن 

ا تصرف تذآرة إرآاب لمرافق المناقش إذا آان المناقش آفيفاً ولمحرم المناسب والإعاشة وبحد أقصى لا يتجاوز ليلتين، آم
  .المناقشة بالإضافة إلى أجرة السكن المناسب بحد أقصى لا يتجاوز ليلتين

 

  أحكام عامة : الباب التاسع 

  :المادة الثالثة والستون 

اقتراح مجلس عمادة الدراسات العليا، على أن  يضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لتقويم برامج الدراسات العليا بناءً على
  .ترفع نتائج التقويم لمجلس الجامعة

  :المادة الرابعة والستون 

يقدم رئيس القسم إلى آل من عميد الكلية المعنية وعميد الدراسات العليا في نهاية آل عام دراسي تقريراً عن سير الدراسات 
  .العليا فيه

  :المادة الخامسة والستون 

لم يرد فيه نص خاص في هذه اللائحة يطبق بشأنه نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه التنفيذية والأنظمة واللوائح ما 
  .والقرارات المعمول بها في المملكة

  

  



١٨ 
 

  :المادة السادسة والستون 

اعتباراً من أول سنة دراسية تالية لتاريخ تلغى هذه اللائحة ما سبقها من لوائح الدراسات العليا في الجامعات، ويسرى العمل بها 
  .إقرارها، ولمجلس الجامعة معالجة حالات الطلاب الملتحقين في ظل اللوائح السابقة لنفاذ هذه اللائحة

  :المادة السابعة والستون 

رض مع أحكام هذه لمجالس الجامعات وضع القواعد والإجراءات التنظيمية والتنفيذية لسير الدراسات العليا بها بما لا يتعا
  .اللائحة

  :المادة الثامنة والستون

  لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة

 



 

 
-      1-   اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات

 

المملكة العربية السعودية 
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       الأمانة العامة 
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-      2-   اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات

 

 
 

) 2/10/1419نص قرار مجلس التعليم العالي رقم (
) 2/10/1419القرار رقم(

 
 

   إن مجلس التعليم العالي. 

   بناءً على أحكام الفقرة السادسة من المادة الخامسة عشرة من نظام مجلس التعليم العالي 

والجامعات التي تقضي بأن من اختصاصات مجلس التعليم العالي إصدار اللوائح المشتركة 

للجامعات. 

   وحيث إن اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات من اللوائح المشتركة وسوف يؤدي 

إقرارها إلى تنظيم الجوانب المتعلقة بالبحث العلمي في الجامعات. 

   وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعليم العالي حول الموضوع، وعلى نسخة من مشروع 

اللائحة المشار إليها المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس ما يأتي: 

"الموافقة على اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات وفقاً للصيغة المرفقة بالقرار على أن يتم 

تقويمها بعد ثلاث سنوات اعتباراً من تاريخ العمل بها والرفع بذلك لمجلس التعليم العالي، كما يراعى 

توفر الاعتمادات المالية اللازمة عند العمل بأحكام اللائحة". 

 
 
 



 

 
-      3-   اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات

 

  )1( مادة  
   التعريفات: تعني التعبيرات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة أدناه: 

البحث العلمي: هو الإنجاز الذي يعتمد على الأسس العلمية المتعارف عليها، ويتم نتيجة  -١
 جهود فردية أو جهود مشتركة أو الأمرين معا.

الباحث الرئيسي: هو عضو هيئة التدريس، أو من في حكمه، الذي يمثل المجموعة  -٢
 المشاركة في البحث ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة.

الباحث المشارك: هو عضو هيئة التدريس أو مَن في حكمه، الذي يشترك مع مجموعة  -٣
 من الباحثين لإنجاز دراسة موضوع ما.

المحكم الفاحص: هو عضو هيئة التدريس أو الخبير الذي يكلف بفحص ودراسة إنتاج  -٤
 علمي.

المراجع: هو عضو هيئة التدريس أو مَن في حكمه أو الخبير الذي يكلف بمراجعة إنتاج  -٥
 علمي.

المستشار هو عضو هيئة التدريس أو مَن في حكمه أو الخبير الذي يكلفه مركز البحوث  -٦
 المختص بتقديم خدمات أو دراسات استشارية.

 
  )2( مادة  

   تهدف البحوث التي تجرى في الجامعات إلى إثراء العلم والمعرفة في جميع المجالات النافعة، 
وعلى وجه الخصوص فيما يأتي: 

 إبراز المنهج الإسلامي ومنجزاته في تاريخ الحضارة والعلوم الإنسانية. -أ‌
 جمع التراث العربي والإسلامي والعناية به وفهرسته وتحقيقه وتيسيره للباحثين. -ب‌
تقديم المشورة العلمية، وتطوير الحلول العلمية والعملية للمشكلات التي تواجه المجتمع من خلال  -ج‌

 الأبحاث والدراسات التي تطلب إعدادها جهات حكومية أو أهلية.
نقل وتوطين التقنية الحديثة والمشاركة في تطويرها وتطويعها لتلائم الظروف المحلية  -د‌

 لخدمة أغراض التنمية.
ربط البحث العلمي بأهداف الجامعة وخطط التنمية، والبعد عن الازدواجية والتكرار  -هـ‌

 والإفادة من الدراسات السابقة.
تنمية جيل من الباحثين السعوديين المتميزين وتدريبهم على إجراء البحوث الأصلية ذات  -و‌

المستوى الرفيع، وذلك عن طريق إشراك طلاب الدراسات العليا والمعيدين والمحاضرين 
 ومساعدي الباحثين في تنفيذ البحوث العلمية.



 

 
-      4-   اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات

 

 الارتقاء بمستوى التعليم الجامعي والدراسات العليا. -ز‌
 

  )3( مادة  
   يُحَفَّز الباحثون من أعضاء هيئة التدريس والطلاب على إجراء البحوث الأصلية والمبتكرة التي 

تُسهم في إثراء المعرفة المتخصصة وتخدم المجتمع، وتوفير سبل إنجازها، والإفادة منها وللجامعات 
في سبيل ذلك: 

نشر نتائج البحث العلمي في أوعية النشر المحلية والدولية وتوفير وسائل التوثيق العلمي  -أ‌
 لتسهيل مهمات الباحثين.

التعاون مع الهيئات والمؤسسات العلمية والبحثية داخل المملكة وخارجها عن طريق إجراء  -ب‌
 البحوث وتبادل المعارف والخبرات.

إيجاد سبل وقنوات لتشجيع الأفراد والمؤسسات على دعم وتمويل المشاريع البحثية بما  -ج‌
 يعزز دور الجامعة.

 توفير وسائل الاتصال الحديثة وأحدث الإصدارات العلمية من دورات وكتب وغيرها. -د‌
 

  )4( مادة  
   تنشأ في كل جامعة عمادة باسم "عمادة البحث العلمي" تتبع وكيل الجامعة للدراسات العليا 

) من نظام 40) والمادة (39والبحث العلمي، ويعين عميدها ووكيلها وفق ما تقضي به المادة (
مجلس التعليم العالي والجامعات. 

 
  )5( مادة  

   يكون لعمادة البحث العلمي مجلس باسم "مجلس البحث العلمي" يتكون من: 
 عميد البحث العلمي    رئيساً  -أ‌
 عميد الدراسات العليا   عضواً  -ب‌
 وكيل (أو وكلاء) عمادة البحث العلمي أعضاء -ج‌
عدد من مديري مراكز البحوث لا يزيد عددهم عن خمسة يختارهم مجلس الجامعة بناءً  -د‌

 على توصية مدير الجامعة   أعضاء
عدد من الأساتذة المتميزين في مجال البحوث العلمية من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  -هـ‌

لا يزيد عددهم عن سبعة، يعينهم مجلس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد بناءً على 
 توصية مدير الجامعة.



 

 
-      5-   اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات

 

) من نظام مجلس التعليم العالي 35ويعقد المجلس، وتتخذ قراراته، وتعتمد وفق ما تقضي به المادة (
والجامعات. 

 
  )6( مادة  

   فيما لا يتعارض مع مهمات المجلس العلمي ومجالس الكليات ومجالس الأقسام، يختص مجلس 
 عمادة البحث العلمي بما يلي:

اقتراح خطة البحوث السنوية للجامعة، وإعداد مشروع الميزانية اللازمة  لها تمهيداً لعرضها  -أ‌
 على المجلس العلمي.

 اقتراح اللوائح والقواعد والإجراءات المنظمة لحركة البحث العلمي في الجامعة. -ب‌
الموافقة على مشروعات البحوث والدراسات ومتابعة تنفيذها وتحكيمها والصرف عليها وفق  -ج‌

 القواعد المنظمة لذلك.
 اقتراح وسائل تنظيم الصلة مع مراكز البحوث المختلفة خارج الجامعة والتعاون معها. -د‌
تنسيق العمل بين مراكز البحوث في الجامعة، والعمل على إلغاء الازدواجية في أدائها،  -ه‌

وتشجيع الأبحاث المشتركة بين الأقسام والكليات لرفع كفاءة وفاعلية استخدام المواد 
 المتاحة.

التوصية بالموافقة على نشر البحوث التي يرى نشرها بعد تحكيمها وفق قواعد التحكيم  -و‌
 والنشر بالجامعة.

تشجيع أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من الباحثين وحثهم على إجراء البحوث العلمية  -ز‌
المبتكرة، وتهيئة الوسائل والإمكانات البحثية لهم، وخاصة المتفرغين منهم تفرغاً علمياً، 

 وتمكينهم من إجراء أبحاثهم في جو علمي ملائم.
تنظيم عملية الاتصال بمراكز البحوث خارج الجامعة، المحلية والأجنبية، وتنمية التعاون معها  -ح‌

 للاستفادة من كل ما هو حديث.
إنشاء قاعدة معلومات للأبحاث الجارية والمنتهية في الجامعة، وتبادل المعلومات البحثية مع  -ط‌

 الجامعات ومراكز البحوث الأخرى.
دراسة التقرير السنوي والحساب الختامي لنشاط البحث العلمي في الجامعة تمهيداً لرفعه  -ي‌

 لوكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي .
الإشراف والمتابعة للبحوث الممولة من قطاعات أخرى خارج الجامعة التي تقع ضمن  -ك‌

 اختصاصاته.
 تشكيل اللجان المتخصصة من بين أعضائه أو من غيرهم حسب الحاجة. -ل‌



 

 
-      6-   اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات

 

دراسة ما يحال إليه من مدير الجامعة أو وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.  -م‌
 

  )7( مادة  
   يكون عميد البحث العلمي مسؤولاً عن إدارة الشؤون المالية والإدارية والفنية المرتبطة بالبحث 
العلمي في الجامعة وفق الأنظمة واللوائح المعمول بها، وله على سعادة وكيل الجامعة الخصوص 

المهمات الآتية: 
الإشراف على إعداد خطة البحوث السنوية للجامعة، والميزانية اللازمة لها تمهيداً لعرضها  -أ‌

 على مجلس العمادة.
 الصرف من ميزانية البحوث المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له. -ب‌
الإشراف الفني والإداري على مختلف نشاطات العمادة ووضع الخطط وبرامج العمل  -ج‌

 ومتابعة تنفيذها.
الإشراف على أعمال مراكز البحوث المرتبطة بعمادة البحث العلمي ومتابعة نشاطاتها  -د‌

 وتقييم أدائها.
التعاون والتنسيق مع مؤسسات ومعاهد ومراكز البحوث المحلية داخل الجامعة وخارجها،  -هـ‌

والاتصال بمؤسسات البحوث ومراكز البحوث الأجنبية وتسخير ما يمكن الاستفادة منها 
 لتحديث وتطوير حركة وتقنية البحث العلمي في الجامعة.

التنسيق مع عمادة الدراسات العليا في كل ما له علاقة بإنجاز بحوث طلاب الدراسات  -و‌
 العليا، والعمل على توفير الإمكانات والوسائل البحثية لإنهاء بحوثهم أو رسائلهم العلمية.

المتابعة الدائمة والعمل على توفير الموارد المالية اللازمة للإنفاق على البحوث الممولة  -ز‌
 من ميزانية الجامعة أو من قطاعات خارج الجمعة.

التوصية بالتعاقد مع الباحثين والموظفين والفنيين لفترات محددة على ميزانية مشروعات  -ح‌
 البحوث التي تشرف عليها العمادة.

 تقويم أداء العاملين بالعمادة ورفع التقارير عنهم إلى إدارة الجامعة. -ط‌
 إعداد مشروع ميزانية العمادة والتقرير السنوي تمهيداً لعرضه على مجلس العمادة. -ي‌

 
  )8( مادة  

   يتولى إدارة كل مركز من مراكز البحوث التابعة للعمادة: 
 مجلس المركز. -أ‌
 مدير المركز. -ب‌
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كل في حدود اختصاصاته. 
 

  )9( مادة  
   يشكل مجلس المركز على النحو الآتي: 

مدير المركز، وله رئاسة المجلس، ويعين من أعضاء هيئة التدريس السعوديين بقرار من  -أ‌
مدير الجامعة بناءً على ترشيح عميد البحث العلمي وتأييد وكيل الجامعة للدراسات العليا 

 والبحث العلمي لمدة سنتين قابلة للتجديد، ويعامل مالياً معاملة رئيس القسم.
عدد من أعضاء هيئة التدريس المتميزين في البحث العلمي لا يزيد عن خمسة يعينهم  -ب‌

مدير الجامعة بناءً على ترشيح عميد البحث العلمي وتأييد وكيل الجامعة للدراسات العليا 
 والبحث العلمي لمدة سنتين قابلة للتجديد.

 
  )10( مادة  

   يتولى مجلس المركز النظر في جميع الأمور المتعلقة به وله على الأخص: 
 اقتراح خطة البحوث السنوية وإعداد مشروع الميزانية اللازمة. -أ‌
 دراسة مشروعات بحوث أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ومتابعة تنفيذها. -ب‌
دراسة مشروعات البحوث والدراسات التي تطلب من جهات خارج الجامعة واختيار  -ج‌

 الباحثين ومتابعة تنفيذها واقتراح مكافآت القائمين بها وفق القواعد المنظمة لذلك.
 التوصية بالصرف من ميزانية البحوث المقررة في حدود الصلاحيات المنظمة لذلك. -د‌
دراسة التقرير السنوي والحساب الختامي ومشروع الميزانية للمركز ورفعه للجهة  -هـ‌

 المختصة.
 دراسة ما يحال إليها من مجلس عمادة البحث العلمي. -و‌

 
  )11( مادة  

   يختص مدير مركز البحوث بما يأتي: 
الإشراف ومتابعة سير الأعمال البحثية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم ومساعدي  -أ‌

 الباحثين، بما في ذلك الإشراف المباشر على الهيئة الإدارية والفينية بالمركز.
الاتصال بالأقسام العلمية وحفز أعضاء هيئة التدريس على البحث، والتنسيق بين  -ب‌

مشروعات أبحاثهم، وتوفير الوسائل والإمكانات المساعدة على إعدادها ونشرها بأقصى 
 كفاءة ممكنة.
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الاتصال والتنسيق مع مراكز البحث الأخرى داخل الجامعة وخارجها في كل ما له علاقة  -ج‌
بطبيعة البحوث التي تعد تحت إشراف المركز أو التي ستعد لحساب جهات خارج 

 الجامعة.
إعداد مشروع الميزانية السنوية لفعاليات المركز، تمهيداً لعرضها على مجلس المركز، ومن  -د‌

 ثم رفعه إلى الجهة المختصة بالجامعة.
 إعداد التقرير السنوي عن نشاط المركز ورفعه للجهة المختصة. -هـ‌

 
  )12( مادة  

   يتم الإنفاق على البحوث التي تمولها الجامعة من ميزانيتها سواء بمبادرة من الباحث أو الجهات 
العلمية المختصة وفق الخطة المعتمدة والإجراءات المنظمة لذلك من المجلس العلمي في حدود 

المبالغ التالية حدّاً أقصى: 
) شهرياً للباحث الرئيس من حملة الدكتوراه، 1200تصرف مكافأة قدرها ألف ومائتا ریال ( -أ‌

) شهرياً لكل واحد من المشاركين من أعضاء هيئة التدريس ومن في 1000وألف ریال (
 حكمهم من حملة الدكتوراه خلال المدة والأساسية المحددة في خطة البحث.

) ثلاثون ريالاً عن 30تصرف لمساعد الباحث من حملة (الماجستير) مكافأة قدرها ( -ب‌
) ثمانمائة ریال شهرياً وذلك خلال المدة الأساسية 800الساعة الواحدة بما لا يتجاوز (

 المحددة في خطة البحث، وبما لا يزيد عن ثلاثة مساعدين.
) خمسة وعشرون 25تصرف لمساعد البحث من حملة الشهادة الجامعية مكافأة قدرها ( -ج‌

) ستمائة ریال شهرياً وذلك خلال المدة 600ريالاً عن الساعة الواحدة بما لا يتجاوز (
 الأساسية المحددة في خطة البحث.

تصرف لمساعد الباحث من طلاب المرحلة الجامعية وأو الفنيين أو الممهنيين مكافأة  -د‌
) أربعمائة ریال شهرياً 400) عشرون ريالاً عن الساعة الواحدة بما لا يتجاوز (20قدرها (

 وذلك خلال المدة الأساسية المحددة في خطة البحث.
) خمسمائة ریال عن كل يوم 500يصرف للمستشار من داخل المدينة مكافأة قدرها ( -هـ‌

) سبعة آلاف 7000استشارة على ألا يتجاوز مجموع ما يتقاضاه في العام الواحد عن (
 ریال.

) ألف ریال عن كل يوم استشارة 1000يصرف للمستشار من خارج المدينة مكافأة قدرها ( -و‌
شاملة للإقامة والإعاشة على ألا يتجاوز مجموع ما يتقاضاه في العام الواحد عن 

 ) أربعة عشر ألف ریال وتصرف له تذكرة سفر (ذهاباً وإياباً ).14000(
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) ألفا ریال عن كل يوم استشارة 2000يصرف للمستشار من خارج المملكة مكافأة قدرها ( -ز‌
شاملة للإقامة والإعاشة على ألا يتجاوز مجموع ما يتقاضاه في العام الواحد عن 

 ) عشرين ألف ریال، وتصرف له تذكرة سفر (ذهاباً وإياباً ).20000(
 لا يجوز صرف المكافآت المشار إليها إذا كان الباحث مفرغاً للعمل في البحث العلمي. -ح‌

 
  )13( مادة  

   لمدير الجامعة تكليف بعض أعضاء هيئة التدريس السعوديين بإعداد بحوث أو دراسات لأغراض 
خاصة لا تدخل ضمن برامج النشر في الجامعة على ألا تتجاوز مكافأة الباحث الواحد مبلغ 

) عشرة آلاف ریال لكل بحث، ويرفع بذلك تقريراً لرئيس مجلس الجامعة في نهاية كل عام 10000(
دراسي. 

 
  )14( مادة  

   يجوز تقديم الخدمات اللازمة للبحوث والدراسات التي ينجزها الباحث بمبادرة منه لأغراض النشر 
أو الترقية ولم تدرج ضمن خطة البحوث المعتمدة. 

 
  )15( مادة  

   البحوث المدعمة مالياُ من مؤسسات بحثية حكومية أو غيرها يتم تنفيذها طبقاً للوائح الصادرة من 
هذه المؤسسات على أن يضع المجلس العلمي بناءً على توصية عمادة البحث العلمي القواعد 

المنظمة للتنفيذ. 
 

  )16( مادة  
   مع مراعاة ما ورد في اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة 

التدريس ومن في حكمهم يضع مجلس الجامعة بناءً على اقتراح المجلس العلمي القواعد 
والإجراءات المنظمة للبحوث التي يقوم بها عضو هيئة التدريس أثناء إجازة تفرغه العلمي. 

 
  )17( مادة  

   يجوز منح جوائز تشجيعية للبحوث المتميزة سنوياً للباحثين المتميزين، ويحدد مجلس الجامعة بناءً على 
توصية المجلس العلمي عدد هذه الجوائز المكافآت ومعايير الاختيار وطريقته. 
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  )18( مادة  
   يجوز منح جوائز تشجيعية للبحوث المتميزة سنوياً، ويحدد مجلس الجامعة بناءً على توصية 

المجلس العلمي عدد الجوائز المكافآت ومعايير الاختيار وذلك وفق ما يأتي: 
 أن يتصف البحث بالأصالة والابتكار وألا يكون قد مضى على نشره أكثر من عامين. -أ‌
 أن يكون البحث قد أنجز في الجامعة وخضع لنظام التحكيم المعمول به فيها. -ب‌
 ألا يكون قد سبق الحصول به على جائزة أخرى. -ج‌
 ألا يكون البحث مستلاً من رسائل الماجستير أو الدكتوراه. -د‌

 
  )19( مادة  

   تتكون كل جائزة من شهادة تقدير ومكافأة مالية لا تزيد عن عشرين ألف ریال يحددها مجلس 
الجامعة بناءً على توصية المجلس العلمي، ويجوز أن يشترك في الجائزة أكثر من باحث، وفي هذه 

الحالة توزع المكافأة بينهم بالتساوي. 
 

  )20( مادة  
   يضع المجلس العلمي القواعد المنظمة لآلية الترشيح والتقدم لنيل تلك الجوائز والمكافآت التي تقدمها 

الجامعة أو تلك التي تعلن عنها هيئات أو مؤسسات علمية أخرى. 
 

  )21( مادة  
   يشتمل الإنتاج المقدم للنشر في الجامعة على ما يلي: 

 الرسائل العلمية. -أ‌
 البحوث العلمية. -ب‌
 الكتب الدراسية المنهجية. -ج‌
 المؤلفات والمراجع المكتبية. -د‌
 المترجمات من المراجع والكتب الدراسية أو غيرها. -هـ‌
 التحقيقات. -و‌
 الموسوعات العلمية والمعاجم. -ز‌
 ما يراه المجلس العلمي مناسباً للنشر ومتسقاً مع أهداف الجامعة. -ح‌

 
  )22( مادة  
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   يجوز بعد موافقة المجلس العلمي نشر بعض رسائل الماجستير والدكتوراه التي يكون في نشرها فائدة علمية 
عامة أو ترتبط بأهداف التنمية في المملكة. 

 
  )23( مادة  

   إذا كانت الرسالة مكتوبة بلغة أجنبية ورأى المجلس العلمي أهمية نشرها باللغة العربية يقرر 
المجلس مكافأة مالية مقابل ترجمتها. 

 
  )24( مادة  

   يجوز لغرض النشر النظر في نشر الرسائل التي أجازتها جامعات أخرى داخل المملكة أو خارجها 
إذا كانت تخدم أهداف الجامعة. 

 
  )25( مادة  

) ثمانية آلاف ریال مقابل نشر رسالة الماجستير، ومكافأة قدرها 8000   تصرف لصاحب الرسالة مكافأة قدرها (
) خمسة عشر ألف ریال مقابل نشر رسالة الدكتوراه. 15000(
 

  )26( مادة  
   ينظر المجلس العلمي في ما يقدم له من إنتاج للنشر باسم الجامعة بحثاً أو تأليفاً أو ترجمة أو 

تحقيقاً، على أن يكون متسقاً مع أهداف الجامعة ومتسماً بالأصالة. 
 

  )27( مادة  
   يضع المجلس العلمي القواعد والضوابط التفصيلية الخاصة بنشر أي من عناصر الإنتاج العلمي 

) من هذه اللائحة. 21الواردة في المادة (
 

  )28( مادة  
   يخضع الإنتاج المقدم للنشر للتحكيم من اثنين على الأقل من ذوي الاختصاص، ويضع المجلس العلمي 

القواعد والإجراءات التفصيلية لنظام التحكيم والفحص والمراجعة. 
 

  )29( مادة  
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   يصرف للمؤلفين والمحققين والمترجمين مكافأة يقدرها المجلس العلمي بناءً على تقارير 
المحكمين تبعاً لموضوع الكتاب وقيمته العلمية وما بذل فيه من جهد على ألا تتجاوز المكافأة مبلغ 

) خمسين ألف ریال عن الكتاب الواحد. 50.000(
 

  )30( مادة  
   يتم تحديد مكافآت التأليف أو الترجمة للموسوعات والكتب الموسوعية وفق الخطة والإجراءات 

) خمسين ألف ریال. 50.000المعتمدة من المجلس العلمي، على ألا تتجاوز مكافأة كل مجلد (
 

  )31( مادة  
) ألفي ریال لمن يكلف بفحص الكتب المؤلفة أو المحققة أو المترجمة أو 2000   تصرف مكافأة لا تزيد عن (

تحكيمها سواءً من داخل الجامعة أو من خارجها وذلك عن الكتاب الواحد. 
 

  )32( مادة  
) ألفي ریال للكتاب الواحد للمصححين اللغويين للكتاب الذي 2000   تصرف مكافأة لا تزيد عن (

تنشره الجامعة. 
 

  )33( مادة  
   يصرف لمن يشترك في تحكيم وفحص الإنتاج العلمي المقدم للترقية لدرجة علمية مكافأة لا 

) ثلاثة آلاف ریال لكامل الإنتاج 3000) خمسمائة ریال عن كل بحث وبما لا يزيد عن (500تتجاوز (
العلمي المقدم. 

 
  )34( مادة  

   على صاحب الإنتاج العلمي المقدم للنشر أن يصحح تجارب الطبع ويعد الفهارس الكاملة، ويعطى 
صاحب الإنتاج مائة نسخة مما تطبعه الجامعة له. 

 
  )35( مادة  

   في حال الإنتاج المترجم يشترط ما يلي: 
 أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة. -أ‌
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 أن يخضع العمل المترجم للتحكيم من قبل مراجع أو أكثر. -ب‌
 أن يكون المترجم والمراجع متقنين إتقاناً كاملاً للغتين المترجم منها والمترجم إليها. -ج‌
 أن يلتزم المترجم بمراعاة ملاحظات المراجع وما اقترحه من تعديلات. -د‌
 الحصول على حق الترجمة والنشر من الجهات المعنية قبل البدء في ذلك. -هـ‌

 
  )36( مادة  

   يعد مقابل حق النشر تنازلاً من المؤلف عن حقه في طبع الكتاب الذي ألفه أو حققه أو ترجمه 
لمدة خمس سنوات من تاريخ موافقة المجلس العلمي على طباعته. 

 
  )37( مادة  

   عند إعادة طبع المصنفات المنشورة من قبل الجامعة يعامل أصحابها وفق ما يلي: 
إذا كانت المصنفات قد تمت ضمن مشروعات علمية أنفقت عليها الجامعة أو اشترت  -أ‌

حقوق طبعها بشكل نهائي أو أنجزها أساتذة تم تفريغهم من قبل الجامعة لإنجازها فليس 
 لأصحابها أي حقوق مالية جديدة عند إعادة الطبع.

 عند –المصنفات التي أعدها أصحابها واشترت الجامعة منهم حق النشر يصرف لهم  -ب‌
  مكافأة لا تتجاوز ما صرف لهم في المرة الأولي.–إعادة الطبع 

 
  )38( مادة  

    تحتفظ الجامعة بحق إعادة نشر مطبوعاتها لفترة خمس سنوات، وإذا أضاف صاحب
 الإنتاج شيئاً مهماً إلى الطبعة فيقدر المجلس العلمي مكافأة خاصة عما أضاف بعد إجازته

من المحكم (الفاحص). 
 

  )39( مادة  
   بعد مضي خمس سنوات من موافقة المجلس العلمي على طباعة الإنتاج ينتقل حق إعادة نشره 

كاملاً لصاحبه أو لورثته، وتكون إعادة النشر باتفاق خاص مع الجامعة. 
 

  )40( مادة  
   يجوز للمجلس العلمي أن يعيد النظر في إعادة نشر إنتاج لم تنشره الجامعة من قبل أو نفد إذا 

كان ذا قيمة علمية خاصة، ويقدر المجلس العلمي مكافأة مقابل ذلك. 
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  )41( مادة  

   تصدر المجلات العلمية في الجامعة بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصية المجلس العلمي. 
 

  )42( مادة  
   يعين مجلس الجامعة هيئة التحرير بناءً على اقتراح المجلس العلمي، ويكون التعيين لمدة سنتين قابلة 

للتجديد، على ألا تقل الدرجة العلمية لرئيسها وأعضائها عن أستاذ مشارك. 
 

  )43( مادة  
   هيئة التحرير مسؤولة مسؤولية أدبية عما ينشر في المجلة، وتتولى الهيئة الإشراف على إصدار 

المجلة وتحديد العدد الذي يطبع منها. 
  )44( مادة  

   لا تنشر البحوث والمقلات في مجلات الجامعة إلا بعد أن يجيز صلاحيتها للنشر حكمان 
متخصصان على أن يكون أحدهما على الأقل من خارج الجامعة. 

 
  )45( مادة  

) خمسة آلاف 5000   يمنح المجلس العلمي مكافأة سنوية تقديرية لهيئة تحرير كل مجلة مقدارها (
) ثلاثة آلاف ریال لكل عضو من أعضاء هيئة التحرير. 3000ریال لرئيس هيئة التحرير، و(

 
  )46( مادة  

) ألف ریال لمن تستكتبهم مجلات الجامعة مقابل نشر البحث 1000   يجوز صرف مكافأة قدرها (
العلمي المحكم فيها. 

 
  )47( مادة  

) خمسمائة ریال مقابل فحص البحث المقدم للنشر في مجلات 500   تصرف مكافأة لا تتجاوز (
الجامعة المحكمة أو مراكز البحوث أو المؤتمرات والندوات العلمي التي تعقدها الجامعة. ومقترحات 

مشاريع البحوث المقدمة للتمويل من الجامعة. 
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