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الةيلل حدةثض اةنايء فل ا ودبي ال يدفض ل حصول ع ى 

 الاع راف الأديدةال م  بذه الناةيي  .

 

تحن  موناى  ديلننض النيمةنض ل   ننوةر  بيلنيمةننضبند  الةان  

الله بـ  اد تم  ل  بةود م  14/5/1430 النودج ب ي ةخ 

 توفي ننن     تاننن  الاواف نننض ع نننى تحوةننن  مردنننر ال  نننوةم 

 ال  ننوةر الأدننيدةال "لننى ة عاننيدج ل   ننوةر  النننودج ة 

  م   بم  بداف ي:

"ةنننننيد ايعنننندج ل   ننننوةم الننننذاتل ل كننننراما الأديدةايننننض  (1

 الاخ  مض فل النيمةض .

الاويباض فل صييغض الأبداف ل كنراما الا ووعنض فنل  (2

بي من  لان ل ال  نوةم الاون ار النيمةض  ال ح ق من  تومينذ

 ل ةا يض ال ة يايض  مرااك  ي .

 ت وةر م ي ا  ال ة م لدى ال  ب  ال يلكي  . (3

تحوي  طرق ت وةم الا ر ا  باي ة  ءم منا الأبنداف  (4

 الخيصض ل او ا .

 ت وةم  داء  ععيء بيئض ال د ةس . (5

" سننننيء مكنننند  ال  ننننوةر الاونننن ار لةويصننننر الةا يننننض  (6

 ال ة يايض .

 : الرؤيةأولاً:  

ريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء  

 .مجتمع العلم والمعرفة محليا ودوليا

 : الرسالةثانياً: 

ةت دةم براما تربوةض  تة يايض  بحثيض مكدعض  محمرج 

 . وء الاكيدئ اةس ميضة فلت كل اح يياي  الان اا 

 :ثالثا:القيم
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  .الا ويض.6          . ال  وةر.5           .  اةت يد.4 

.الةا  بر ح 9    .الاواءمض.8 . ال ةرةر7

 المرةق.

 للكلية الإستراتيجيةرابعا:الأهداف 

 ت حدد الأبداف الاس راتينيض لك يض ال ربيض فياي ة ل:  

 ر م ويي   ديدةايي باي ةمل "عداد  تأبي  الاة م الا اي

 بيلاح يياي   الا   كي  الان اةيض الا غيرج.

  ت كيض اح يياي  سوق الةا  بخرةني  م ايرة  فل

 منيل ال خصص.

  الاويباض فل تح يق ال وايض الاو دامض لخدمض

 الان اا مةرفيي  بحثيي  بيئيي.

   د تكود بي  لاكرج فل ح  الااك   ال ربوةض 

 ويض . ال ة يايض  الوم

  تكيدل الخكرا  ما الاؤسوي   ا  الة اض ل ح يق

  سيلض الك يض "ا يايي  عيلايي.

  ت وةر  تحوي  الأداء الاؤسول "دا ةي   ديدةايي

   م ويي.

 
 

 كلية التربية
 

  

اد  ــــــــودة والاعتمــــــــــــــــالج
 الأكاديمي

 
 
 



 

 
 أهمية الجودة

اةت ننيد سنناض  سننيل فننل الاخصننيض الاونن اض ةربي نني 

اةسننن م فيننن    داننني  نننن  بننندف تربنننو   مننن   سنننس 

ال ربيض اةس ميض   ال ل ت زم الاو م فل حييت   فنل 

من اة  اةس مل ل صكح ظيبرج س وديض   بحين   د 

لا ةؤد  الةا  صحيحيً فحونا    لكن  لابند  د ةكنود 

حيحيً  م  ونيً ليكنود بننذل  اةت نيد انرءاً منن   داءه صن

ل ةانن   مرتك ننيً بنن    ف ننو بنندف منن   بننداف النندة  

اةس مل ةواو ب  الاو م  ةراى فل مر يج الله عنر 

 انن   اةلانن   لنن     "لانن   الةانن  لا ةكننود "لا 

بإت يد الا  وب مون     اند حثوني دةووني اةسن مل من  

منيً بنذل    حين   نن  سوض عي 1400اك  مي ةرةد ع ى 

دة  ةويد   ةؤدد ع ى اةت يد  اةلان    فنل الةان  

   بننذا بننو  سننيل النننودج  ن  ننض ان  ا نني  مانني لا 

شننن  فيننن   نننن  لا ةاكووننني الوصنننول "لنننى الننننودج   "لا 

 بيلةا  الا    النيد .

 اننند   د  تةننني  ارتنينننض دثينننرج     حيدةننن  نكوةنننض 

مو ني : االنذ  شرةمض حول اودج الةا   "ت ين   نذدر 

الحو  د  شلء لا     بد  لا ق اةنونيد من  طني  ( 

.  اول  ص ى الله ع ي   س م ا "د الله ةحا 7الوندج 

 " ا عا   حددم عا ً  د ة  و  ( .

 بذل  فإد ال  و   ال حوي  ع  طرةق تنوةد الةا  

  يل ة يم   بنن الاب اننيمشننلء  ااةننل  مونن م بنن     "د 

الوصول "لنى  ةعا دج ت كيق  ع ى مو وى م  النو

م ايننننرة   لا ايننننيً  تربوةننننيً  ع ايننننيً بانننني  لاننننرةني 

ةحا ننوه منن  انند  دننيف منن  الة ننم  الاةرفننض  مح ننق 

 .للأبداف الاراوج 

 

 

الأسس التي تقوم عليها الجودة الشاملة في 

 التعليم 

توننن ود الننننودج الانننيم ض ع نننى    نننض مكنننيدئ 

  سيسيض بل :

 :يز على المستفيد . الترك1

ةكنننني   د الاونننن ميدة  ا طنننن ب     ليننننيء الأمننننو    

الان اا ( بم الحكم الو يئل ع نى مون وى الننودج   

حي   د   يبم ع  الاخراي  ال ة ياينض بنو اينيل 

ننيح الاؤسوض ال ة يايض   لذا لابد م  تواي  ااينا 

 ارا ا  الاؤسوض اةس راتينيض لخدمض الاو ميدة  .

 ة الجماعية وفرق العمل :. المساهم2

ةردننر بننذا الاكنند  ع ننى  د الننولاء ال ودياننل للأفننراد 

 شننننةو بم بننننأد اايننننا الةننننيم ي  فننننل الاؤسوننننض 

ال ة يايننض موننؤ لود عنن  النننودج في نني     د ت وننيم 

الأعانيل ع ننى الأاوننيم  فننرق الةان  ةننؤد  "لننى لا ننق 

  ح الاويفونننض بننني  الةنننيم ي    بيل نننيلل سنننةى دننن  

نوةنند الأعاننيل الاويطننض ب نني   مناوعننض عانن  "لننى ت

 بنذا ةكمن  تنوةنند الأعانيل فنل دنن   نحنيء الاؤسوننض 

 ال ة يايض .

 . التحسينات المستمرة :3

بننذا الاكنند  ةةوننل  ننر  ج  اننود لا ننض ل  حوننيوي  

الاو ارج فنل الاؤسونض ال ة ياينض   منا الةان  ع نى 

ت  يننننن  الألا نننننيء  تحوننننني  مؤشنننننرا  اةن ياينننننض 

 ا د الاخ  مض . الميع يض فل اس خدام الاو
 

تطبيق إدارة الجودة الشاملة في فوائد 
 التعليم العالي

 

 لامض ال كيليف . (1

ت كيق  سن وب الننودج الانيم ض ةنؤد  "لنى  (2

 "  يء الاو ميدة  .

 زةيدج اةن يايض . (3

النننودج الاننيم ض تنننؤد  "لننى تحوننني   داء  (4

 الةيم ي  .

مةيلنننض الااننك   ال ننل تواانن  الاؤسوننض  (5

 ال ة يايض .

 
 اديمي الأهداف العامة للاعتماد الأك

ال أدنننند مننننن  تح نننننق الحننننند الأدننننننى مننننن  الانننننر ط .1

 الاواصنمي  الة ايننض  الأديدةايننض فنل الاؤسوننض محنن  

 ال  ييم  الاع ايد .

. موننيعدج     الة انني  بننيل ة يم الةننيلل    طنن ب 2

 من اا   ع ى مةرفض مو وى د  برنيما    مؤسونض 

لاةنيةير الننودج فنل   يم الةيلل م  نيحيض اس يميئ يل  ة

 داء  ظيئم ي    بيل يلل حصول ي ع ى ش يدج بذل  م  

 مؤسوي  الاع ايد الأديدةال .

. ت دةم العايني  ل حكومض  الان انا   ب نوافر الحند 3

الأدننننى مننن  الكمنننيءج  الننننودج فنننل  داء الاؤسوننني  

 ال ة يايض ال ل حص   ع ى الاع ايد الأديدةال .

ل ة نيم الةنيلل من  لان ل ت وةر  تحوي  مؤسوني  ا.4

عا ينني  فحننص  ت ننوةم الأنانن ض  "صنندا  ال وصننيي  

الا ة  نننض برفنننا دمنننيءج الكرننننيما  "عنننداد اة شنننيدا  

 الاويعدج ل  ت يء بيلةا يض ال ربوةض .

 


