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 (هـ1439خطت خديت المجتًع نهفصم اندراسي انثاَي )

 الجدول انزيُي نتُفيذ فعانياث وأَشطت خطت المشاركت المجتًعيت نكهيت انتربيت في

نبرَايج  رياض الأطفال هـ  1439/ 1438 انفصم اندراسي انثاَي   

 الفعاليات والممارسات
الفئة 

المستهد
 فة

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ بالأسبوع
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

حصر الاحتياجات التدريبية للفئات 
 المستفيدة فىحج كل برنامج

ادارةّ

ّالًعلوم

معلماتّ

ومدوراتّ

ّومشرفاتّ

منِقّخدمةّ

المجًمعّ

ّبالبرنامج

ّّ             

عرض الاحتياجات التدريبية على 
مجلس القسم المختص واتخاذ القرار 

بالبرنامج التدريبي للفصل الدراسي 
الثاني مدعم بأسماء المنفذين من 

 عضوات هيئة التدريس

ّرئوسّالقِمّ

منِقّخدمةّ

المجًمعّ

ّبالبرنامج

ّّ             

عمل العروض التقديمية والمطويات 
 لكل فعالية في البرنامج التدريبي

أعضاءّهوىةّ

ّالًدروس

المرذَينّ

ّللدوراتّ

ّّ             

الحصول على الموافقات من الجهات 
 ( الجهة المستفيدة–الجامعة )العليا 

ّإدارةّالكلوة

               

 تنفيذ البرنامج التدريبي
الأساليب الإشرافية :1مشاركة

 والقيادية الحديثة 
التأثيرات الايجابية :2مشاركة 

منِقّخدمةّ-ّ

المجًمعّ

ّبالبرنامج
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 الفعاليات والممارسات
الفئة 

المستهد
 فة

مسؤولية 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ بالأسبوع

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

والسلبية لاستخدام الألعاب الالكترونية  
 لطفل الروضة 

تحليل رسوم الأطفال :3مشاركة 
لتعرف على مشاكلهم النفسية وكيفية 

 معالجتها    
 تنمية الإبداع والابتكار  :4مشاركة

 لدى طفل الروضة  

أعضاءّهوىةّ-ّّ

ّالًدروس

ّّّّّالمرذَينّّّّ

ّللدوراتّ

ّ

ّ

ّ

 تقييم الأداء ووضع التقرير الختامي

إدارةّ

ّالًعلوم

منِقّ

+ّالبرنامج

منِقّخدمةّ

المجًمعّ

ّبالكلوة

 
 
 

              

حصر الاحتياجات التدريبية للفئات 
المستفيدة لوضع خطة الفصل الدراسي 

 هـ39/1440الأول 

إدارةّ

ّالًعلوم

منِقّخدمةّ

المجًمعّ

ّبالبرنامج

               

 
 

ّّ

               

 

 

 

 جدول المشاركاث المجتًعيت نبرَايج رياض الأطفال 
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الجهت  الجهت المُفذة اسى المشاركت َىع المساهًت و
 المستفيدة

انفترة 
 انزيُيت

يكاٌ انتُفيذ 
 المتىقع

دلائم وشىاهد 
 انتُفيذ

عدد الحضىر 
 المتىقع

الأدالوبّالإذرافوةّ دورة تدريبية 1

ّوالقوادوةّالحدوٌة

عضواتّهوىةّ

الًدروسّبقِمّ

ّرواضّالأرفالّ

الفصلّالدراديّّإدارةّالًعلومّ

الٌانيّللعامّ

-1438الجامعيّ

1439ّّ

ّ.....الأديوعّ

مركزّالًدروبّ

ّلليناتّبنٍرانّ

ادًمارةّتقوومّالأداءّ-ّ

ّخطابّالدعوة-ّ

ّالمادةّالعلموة-ّ

ّكشفّتوقوعّالحضور-ّ

ادًمارةّتحدودّ-ّ

ّالاحًواجات

منّّمعلمات40ّ

ومشرقاتّ

ّوالمدوراتّ

الًأثيراتّالايجابوةّ دورة تدريبية 2

والِليوةّلادًُدامّ

الألعابّالالكترونوةّّلطفلّ

ّالروضةّ

عضواتّهوىةّ

الًدروسّبقِمّ

ّرواضّالأرفال

منّّمعلمات40ّ

ومشرقاتّ

ّوالمدورات

تحلولّردومّالأرفالّ دورة تدريبية 3

للًعرفّعلىّمشاكلهمّ

ّالنفِوةّوكوفوةّمعالجًهاّّّّ

عضواتّهوىةّ

الًدروسّبقِمّ

ّرواضّالأرفال

ّّمنّالمشرقات30ّ

ّوالمدورات

تنموةّالإبداعّوالابًكارّّ دورة تدريبية 4

ّلدىّرفلّالروضةّّ

عضواتّهوىةّ

الًدروسّبقِمّ

ّرواضّالأرفال

منّّمعلمات40ّ

ومشرقاتّ

ّوالمدورات
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 و

 
 َىع المساهًت

 

 
 اسى المشاركت

 
 اسى المُفذ والمقترح يٍ قبم انقسى

 
ّأعضاءّهوىةّالًدروسّبقِمّرواضّالأرفالّالأدالوبّالإذرافوةّوالقوادوةّالحدوٌة دورة تدريبية 1

الًأثيراتّالايجابوةّوالِليوةّلادًُدامّالألعابّ دورة تدريبية 2

ّالالكترونوةّّلطفلّالروضةّ

 أعضاءّهوىةّالًدروسّبقِمّرواضّالأرفال

تحلولّردومّالأرفالّللًعرفّعلىّمشاكلهمّ دورة تدريبية 3

ّالنفِوةّوكوفوةّمعالجًهاّّّّ

 أعضاءّهوىةّالًدروسّبقِمّرواضّالأرفال

 أعضاءّهوىةّالًدروسّبقِمّرواضّالأرفالّتنموةّالإبداعّوالابًكارّّلدىّرفلّالروضةّّ دورة تدريبية 4

 


