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T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر 
 

 

Institution    جامعة نجران المؤسسة                                                     Date    هـ 20/6/1438 التاريخ  

                                                             

College/Department    لقسمالكلية/ ا قسم رياض الاطفال      –كلية التربية    

 

A. Course Identification and General Information :عنهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة    

1.  Course title and code   :اسم ورمز المقرر الدراسي        
ترف   281رسوم الاطفال ومراحل نموها   

2.  Credit hours نظري وساعتين عملي    ساعة  ساعات المعتمدةعدد ال :  

3.  Program(s) in which the course is offered.  

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs) 
 المقرر الدراسي.  ايقدم ضمنه التيالبرنامج أو البرامج  .1

 

  

بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج( ذلكاختياري عام في عدة برامج, بيّن  يقدم كمقرراذا كان المقرر)                           برنامج رياض الاطفال   

 

4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي : 

        د. ندي عزالدين جعفر الطيب   

5.  Level/year at which this course is offered  :المقرر الدراسي التي يقدم فيها السنة ى أو المستو  الثالث     

6.  Pre-requisites for this course (if any)  : )المتطلبات السابقة لهذا المقرر)إن وجدت  

 

7.  Co-requisites for this course (if any)  لا يوجد   لهذا المقرر )إن وجدت( المصاحبةبات المتطل :

 

8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة : 

  

9.  Mode of Instruction (mark all that apply)   )ضع علامة على كل ما ينطبق( التدريسنمط  

 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ? 

  

     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ? 
(      عبر الانترنتالتقليدى + التعليم المدمج )   

 

     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                           What percentage النسبة المئوية ? 

 

     d. Correspondence   بالمراسلة )عن بعد(م يالتعل                           What percentage النسبة المئوية ? 

 

     f.   Other  طرق أخرى                                                        What percentage النسبة المئوية ? 

 

 

Comments التعليق :  

 

أساليب و طرق التدريس قد تنوعت بين الطريقة التقليدية والتي منها المحاضرة والمناقشة والحوار والطريقة المختلطة والتي 

فة إلي استخدام طرق أخري مثل أساليب التعلم التعاوني والتعلم تم فيها الدمج بين الطرق التقليدية والحديثة هذا بالإضا

√ 

 

√ 60% 

 

40% 
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 الإلكتروني, والتعلم الذاتي
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B.  Objectives  الأهداف 

 

1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ? 

ئرررة فلها ررللمام لاوارر فلمالئي ارريلهرر ل  ئات ررللالتعرر على ررسلل اررفالاومرررل لمو ااررخلائررفل ررللمامل مرر لللمالعفاوررخلال
 ماماهعلالطرخلإلسلالتعبا لىنلارسيلونلالال ل

 

 

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. 

increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in 

the field) 

المقارر الدراساي . )مثال الاساتخدام المتزاياد لتقنياة المعلوماات أو مراجاع  صف بإيجاا  أياة خطاط ياتم تنفياذها لتطاوير وتحساين 
 الإنترنت, والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(

للع ضلالحييثيلكللبف لبفي تلماوق اصلالئئغ طيلك ل سلىيله لىئ ايلالتع م.لااتخياالمال خلا .
 ااتخياالالئ اجعلالحييثيلم تبعلكخلولل فلجيييلذملىلاقيلبللئق  .

لا اايلالمعفبلتلالت ليفاج  للالطلابله ل ذالالئق  .
ظ يررلتلالحييثرريلهرر ل اررفالاررالالطررلابلى ررسلااررتخياالتررب يلاحات اررتلل بحررالىررنلوع فوررلتلإنررلهايلاررف ل طبارر لال 

 اومرل لم تبعلائفلالئي كلتلالبم ييلليي م
الئع هريلال ظ يريللهفظار ل رذ لوحلمليل ريىاملالئحلنر اتلال ظ يريلبربعتلالتطباقرلتلالعئ اريلوئرللط سرةلالطللبريلو رل ف

 ى سلا ضلالفاقعل
   لونلااالأ ياهيالااترلافلونل جل بلالجلوعلتلالاا ىلاااخلالئئ كيلمال ج للهسل ي يسل ذالالئق ل

 
   

 

 

C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook 

should be attached) (.وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل   

 
  Course Description وصف المقرر: 

 

 

 
  

1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها :  

 

List of Topics قائمة الموضوعات   

No. of 

Weeks 

 عدد الأسابيع

Contact Hours 

الفعلية للتدريس ساعاتال  

+للاظ يل2)لالىلتل3 1 الااسلال ظ ييلل افالالامرل لل– ع يفلبللئق  لموتط بل هل
ىئ  (2  
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تلالر ايلالئلا ئيلل طرخلالئس مل؛كللخطلالع ب ل،لمالزا هيل،لمالح معلالئجللا
 الايميل

ل

+للاظ يل2)لالىلتل3 1
ىئ  (2  

ل افالالامرل لكرنلوستقخ–اماهعلالطرخلإلسلالتعبا لالر  ل ل2 لاظ يل4)لالىلتل6
ىئ  (4+  

لاظ يل4)لالىلتل6 2 امل صل افالالامرل لملزول  ملالتعبا ييل
ىئ  (4+  

 ل لمو ااخلائف لله فنلالامر
لاظ يل4)لالىلتل6 2

ىئ  (4+  

 )ال ظ ييلالعق ايل(لاظ يلتله لالس فكلالر  
ل2 لاظ يل4)لالىلتل6

ىئ  (4+  

 ال ظ ييلالااا ييلالعق ايل
ل2 لاظ يل4)لالىلتل6

ىئ  (4+  
لاظ يلتلالحسسلمالبم ىل ل2 لاظ يل4)لالىلتل6

ىئ  (4+  
ل1 اظ ييل مفي لوجل لالاا اك–الئجل لالئستعئخل +للاظ يل2)لالىلتل3

ىئ  (2  
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2. Course components (total contact hours and credits per semester):  

:المعتمدة لكل فصل دراسي (الوحدات والساعات الفعلية  اجمالي عددمكونات المقرر )  

 
Lecture 

 المحاضرة

Tutorial 

مجموعات 

 صغيرة

Laboratory or 

studio 

أو الاستديو المعمل  

Practical 

 التطبيقي

Other: 

 أخرى

Total 

 الاجمالي

Contact 

Hours 

 الساعات الفعلية

ساعة 20

ينظر  

 

ساعة عملي25  -   45 ساعة   - 

 

Credit 

 الوحدات المعتمدة

1 -   2  - ساعات3   

 

3-Additional private study/learning hours expected for students per week 

ً ساعات الدراسة الخاصة / ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعيا   

 

4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods 

and Teaching Strategy. 

 .قييم واستراتيجيات التدريسالت أساليبواتساقها مع بالاطار الوطني للمؤهلات تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم  مخرجات

 

 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

  .يسرالعمود الأ فييوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة  أدناهالجدول الموضح  يف

 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning 

domains (see suggestions below the table)  

 .أدناه(الجدول  فيانظر المقترحات )امام مجال التعلم المناسب  لة للقياسان توضع مخرجات تعلم المقرر القاب يجب ,أولا

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended 

learning outcomes.  

 التعلم المستهدفة مخرجاتادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم و ,ثانيا

Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. 

Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and 

flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning 

outcomes from each domain). 

واستراتيجية التدريس يجب  تقييمهتعلم للمقرر واسلوب  مخرجالتعلم . كل  مخرجبدقة  وتقيم تقيس التيالمناسبة ييم ضع اساليب التق ,ثالثا

من مجالات  مجال تعلم من كل مخرجاتعلى  اتمقررتحتوى الان  الضروريليس من . )ة للتعلم والتعلمتكاملعملية مان تتسق مع بعضها ك

 .(التعلم

 
Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

1.0 Knowledge    المعرفة 

ل 1.1
لااخلائفه حيالائلتلالطرخلمامل مهلمو لل-

لمالااسلال ظ ييلل افالالامرل 

لالئحلن ف
الئ لقشيل-  
لحفا مال-  

ااتبل اتل ح ي ييل)ا ل اي،لل-
لهم اي،ل

التك ارلتلالبحثايلمه لأاسلل-

 لا يوجد
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Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

ل الع مضل
 التقيواي

لوعال يي
لالئ لقشيلالر اطيلمالجئلىايل-

لااتطلاىلتل أىلالطللبلتل
ل أم اقلالعئخلمالتقل يل-

ومرل له لالئ ااخلالعئ ييل ذك لامل صل افالا 1.2
الئخت ريلملالعفاورخلالئررة فلها رللماماهرعلالطررخلإلرسل
التعبارر لالر رر لمال ظ يررلتلالترسررا ييلالئخت ررريلل اررفال

لاومرل لمم قل ع ملالطرخل

للئحلن فا
لالئ لقشيلمالحفا مل

 الع مضلالتقيواي

ااتبل اتل ح ي ييل)ا ل اي،لل-
لهم اي،ل

التك ارلتلالبحثايلمه لأاسلل-
ل(وعال يي

لالئ لقشيلالر اطيلمالجئلىايل-
لي أم اقلالعئخلمالتقل لل-

 ااتطلاىلتل أىلالطللبلتل-
1.3    

1.4    

2.0 Cognitive Skills   المهارات الإدراكية 

  ح خل افالاومرل  2.1
 

  الئ لقشيمالحفا
لتلالعئ ايالتي يب  

ااتبل اتل ح ي ييل)ا ل اي،لل-
لهم اي،

ايلمه لأاسلالتك ارلتلالبحثل-
لوعال يي

لالئ لقشيلالر اطيلمالجئلىايل-
 لأم اقلالعئخلمالتقل يل-

 ااتطلاىلتل أىلالطللبلت
ال ظ يلتلالئرس هلل افالاومرل لل قل نلبانل 2.2

لو ااخل افالاومرل 
ل الئ لقشيلمالحفا

 الئحلن ف
 الع مضلالتقيواي

ااتبل اتل ح ي ييل)ا ل اي،لل-
لهم اي،ل

ايلمه لأاسلالتك ارلتلالبحثل-
لوعال يي

لالئ لقشيلالر اطيلمالجئلىايل-
ل مالتقل يأم اقلالعئخلل-

 ااتطلاىلتل أىلالطللبلتل
ل الئ لقشيلمالحفا طب لال ظ يلتلمالئعل علالت بفييللمال رسايل  هم ايل-ااتبل اتل ح ي ييل)ا ل اي
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Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

 الئ  بطيلب افالاومرل 
 
 
 
 
 

لاخلالئش لات
لالع مضلالتقيواي

لوش مىلت
ل
ل

) 
الر اطيلمالجئلىايلونلالئ لقشيل

 تالا لالئحلن ا
لالتك ارلت

لأم اقلالعئخلمالتقل ي 
 ااتئل فل قاململلبيلوتي بي

 ااتطلاىلتل أىلالطللبلتل
3.0 Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية 

 

اصل  تزالبللقاملمالآاابلالاالاقايله ل شخ 3.1
ا فكالتلالطرخلونلالا ل افوهل.لملالتعلوخل

 وعه

الئ لقشيلمالحفا ،للعةل
لاواما ل،

لالتع ملالتعلما ،
لالع مضلالتقيواي

 وش مىلت

 وش مىلتله ايل
لالتك ارلت

لالئ لقشيلالر اطيلمالجئلىاي
 مالتقل ي أم اقلالعئخلل-

 بطلقيلولااظيلأااءلالطللبي
3.2    

4.0 Communication, Information Technology, Numerical   مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات

 العددية

 ستخيالالتق التلالحييثيلله لإىياالاوبحلثل 4.1
قبخلالئي ايلالئ  بطيلب افالمرخلول  

لالتع ملالذا  ،
الئجئفىلتلالمغا فل

لالتع م
لوش مىلتلل-

 الع مضلالتقيواي

 وش مىلتله اي
 التك ارلت

شيلالر اطيلمالجئلىايالئ لق  
مالتقل ي أم اقلالعئخلل-  

ااتطلاىلتل أىلالطللبلتللل-  
 بطلقيلولااظيلأااءلالطللبي

4.2    

5.0 Psychomotor  المهارات النفسحركية 

  رذلالئعل ضلمالفال خلالتع ائايلماواشطيل 5.1
لالئ  بطيلب افالاومرل 

 

لالتع ملالذا  
 الئجئفىلتلالمغا ف

لفناحايالع مضلالت
 م شلالعئخ،

التع ملل-الئ لقشيلمالحفا 

ل-وش مىلتله اي
لالااتبل اتلالعئ اي

لالتك ارلت
 بطلقيلولااظيلأااءلالطللبي
لااتئل فل قاملوش معلبحا
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Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

لالتعلما 
 التي يبلتلالعئ اي

 ااتئل فل قاملماا يل ع ائاي
 ااتئل فل قاملوع ض

5.2    

  

 

5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 

 الدراسيالفصل  أثناء الطلبةي يقيم من خلالها الت للمهام الجدول الزمني

 Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, 

speech, oral presentation, etc.) 

اختبار نهائي –مشروع جماعي  -رةاختبارات قصي –اختبار  –كتابة مقال مثل: )مهام التقييم 

........الخ(خطبة, عرض تقديمي شفوي –  

Week Due 

أسبوع استحقاق 

 التقييم

Proportion of Total 

Assessment 

 النسبة من التقييم الكلى

1 

 
1اختبار فصلي تحريري  7 20%  

2 

 
 من الأسبوع أعمال الطالبات

 (2- 15)  

20%  

3 

 
بعد الأسبوع  نهائي عملي

15 

20%  

4 

 
%40  نهائي نظري  
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D. Student Academic Counseling and Support رشاد الاكاديمي والدعم الطلابيالإ  

 

1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and 

academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week) 
 

)أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله  للطلبة الفردي  أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي اتاحة ضمان ترتيبات

لأعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
لالىلتلأابفىال6بفاقعلالسلىلتلالئ تبايللعضفاتل ائيلالتي يسل -  

  حيييلو تيهلأكلاطئايللكخلوستفيلا اا للئتلبعيلالطللبلتلل-
  لف للا إطجلالالعئخلى سلالئقيويلملش لميلال  ظ له لىقيلاجتئلىلتلام ييللطللبلتلاح تلالاوكلاطئ لل

 

 

 

 

E. Learning Resources در التعلممصا  

 

1. List Required Textbooks  تب المقررة المطلوبةقائمة الك : 

 ا2014ه.1435،اا لالز  اء،ال يلض،لىبيالئط ةل:وياخلالسلاا  فجايل افالاومرل ل، الق يط
لا.1984:ل"ه فنلاومرل "ل،لطلنل،لاا لالئعل عل،لالقل  فل،لليائاسل،لا.لائي

لاللللل1984،لاا لالئعل عل،لالقل  فل،لل2.وحئفال:ل"لاا فلفجايل افالاومرل "ل،لطلالبسافا ل،لا
 

 

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) 

للوغيرها ( –والتقارير  -العلمية ) الدوريات الأساسيةالمراجع قائمة 
 اللللل1984،لاا لالئعل عل،لالقل  فل،لل2البسافا ل،لا.وحئفال:ل"لاا فلفجايل افالاومرل "ل،لط

 

 

3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc. 

  http://www.altshkeely.com...الخ, تويتر ,فيس بوك ,الإلكترونية, مواقع الإنترنت المصادرقائمة 
http://www.allposters.com  ل

ل
 

  

4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and 

software. 

 .البرمجياتواللوائح التنظيمية أو  ةوالمعايير المهنيمواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة, 

 
 

 

http://www.altshkeely.com/
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F. Facilities Required المرافق اللازمة 

 

Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in 

classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

والمختبرات, وعدد في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات )أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية  الدراسي بما متطلبات المقرر حدد

 ...إلخ(.  المطلوب توفيرهاأجهزة الحاسب الآلي 

 

1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.) 

 ...الخ(:حجرات / معامل العروض )قاعات المحاضرات, المختبرات, المرافق التعليمية

ل ق يبلوقعيالل40اج اتلا ااايلىيالالئقلىيلب لل=
لقلىلتلاييثيلوزمافلبتق التلالتع ملمأج زفلالع ضلالئخت ري

 

 
 

 
2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.) 

 :وملا لالحلاةلالآل ل.)البرمجيات(السوفت وير -السبورة الذكية –الداتا شو  -أجهزة الصوت والصورة) التجهيزات الحاسوبية
لالسفهتلمي ،،،،ل-السبف فلالذكايل–تفل)اليا لل

 مو حقل هلالئخت ريله لو اكزلوملا لالتع م
ل.تب يلاات اتلىللايلالس ىي

 

 

 

 

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach 

list) (تجهيزات مختبر معينة, اذكرها, أو أرفق قائمة بها مصادر أخرى )حددها...مثل: الحاجة إلى . 

 
 

G. Course Evaluation and Improvement Processes  تحسينهتقييم المقرر الدراسي وعمليات : 

 

1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching 

و اجعريل قرفيملالطرلابلالئ تظئرانلل ئقر  اتلطلاب بخصوص فعالية التادريس استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من ال
للايالي ااايلمالب اوجلالاكلاطئ

لالئق  اتل هل الي اال مو اجعيلاتل جلالطللةلموستفىل حما 
لالقسملل بمريلام ييللونلقبخلالطللةلمونلقبخللج يلونلاىضلءل ائيللالتي يسلهلائفذجل قفيملالئق  

 

 

 

2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department. 

.عضو هيئة التدريس أو القسم من قبلالتدريس  عملية استراتيجيات أخرى لتقييم   
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ل قااملالقسملالس في.
لااتبالالتل قااملأىضلءل ائيلالتي يس.

لااتبالالتل قااملالطللبلتلوىضلءل ائيلالتي يس.
لاجعيلاليم ييلالياا ايلل ئق  ل.ل)للج يلالتطفي لاوكلاطئ ل(الئ ل

لااتبالالتل قااملالطللبلتلل ئق  لالي اا .
لى ضلاتل جلىا يلونلالطللبلتلى سلوح ملال ج 

لالتح اخلالكار لل تل جلالطللبلت
ص يمقلاقت االتلالكت ما للللل  

 

 

 

3.  Processes for Improvement of Teaching  :  التدريس ينتحسعمليات 

 ب اوجل ي يبايلمم شلىئخلوىضلءل ائهلالتي يسل
 وتلبعيلالجيييله لالئق  

 اضف لال يماتلمالئر ئ اتلالئتخمميل
ل بلا لالخب اتلبانلأىضلءل ائيلالتي يسله لوجل لالتخمص.

لإقلويلم شلىئخله لوجل ل يلضلاومرل 
لالا مل لبخب اءلى سلالئستفىلالئح  له لوجل لالتخمص.

ح صلى سلااتخياالتب يلالاات اتلمالتع ملاحلكت ما له لا اايلالئق  ال  

 

4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  

member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample 

of assignments with staff at another institution) 

مستقلين, وتبادل   من قبل أعضاء هيئة تدريس) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  الطلبةنجا  مستويات اعمليات التحقق من 

 من مؤسسة أخرى(ريس قبل أعضاء هيئة تدمع  أعمال الطلبة بصفة دورية تصحيح الاختبارات أو عينة من 

ل محاحلىا يلونلأىئل لالطللبلتلبفااطيلأىضلءل ائيل ي يس
 التبلا لبمف فلام ييًللتمحاحلالااتبل اتلمو اجعيل صي للأملىا يلو  للوعلأىضلءل ائيل ي يسلبللقسم
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5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for 

improvement ن صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسي :  

 

لللاتل جلااتبالالتلل قااملالطللبلتلل ئق  ل
لاتل جللااتبالالتلل قااملالقل ئانلبللتي يسلل ئق  

لاومرل .ااتطلاعلأ اءلالئتخممانلمالخب اءله لوجل ل يلضل
لاتل جلال يماتلمالئر ئ اتلالئتخممي.

ملاعلى سلآا لالئستجياتله لوفنفىلتلالئق  له لب اوجلوشلب يلوح الًلمإق ائاللاا  
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Name of instructor : استاذ المقرراسم د. ندي عزالدين جعفر الطيب _____ 

________________________________________________________ 

 

Signature التوقيع :  :تاريخ إكمال التقرير Date Report Completed     __________د. ندي___

_________ هـ20/6/1438 ___________ 

 

Name of field experience teaching staff  اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية: 

_______________________________      

 

Program coordinator :منسق البرنامج       _____________________د. محمد الحازمي________  

 

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   

_______________ 

 


