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T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر 
 

 

Institution    المؤسسة Najran University                           Date    هـ1439هـ 1438لفصل الدراسي الأول  ا التاريخ                        
                                                             

College/Department    رياض الأطفال –التربية    الكلية/ القسم   
 

A. Course Identification and General Information :عنهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة    

1.  Course title and code   :اسم ورمز المقرر الدراسي        
روض 274       التنشئة الاجتماعية       

2.  Credit hours   عدد الساعات المعتمدة :

ساعات 3    

3.  Program(s) in which the course is offered.  

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs) 
 المقرر الدراسي.  ايقدم ضمنه التيالبرنامج أو البرامج  .1

بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج( ذلكاختياري عام في عدة برامج, بيّن  قرريقدم كماذا كان المقرر)  

 

4.  Name of faculty member responsible for the course اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي : 

 أ.د على عبدالتواب عتمان
5.  Level/year at which this course is offered  :المقرر الدراسي التي يقدم فيها السنة ى أو ستوالم  

 المستوى الرابع    
6.  Pre-requisites for this course (if any)  : )المتطلبات السابقة لهذا المقرر)إن وجدت  

 

7.  Co-requisites for this course (if any)   لهذا المقرر )إن وجدت( المصاحبةالمتطلبات  :

 

8.  Location if not on main campus  موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المقر الرئيس للجامعة : 

 

قسم رياض الأطفال–كلية التربية –المدينة الجامعية  –جامعة نجران    

9.  Mode of Instruction (mark all that apply)   )ضع علامة على كل ما ينطبق( التدريسنمط  

 

     a. Traditional classroom                الفصل الدراسي التقليدي   What percentage النسبة المئوية ? 

  

     b. Blended (traditional and online)                              What percentage النسبة المئوية ? 
(      عبر الانترنتالتقليدى + التعليم المدمج )   

 

     c.  e-learning   التعليم الالكترونى                                           What percentage النسبة المئوية ? 

 

     d. Correspondence   بالمراسلة )عن بعد(م يالتعل                           What percentage النسبة المئوية ? 

 

     f.   Other  طرق أخرى                                                        What percentage النسبة المئوية ? 

 

 

Comments التعليق :  

 

 

 

 

 

 

10% 

30% 

50% 

5% 

5% 
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B.  Objectives  الأهداف 

 

1.  What is the main purpose for this course ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر ? 

 تعريف ماهية التنشئة الاجتماعية )مضمونها(. -

 تنشئة الاجتماعية في تكوين شخصية الطفل تشرح أهمية ال -

 توضح دور الأسرة وعلاقتها بالثقافة السائدة في المجتمع  -

 تحدد أهم مؤسسات التنشئة الاجتماعية للطفل  -
 

 

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. 

increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in 

the field) 

المقرر الدراسي . )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت,  صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين 

    لأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.والتغييرات في  المحتوى كنتيجة ل

 

 تحديث محتوى المقرر الدراسي بكل ما هو جديد. -

 متابعة ما يستجد من بحوث ودراسات حول الموضوع. -

 المتابعة والمراجعة الدورية للمقرر من قبل لجنة توصيف المقرر. -

 مقارنة مفرداته بما يتم تقديمه في أقسام أخرى محلية وإقليمية وعالمية -

 

C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook 

should be attached) (.وصف المقرر الدراسي )ملاحظة: ينبغي إرفاق وصف عام كما يظهر في النشرة التعريفية أو الدليل   

 
  Course Description وصف المقرر: 

 

 

 
  

1. Topics to be Covered الموضوعات التي ينبغي تغطيتها :  

 

List of Topics قائمة الموضوعات   

No. of 

Weeks 

 عدد الأسابيع

Contact Hours 

الفعلية للتدريس ساعاتال  

نبذة عن -التعريف بالمادة وتوصيفها والمراجع وطرق التقييم-الترحيب بالطالبات 

تنشئة الطفل أهمية  
3 3 

إبعادها ة الاجتماعية بكل مفهوم عملية التنشئ  3 3 
 3 3 مضمون عملية التنشئة الاجتماعية

 –العوامل المساعدة على حدوث عملية التنشئة الاجتماعية عوامل تتعلق بالفرد 

 عوامل تتعلق بالمجتمع
3 3 
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 – الإعلاموسائل -المؤسسات التعليمية – الأسرةمؤسسات التنشئة الاجتماعية )

ياضية(المؤسسات الر-المساجد  
3 3 

 الإعلاموسائل -المؤسسات التعليمية – الأسرةتابع مؤسسات التنشئة الاجتماعية )

المؤسسات الرياضية( -المساجد –  
3 3 

   )اختبار فصلى أول(

المعاملة الوالدية وأثرها في التنشئة الاجتماعية للطفل أساليب  6 6 

ماعية ونمو مفهوم الذاتالتنشئة الاجت-التنشئة الاجتماعية والنمو الاجتماعي  3 3 

 3 3 التنشئة الاجتماعية والتربية الأخلاقية

 3 3 التنشئة الاجتماعية والقيادة

وتجارب في مجال تنشئة الأطفال أمثلة  3 3 

 3 3 المسؤولية الاجتماعية وتنشئة الأطفال

   )اختبار فصلى ثاني(

التنشئة الاجتماعية للطفل؟ إلىلماذا الحاجة   

التكليفات مع الطالبات مناقشة  
3 3 
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2. Course components (total contact hours and credits per semester):  

:المعتمدة لكل فصل دراسي (الوحدات والساعات الفعلية  اجمالي عددمكونات المقرر )  

 
Lecture 

 المحاضرة

Tutorial 

مجموعات 

 صغيرة

Laboratory or 

studio 

أو الاستديو المعمل  

Practical 

 التطبيقي

Other: 

 أخرى

Total 

 الاجمالي

Contact 

Hours 

 الساعات الفعلية

3 -------- ----------- ---------- ------ 3 

Credit 

 الوحدات المعتمدة

3 ---------- ------------ ---------- ---------- 3 

 

3-Additional private study/learning hours expected for students per week 

 ً   ساعات الدراسة الخاصة /ساعات التعلم  الإضافية المتوقعة من الطالب أسبوعيا

 

4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods 

and Teaching Strategy. 

 .التقييم واستراتيجيات التدريس أساليبواتساقها مع الوطني للمؤهلات بالاطار تعلم المقرر وفقاً لمجالات التعلم  مخرجات

 

 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

  .يسرالعمود الأ فييوجد خمس مجالات للتعلم مرقمة  أدناهالجدول الموضح  يف

 

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning 

domains (see suggestions below the table)  

 .أدناه(الجدول  فيانظر المقترحات )امام مجال التعلم المناسب  لة للقياسان توضع مخرجات تعلم المقرر القاب يجب ,أولا

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and intended 

learning outcomes.  

 التعلم المستهدفة مخرجاتادخل استراتيجيات التدريس التى تتماشى وتتسق مع اساليب التقييم و ,ثانيا

Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. 

Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and 

flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not required to include learning 

outcomes from each domain). 

واستراتيجية التدريس يجب  تقييمهتعلم للمقرر واسلوب  مخرجالتعلم . كل  مخرجبدقة  وتقيم تقيس التيالمناسبة ضع اساليب التقييم  ,ثالثا

من مجالات  مجال تعلم من كل مخرجاتعلى  اتمقررتحتوى الان  الضروريليس من . )ة للتعلم والتعلمتكاملعملية مان تتسق مع بعضها ك

 .(التعلم

 
Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

1.0 Knowledge    المعرفة 

م التنشئة الاجتماعية وأهدافها تعرف مفهو 1.1

 (1)وخصائصها

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار

 

 البلاك بورد 

التكليفات   -اختبارات تحريرية 

-المناقشة الفردية والجماعية

 التقارير

ساعات3  
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Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

 الفصول الافتراضية
في ودورها تشرح أهمية التنشئة الاجتماعية (2) 1.2

 تكوين شخصية الطفل

المناقشة   –المحاضرة 

 لحواروا

 العروض التوضيحية

 البلاك بورد 

 الفصول الافتراضية

التكليفات   -اختبارات تحريرية 

-المناقشة الفردية والجماعية

 التقارير

توضح دور الأسرة وعلاقتها بالثقافة السائدة في  1.3

 (3)المجتمع

المناقشة   –المحاضرة 

 والحوار

ةالعروض التوضيحي  

 البلاك بورد 

ةالفصول الافتراضي  

التكليفات   -اختبارات تحريرية 

-المناقشة الفردية والجماعية

 التقارير

1.4    

2.0 Cognitive Skills   المهارات الإدراكية 

تحدد أهم مؤسسات التنشئة الاجتماعية للطفل (4) 2.1  المحاضرة  

 العروض التوضيحية -

 والحوار المناقشة

 البلاك بورد 

 الفصول الافتراضية

 

التكليفات   -تحريرية اختبارات 

-المناقشة الفردية والجماعية

 التقارير

تقارن الطالبة بين الاتجاهات الوالدية المختلفة ( 5) 2.2

 في تربية الطفل
 المحاضرة

 العروض التوضيحية -

 رالمناقشة والحوا

 البلاك بورد 

 الفصول الافتراضية

 

التكليفات   -اختبارات تحريرية 

-اعيةالمناقشة الفردية والجم

 التقارير

تصدر أحكاماً على الأساليب والممارسات الو الدية (6) 2.3
 الخاطئة في تربية الأطفال

 المحاضرة

 العروض التوضيحية -

 والحوار المناقشة

 

التكليفات   -اختبارات تحريرية 

-المناقشة الفردية والجماعية

 التقارير

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility التعامل مع الآخرين وتحمل والمسئولية مهارات  

 

3.1    

3.2    

4.0 Communication, Information Technology, Numerical   مهارات الاتصال و تقنية المعلومات والمهارات

 العددية

تبحث في المكتبات الإلكترونية  وشبكة المعلومات   4.1

الدولية  لإعداد  بحث علمي في تخصص رياض 

ال عن إحدى القضايا الأساسية في المقررالأطف  

 التعلم الذاتي

 العروض التوضيحية

 التعلم التعاوني

 التكليفات

 أداء الطالبة

 في انجاز المطلوب واتقانه

4.2    
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Code 

# 

 مسلسل

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

الوطني للمؤهلات  وفق الإطار مجالات التعلم

 ومخرجات تعلم المقرر

Course Teaching 

Strategies 

  استراتيجيات التدريس

Course Assessment 

Methods 

  أساليب التقييم

5.0 Psychomotor  المهارات النفسحركية 

5.1    

5.2    

  

 

5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 

 الدراسيالفصل  أثناء الطلبةي يقيم من خلالها الت للمهام الجدول الزمني

 Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, examination, 

speech, oral presentation, etc.) 

بار نهائي اخت–مشروع جماعي  -اختبارات قصيرة –اختبار  –كتابة مقال مثل: )مهام التقييم 

........الخ(خطبة, عرض تقديمي شفوي –  

Week Due 

أسبوع استحقاق 

 التقييم

Proportion of Total 

Assessment 

 النسبة من التقييم الكلى

1 

 
 %20 7                1اختبار فصلي تحريري

2 

 
 %20 15                2اختبار فصلي تحريري

3 

 
 %10 مستمرة  أنشطة وأبحاث وعروض بور بوينت

4 

 
 %50 17 نهائي نظري

%100  المجموع الكلي    

5 

 
   

6 

 

   

7 

 

   

8    
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D. Student Academic Counseling and Support رشاد الاكاديمي والدعم الطلابيالإ  

 

1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and 

academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week) 
 

)أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله  للطلبة الفردي  أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي اتاحة ضمان ترتيبات

 هذا الغرض في كل أسبوع(.أعضاء هيئة التدريس ل

 

ساعات أسبوعيا 6الساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بواقع  -  

  لابلكل مستوي دراسي لمتابعة الط تحديد مرشد أكاديمي -

  الإرشاد الأكاديمي للنظر في الشكاوي المقدمة والعمل على إيجاد حلول لها لابعقد اجتماعات دورية لط
 

 

E. Learning Resources در التعلممصا  

 

1. List Required Textbooks  قائمة الكتب المقررة المطلوبة : 

2د هدى قناوي, الطفل وتنشئته وحاجاته " مكتبة الانجلوالمصريه : ط  

 20061ناصر : إبراهيم : التربية الأخلاقية " التربية الأخلاقية " دار هائل للنشر ط -

 2006 1نشئة الاجتماعية : ) دار وائل للنشر ط: التربية والت الراشدان , ا . د عبدا لله -

 

 

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) 

 وغيرها ( –والتقارير  -العلمية ) الدوريات الأساسيةالمراجع قائمة 

صصمتابعة مايستجد من مؤلفات حديثة واعتمادها  - تخ ي ال  ف

 

3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc. 

  ...الخ, تويتر ,فيس بوك ,الإلكترونية, مواقع الإنترنت المصادرقائمة 

- regulations and software.www.edutests.0fees.net- 

- www.d7ktna.com/vb/t22667.html- 

- www.al-mostafa.com/index.php- 

- www.apa.org- 

http://www.hnafs.com/2005/10/blog-post_9013.html 
 

 

4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and 

software. 

 .البرمجياتواللوائح التنظيمية أو  ةوالمعايير المهنيمواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة, 

 

http://www.edutests.0fees.net-/
http://www.d7ktna.com/vb/t22667.html-
http://www.al-mostafa.com/index.php-
http://www.apa.org-/
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 الإطلاع على المواقع المتخصصة في مجال رياض الأطفال 

المكتبة الإلكترونية التي توفرها الجامعة فى مجال رياض الأطفال الاطلاع على   

 

 

F. Facilities Required المرافق اللازمة 

 

Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in 

classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات )أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات, وعدد  الدراسي بما متطلبات المقرر حدد

 ...إلخ(.  المطلوب توفيرهاأجهزة الحاسب الآلي 

للعروض المقدمة . ربروجيكتو، جهاز عرض،قاعة محاضرات تحتوى على مقاعد  
 

1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.) 

 ...الخ(:حجرات / معامل العروض )قاعات المحاضرات, المختبرات, المرافق التعليمية

 
التقدمية والبحث على الانترنت البلاك بورد والفصول الافتراضية والعروض استخدام الحاسب في يتطلب هذا المقرر 

/ التعليم من خلال البلاك  ، داتا شو،الاتصال بشبكة الانترنترجهاز كمبيوتجديدة.وهذا يتطلب  صول على موضوعاتللح

 بورد ، والفصول الافتراضية

 

 
2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.) 

 .)البرمجيات(السوفت وير -سبورة الذكيةال –الداتا شو  -أجهزة الصوت والصورة) التجهيزات الحاسوبية

 

 

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach 

list) (مصادر أخرى )حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مختبر معينة, اذكرها, أو أرفق قائمة بها . 

 
 

G. Course Evaluation and Improvement Processes  تحسينهتقييم المقرر الدراسي وعمليات : 

 

1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching 

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس 

 ل تقييم المقرر الدراسي .استخدام استمارات واستبيان معده من قبل حو -

 التقييم من خلال شبكة الانترنت على الموقع الخاص بالجامعة . -

 عمل حلقات نقاش مع الطالبات لمعرفة مدى الاستفادة الفعلية من أستاذ المقرر والعملية التدريسية . -

 جمع مقترحات من الطالبات للتطوير من وجهة نظرهم.

 

2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department. 

.عضو هيئة التدريس أو القسم من قبلالتدريس  عملية استراتيجيات أخرى لتقييم   

 

 .تقييم القسم السنوي 
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 .استبيانات تقييم أعضاء هيئة التدريس 

 .استبيانات تقييم الطالبات لأعضاء هيئة التدريس 

 ية للمقرر . ) لجنة التطوير الأكاديمي (المراجعة الدورية الداخل 

 .استبيانات تقييم الطالبات للمقرر الدراسي 

 عرض نتائج عينة من الطالبات على محكم خارجي 

 التحليل الكيفي لنتائج الطالبات 

 صندوق اقتراحات الكتروني 

 

 

3.  Processes for Improvement of Teaching  :  التدريس تحسينعمليات 

وهذا تم بالفعل من خلال دورات  المتعلم لالقائمة حوهيئه التدريس حول أهم طرق التدريس لاعضاءتدريبية وورش عمل برامج حضور 

 وكالة التطوير والجودة كبرنامج تمكين التدريبي الذي أشتمل على مجموع دورات تدريبية حول استراتيجيات التدريس الحديثة وغيرها 

 التدريسمتابعة الجديد في استراتيجيات  -

 رياض الأطفال حضور الندوات والمؤتمرات المتخصصة في مجال  -

 تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص -

 قامة ورش عمل في التخصصإ -

 تهمتابعة المعايير المحلية والعالمية للمقرر الدراسي والتي تهدف إلى تحسين جود -

 والتعلم الإلكتروني في دراسة المقرر الحرص على استخدام شبكة الانترنت -

 

 

4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  

member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample 

of assignments with staff at another institution) 

مستقلين, وتبادل   من قبل أعضاء هيئة تدريس) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة  الطلبةنجاز مستويات اعمليات التحقق من 

 من مؤسسة أخرى(قبل أعضاء هيئة تدريس مع  أعمال الطلبة بصفة دورية تصحيح الاختبارات أو عينة من 

 

 نة من أعمال الطالبات بواسطة أعضاء هيئة تدريستصحيح عي 

 التبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات ومراجعة رصدها أو عينة منها مع أعضاء هيئة تدريس بالقسم 

 

 

 

 

 

5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for 

improvement ن صف ترتيبات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط للتحسي :  

 

 

 نتائج استبيانات  تقييم الطالبات للمقرر
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 نتائج  استبيانات  تقييم القائمات بالتدريس للمقرر

 رياض الأطفال استطلاع أراء المتخصصين والخبراء في مجال 

 .لمتخصصةنتائج الندوات والمؤتمرات ا

  الإطلاع على أخر المستجدات في موضوعات المقرر في برامج مشابهة محلياً وإقليميا ودوليا
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Name of instructor : استاذ المقرراسم  ______________________________ د/علي عبد التواب محمد عتمان ا.  

_____________________________ 

 

Signature التوقيع:      Date Report Completed تاريخ إكمال التقرير: هـ 1439هـ 1438لفصل الدراسي الأول  ا                       
_ 

 

Name of field experience teaching staff  اسم أعضاء هيئة تدريس الخبرة الميدانية: 

_______________________________      

 

Program coordinator :منسق البرنامج حمد عبدالله الحازمي د/م        

 

Signature التوقيع: _______________________________     Date received تاريخ الاستلام:   

_______________ 

 


