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T4. Program Specification رىصٍف انجشَبيح 

  
 

For guidance on the completion of this template, please refer to Chapter 2, of Part 2 of Handbook 2 
Internal Quality Assurance Arrangement and to the Guidelines on Using the Template for a 

Program Specification in Attachment 2 (b). 

 

1.  Institutionجاععةمنرانم 

  Date of Report: ممػـ1439م/م4مم/9ػـممممممممممم1439/ػـ1438ماىاععيظؾعاممالأولماظػصلماظدراديم  

2.  College: ؼةماظتربقةمبـاتمممطلممممممممم Department :رؼاضمالأرػال 

3.  Dean مممممممممممممراضعماظؼقطاغي/ممد  

4.  Insert program administrative flowchart 

 

 

 

 رئقسم

 اظؼلم

عـلقمم

 اظدراداتماظعؾقا

 علاسدةمرئقس

ماظؼلم  

 أعينمبذؾس

ماظؼلم  

 

 

 دؽرتارؼةماظؼلم

 

عـلقماظؿطوؼرم

 واىودة

 عـلقم

اظؿعؾقمم

 الإظؽتروغي

عـلقمممالارذادم

 الأطاديمي

 عـلقمماظؿدرؼب

 اٌقداغي

 عـلقماٌرطز

 اظتربويمظؾطػوظة

عـلقمممالأغشطةم

 اظطلابقة
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5.  List all branches/locations offering this program  

Branch/Location 1. كهيت انتربيت بناث                                  

Branch/Location 2. لا يوجذ_ 

Branch/Location 3.لا يوجذ 

A. Program Identification and General Information 

1.  Program title and code                             (روض)رياض الأطفال  

2.  Total credit hours needed for completion of the program (133                  )  

3.  Award granted on completion of the program                 رياض أطفال انتربيت تخصصبكانوريوش

4.  Major tracks/pathways or specializations within the program (eg. transportation or structural engineering within a 
civil engineering program or counselling or school psychology within a psychology program)                                                

رياض أطفال.  

5.  Intermediate Exit Points and Awards (if any) (eg. associate degree within a bachelor degree program)         لا يوجذ

                            

6.  Professional occupations (licensed occupations, if any) for which graduates are prepared. (If there is an early exit 

point from the program (eg. diploma or associate degree) include professions  or occupations at each exit point    
 يعهًت رياض أطفال(

 

7.  (a) New Program Planned starting date  

 

(b) Continuing Program                                                Year of most recent major program review 

 
 
 
 
  Organization involved in recent major review (eg. internal within the institution,  

           Accreditation review by  ____________رئيص قطى رياض الأطفال___________.  

Other__________________أعضاء قطى رياض الأطفال____. 

 

√ 

 

 

هـ1433-1432يراجعت انًقيى انخارجي   
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8. Name of program coordinator or chair.  If a program coordinator or chair has been appointed for 
the female section as well as the male section, include names of both. 

يحًذ ػجذ الله انحبصيً سئٍظ انقغى/ د  

9. Date of approval by the authorized body (MoHE for private institutions and Council of Higher 
Education for public institutions). 

Campus Branch/Location  Approval By Date 

Main Campus:   

10/7/1429 يدهظ وصاح انزؼهٍى  كهٍخ انزشثٍخ ثُبد :  
 

 

B.  Program Context 

 
 

1. Explain why the program was established.   

a. Summarize economic reasons, social or cultural reasons, technological developments, national policy 

developments or other reasons. 

م:الأدؾابمالاضؿصادؼة

عواطؾةمعؿطؾؾاتماظؿـؿقةموحاجاتمدوقماظعؿلمفيمعـطؼةمنرانمعنمعؿكصصينمفيمبذالمرؼاضمالأرػالم*م

اظعؿلمفيماٌؤدلاتماظؿعؾقؿقةموالهقؽاتمواظؼطاساتموالإداراتمواٌراطزماظعؾؿقةمذاتماظصؾةمباظطػوظةمورؼاضمالأرػالمبمـطؼةم*م

 .نرانم

 م.توصيرمخريجاتمعؤػلاتمفيمبذالماظطػوظةمورؼاضمالأرػال*م

 :الأدؾابمالاجؿؿاسقةم

اٌلاػؿةمفيمخدعةمعـطؼةمنرانموذظكمبؿوصيرمطوادرمذاتمطػاءةمسؾؿقةمعنماٌؿكصصاتمفيمبذالمرؼاضمالأرػالمم*

إسدادموتأػقلمعؿكصصاتمفيمبذالاتمرؼاضمالأرػالموعؤدلاتماظطػوظةماٌكؿؾػةمفيمضوءمالأػدافمواٌفاممالمحددةمعنم*

 .ضؾلموزارةماظتربقةمواظؿعؾقمماظلعودؼة

 م.تدرؼبماظطاظؾاتمسؾىمتضؿينمعػاػقممحؼوقماظطػلمفيماظطػوظةمورؼاضمالأرػال*
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م:الأدؾابماظـؼاصقة

.مغشرمثؼاصةمحؼوقماظطػلمبمـطؼةمنران*م

تـشؽةمجقلمواسيمعنمأعفاتماٌلؿؼؾلممٌشارطةمالأدرةمبػعاظقةمفيمتؽوؼنمساداتمواواػاتمتؿعؾقمباظلؾوطقاتموالأخلاضقاتم*م

 .اٌرتؾطةمبحقاةمالأدرةماٌلؾؿةم

متأػقلموإسدادماًريجاتم،مٌؿابعةمدرادؿفمماظعؾقامفيمبذالاتماظطػوظة*م

b. Explain the relevance of the program to the mission and goals of the institution. 

 

م(جاععةمنران)رداظةم

مواٌلاػؿةماظػاسؾةمفيماظؿـؿقةماٌلؿداعةمعنمخلالمإجراءماظؾقوثماظعؿل،توصيرمتعؾقمموتعؾممؼؾؾقانماحؿقاجاتمالمجؿؿعمودوقم

م.موتػعقلماظشراطةمسؾىماٌلؿوىمالمحؾيموالإضؾقؿيمواظعاٌيايدؼـة،موالادؿكداممالأعـلمظؾؿؼـقاتماظؿطؾقؼقة،

م(نرانطؾقةماظتربقةمجاععةم)رداظةم

م.تؼدؼممبراعجمتربوؼةموتعؾقؿقةموبحـقةمعؾدسةموبرػزةمتؾبيماحؿقاجاتمالمجؿؿعمفيمضوءماٌؾادئمالإدلاعقة

مرداظةمضلممرؼاضمالأرػال

متؼدؼممبراعجمتعؾقؿقةموبحـقةمممقزةمفيمبذالمرؼاضمالأرػالمتلفممفيمخدعةمالمجؿؿعموصقماظؼقممالإدلاعقةم

رؼاضمالأرػالمبؽاظورؼوسمرداظةمبرغاعجم

 مفيمبذالمرؼاضمالأرػالموصقماظؼقممالإدلاعقةإسدادماظؽوادرماٌؿقزةمسؾؿقاًموتربوؼاً

 

 م

 

 

 

 

 

 

 

 

Explain the relevance of the program to the mission and goals of the institution. 

م(جاععةمنران)رداظةم

توصيرمتعؾقمموتعؾممؼؾؾقانماحؿقاجاتمالمجؿؿعمودوقماظعؿلم،مواٌلاػؿةماظػاسؾةمفيماظؿـؿقةماٌلؿداعةمعنمخلالمإجراءماظؾقوثم
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مغلؾةماظؿواصقمرداظةماظبرغاعجمرداظةماظؼلممرداظةماىاععة

تعؾقمموتعؾمممضدؼمت متؼدؼممبراعجمتعؾقؿقةمممقزة 

مفيمبذالمرؼاضمالأرػال

مإسدادمطوادرمممقزةمسؾؿقاًموتربوؼاًمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم م100%

تؼدؼممبراعجمبحـقةمممقزةم تؼدؼممبراعجمبحـقةمتطؾقؼقةم

مفيمبذالمرؼاضمالأرػال

م%100م

ممالمجؿؿعظؿؾؾقةماحؿقاجات

مدوقماظعؿلو

تؼدؼممبراعجمًدعةم

مفيمبذالمرؼاضمالمجؿؿع

مالأرػال

م%100م

تػعقلماظشراطةمسؾىماٌلؿوىم

 المحؾيموالإضؾقؿيمواظعاٌي

مفيمتؼدؼممبراعجمممقزة

مبذالمرؼاضمالأرػال

م%100مإسدادمطوادرماٌؿقزةم

%مممم100غلؾةماظؿواصقم

 

مغلؾةماٌوائؿةمرداظةماظبرغاعجمرداظةماظؼلممرداظةماظؽؾقة

موتعؾقؿقةمبراعجمتربوؼةتؼدؼمم إسدادمطوادرمممقزةممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممتؼدؼممبراعجمتعؾقؿقةمممقزة 

مسؾؿقاًموتربوؼاًمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم

م100%

تؼدؼممبراعجمبحـقةمعؾدسةم

 وبرػزةمم

م%100ممتؼدؼممبراعجمبحـقةمممقزة

تؼدؼممبراعجمظؿؾؾقةم

مودوقماظعؿلاحؿقاجاتم

تؼدؼممبراعجمًدعةم

مالمجؿؿع

م%100م

تؼدؼممبراعجمفيمضوءم

ماٌؾادئمالإدلاعقة

وصقماظؼقممتؼدؼممبراعجم

الإدلاعقةم

وصقماظؼقممإسدادمطوادرم

الإدلاعقةم

م100%

%م100غلؾةماظؿواصقم

 

 

 

 

 

 



     

 

 

T4 _ Program Specification - Muharram 1437H, October 2015.  6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مغلؾةماٌؤاعةمبينمرداظةماىاععةمورداظةمضلمموبرغاعجمبؽاظورؼوسمرؼاضمالأرػالم

بينمرداظةماىاععةمورداظةمضلمموبرغاعجمبؽاظورؼوسمرؼاضمالأرػالمبؾغتمم(اٌؤاعة)عنماظعرضماظلابقمؼؿضحمأنمغلؾةماظؿواصقم

مم-:موؼرجعمػذامإيدمأنمرداظةماظؼلممواظبرغاعجمهؼقمطلامعنمبـودماىاععةماظؿاظقةم(100%)

متؼدؼمماظبراعجماظؿعؾقؿقةم.1

متؼدؼمماظبراعجماظؾقـقةم.م2

.متؾؾقةماحؿقاجاتمدوقماظعؿل.م3

مواظعاٌيتػعقلماظشراطةمسؾىماٌلؿوىمالمحؾيموالإضؾقؿيم.م4

مغلؾةماٌؤاعةمبينمرداظةمطؾقةماظتربقةمورداظةمضلمموبرغاعجمبؽاظورؼوسمرؼاضمالأرػالم

وؼرجعمم(%100)بينمرداظةماظؽؾقةمورداظةمضلمموبرغاعجمرؼاضمالأرػالمبؾغتمم(اٌؤاعة)عنماظعرضماظلابقمؼؿضحمأنمغلؾةماظؿواصقم

مم-:مػذامإيدمأنمرداظةماظؼلممواظبرغاعجمهؼقمطلامعنمبـودمرداظةماظؽؾقةماظؿاظقة

 تؼدؼممبراعجمبحـقةمممقزة .1

 متؼدؼممبراعجمًدعةمالمجؿؿع .2

 وصقماظؼقممالإدلاعقةتؼدؼممبراعجم .3

مبؽاظورؼوسمرؼاضمالأرػالمورداظةماٌؤدلةمويمؽنمإيذالمػذهموبرغاعجضلممممامدؾقمؼؿضحموجودمسلاضةمبينمرداظةم

م:اظعلاضةمفيماظـؼاطماظؿاظقة

 ررؼقمتؼدؼممبراعجمتعؾقؿقةمممقزةمسنماٌؤدلةمخلالمرداظؿهمإيدمهؼققمرداظةمالأرػالمعنمرؼاضممضلمموبرغاعجؼلعى. 

 ررؼقمتؼدؼممبراعجمبحـقةمممقزةمسنماٌؤدلةإيدمهؼققمرداظةمؼلعيماظؼلممعنمخلالمرداظؿهم. 

 إسدادمخريجاتمسؾىمدرجةمماظؽؾقةمسنمررؼقمرداظةمخلالمرداظؿهمإيدمهؼققمالأرػالمعنرؼاضمبؽاظورؼوسمبرغاعجمؼلعىم

 .ساظقةمعنماظؽػاءةماظعؾؿقةمواظتربوؼة

 معؿطؾؾاتمدوقماظعؿلمتوصيرٌلاػؿةمفيمامخلالمرداظؿهمإيدمهؼققمرداظةماظؽؾقةمسنمررؼقمالأرػالمعنمرؼاضمضلمؼلعىم

 .اٌؿفددةمعنماظؽوادرماٌؿقزةمسؾؿقاًموتربوؼاً

 والمجؿؿعقةمممإيدمبدرؼجمراظؾاتمعؤػلاتمظؾؼقاممباٌفامماظؿعؾقؿقةمواظؾقـقةماظؼلمؼلعىم 

 ؼلعيماظؼلممواظبرغاعجمإيدمإسدادماظؽوادرماٌؿقزةموصؼاًمظؾؼقممالإدلاعقة. 

مالأرػالمتؿضؿنمفيمسـاصرػاماظرئقلقةمعؿطؾؾاتمهؼقممضلمموبرغاعجمبؽاظورؼوسمرؼاضأنمرداظةبميمؽنماظؼولممسؾىمعامدؾقوبـاءً

 جاععةمنرانواٌؼوعاتماظرئقلقةمظرداظةمطؾقةماظتربقةم

 مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم 
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2.  Relationship (if any) to other programs offered by the institution/college/department. 

 
a. Does this program offer courses that students in other programs are required to take? 
 
Yes                                                                   No 
 
 
    If yes, what has been done to make sure those courses meet the needs of students  

      in the other programs? 
 
b.  Does the program require students to take courses taught by other departments?   
Yes 

 
 

عؼرراتمالإسدادماظعاممواٌؼرراتماظتربوؼةمعنمأضلامماظشرؼعةمواظؾغةماظعربقةمواظؾغةمالإنؾقزؼةموأضلامماظتربقةموسؾمماظـػسموأضلامم

مم.اٌـاػجموررقماظؿدرؼسموتؼـقاتماظؿعؾقم

If yes, what has been done to make sure those courses in other departments meet the needs of students in this 
program?                                                                                  
 

 .سؿلمدراداتمادؿطلاسقةموعؼابلاتمععماظطاظؾاتماٌعقـاتمظؾؿعرفمسؾيمتغذؼؿفنماظرجعقةمحولماٌؼرراتم -1

 .سؿلمعؼابلاتمذكصقةمبطرؼؼةمسشوائقةمظؾكريجاتممظؾؿعرفمسؾىمتغذؼؿفنماظرجعقةمحولماٌؼرراتم -2

 .درادةموعؼارغةمغؿائجماظطاظؾاتمواظلعيماٌلؿؿرمظؿطوؼرمأداظقبماظؿدرؼسمبمامؼواطبماظؿطوراتماظؿؼـقةم -3

 .سؿلمادؿؾقاغاتمظؾؿعرفمسنمأراءماظطاظؾاتمفيماٌؼرراتماظتيمؼدردوغفام -4

اٌراجعةماظدورؼةمظؾؿؼرراتممباظبرغاعجمواظؿأطدمعنمعديمعلائؿؿفامععماظؿوجفاتماظؾقـقةمايدؼـةمفيمبذالمرؼاضم -5

 .الأرػال

 .اظؿأطدمعنمتأػقلمسضواتمػقؽةماظؿدرؼسمباظبرغاعجمباٌفاراتمواٌعارفماظلازعةمظؾؿأطدمعنمادؿػادةماظطلاب -6

م.عراجعةماٌؼرراتمبشؽلمدوريمظؾؿأطدمعنمادؿؿرارؼةمعلائؿؿفاملاحؿقاجاتموضدراتموعفاراتمراظؾاتماظبرغاعج -7

 

 

 

√ 

 

√ 

 

No 
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3. Do students who are likely to be enrolled in the program have any special needs or characteristics? (eg. Part time 

evening students, physical and academic disabilities, limited IT or language skills).                           

Yes                                                          No 

 
4. What modifications or services are you providing for special needs applicants?  

C. Mission, Goals and Objectives   : 

 

1. Program Mission Statement (insert)   

مرداظةمبرغاعجمرؼاضمالأرػال

 مفيمبذالمرؼاضمالأرػالموصقماظؼقممالإدلاعقةإسدادماظؽوادرماٌؿقزةمسؾؿقاًموتربوؼاً

2. List program goals (e.g. long term, broad based initiatives for the program, if any) 

 

 بدرؼجمععؾؿاتمعؤػلاتمتربوؼاًموأطاديمقاًموعفـقاًمفيمبذالمرؼاضمالأرػال .1

 مظديماظطاظؾاتواٌـلماظرصقعةالأخلاضقةماظؼقمموالإدلاعقةماظعؼقدةمتردقخم .2

 

3. List major objectives of the program within to help achieve the mission.  For each measurable objective describe the  
measurable performance indicators to be followed and list the major strategies taken to achieve the objectives.  

 

Measurable 

objectives 
Measurable performance indicators Major strategies 

 خشٌدبد إػذادم
 ػهًٍباً  يًٍضاد
 يدبل فً ورشثىٌباً 
الأطفبل سٌبض  

 

 غلؾةماظطاظؾاتماظذؼنمتممادؿطلاعمرأؼفممخلالماظلـةمظؿؼققمم

 اٌؼرراتموأداءمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼس

 غلؾةماظطاظؾاتماظداخؾينمباظبرغاعجماظذؼنمأطؿؾوامبـفاحماظلـةم

 الأويدم

 غلؾةماظطاظؾاتماظداخؾينمفيمبرغاعجماظؾؽاظورؼوسماظذؼنم

 أطؿؾوامفيمايدمالأدغىمعنماٌدةم

 مأذفرم6غلؾةماًريجينمعنمبرغاعجماظؾؽاظورؼوسماظذؼنمفيمعدةم

 توزػوامممم.معنماظؿكرجمأ

 مدفؾوامفيمدرادةمسؾقا.مب: 

 ملممؼؾقـوامسنمتوزقفمأومدرادةمسؾقا.مج: 

 هدؼثمتوصقػاتمعؼرراتماظبرغاعجمفيمضوءمتؼارؼرم

اٌؼرراتموتؼققؿاتماظطاظؾاتمم

 مجاٌراجعةماظدورؼةمواٌلؿؿرةمظؾبرغاعجموغوات

 .اظؿعؾم

 خطةمدرادقةمعطورةم 

 اظؿـوعمفيمأداظقبموادتراتقفقاتماظؿدرؼس. 

 تؼلقمماظبرغاعجمإيدمعلارات 

 م

√ 
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 رشثىٌخ ثٍئخ رهٍئخ
 داػًخ رؼهًٍٍخو

 رهُجً ويحفضح
 انطبنجبد احزٍبخبد

 سٌبض يدبل فً
   الأطفبل

 
 

 غلؾةمرضاماظطاظؾاتمسنمخدعاتماٌؽؿؾةماظرضؿقةم 

 غلؾةمرضاماظطاظؾاتمسنمخدعاتماٌؽؿؾةم 

 غلؾةمرضاماظطاظؾاتمسنماظؼاساتماظدرادقةم 

 غلؾةمرضاماظطاظؾاتمسنماٌعاعلملامتؼلمسنم 

 ممالإرذادمالأطاديميسنمطػاءةمراظؾاتمالغلؾةمرضام

 مفيمضوءمغؿائجمصادرماظؿعؾماظؿطوؼرماٌلؿؿرملم

 عصادرماظؿعؾمماظطاظؾاتمحولمرأيادؿطلاعم

 اظؿطوؼرماٌلؿؿرمظؾؿراصقمواظؿففقزاتمفيمضوءم

اٌراصقمفيمماظطاظؾاتمرأيادؿطلاعمغؿائجم

 واظؿففقزاتم

 اٌراجعةماظدورؼةمواٌلؿؿرةمظـظاممالارذادم

 الأطاديمي

 انطبنجبد رذسٌت 
 الأَشطخ ػهى
 فً وانجحثٍخ انؼًهٍخ

الأطفبل سٌبض يدبل  

 درجةماظؿؼققمماظعاممظؾفودةموخبراتماظؿعؾم: 

 مدرجةمتؼققمماظطلابماظشاعلمظؾؿؼرراتماظتيمؼدردوغفام 

 غلؾةمرضامجفاتماظؿوزقفمسنمخريجاتماظبرغاعجمم

 درادةمالأوظوؼاتماظؾقـقةمظؾبرغاعج 

 إسدادمخطةمبحـقةمظؾبرغاعجموتطوؼرػامبادؿؿرار 

 تصؿقممآظقاتمٌشارطاتماظطاظؾاتمفيماٌؤتمرات. 

 ماظؿطوؼرمواظؿقدؼثماٌلؿؿرمٌؼرراتماظبرغاعج

 انزقٍُبد اعزخذاو
 انحذٌثخ انزكُىنىخٍخ

 سٌبض يدبل فً
 الأطفبل

 غلؾةمرضاماظطاظؾاتمسنمخدعاتماٌؽؿؾةماظرضؿقةم 

 تؼققمماظطاظؾاتمظؾكدعاتماٌؼدعةمفيمبذالمتؽـوظوجقام

 اٌعؾوعاتم

 درجةماظؿؼققمماظعاممظؾفودةموخبراتماظؿعؾم: 

 تصؿقممآظقاتمظلادؿػادةمعنماظؿؼـقاتمظؿؽـوظوجقةم

 .ايدؼـةمفيمبذالمرؼاضمالأرػال

 مفيمضوءمغؿائجمصادرماظؿعؾماظؿطوؼرماٌلؿؿرملم

م.عصادرماظؿعؾمماظطاظؾاتمحولمرأيادؿطلاعم

 وانقٍى انًجبدئ رًٍُخ
 نذي الإعلايٍخ

 انطبنجبد
 

 عؿودطمتؼدؼرماظطاظؾاتمفيماٌؼرراتماظعاعةماٌرتؾطةمباظؼقمم

 واٌؾادئمالإدلاعقةم

 عؿودطمتؼدؼرماظطاظؾاتمفيماٌؼرراتماظؿكصصقةماٌرتؾطةم

مباظؼقممواٌؾادئمالإدلاعقةم

 اٌراجعةماظدورؼةمواٌلؿؿرةمظؿوصقػاتماٌؼرراتم

مجاظعاعةماٌرتؾطةمباظؼقممواٌؾادئمالإدلاعقةموغوات

 .تعؾؿفا

 اٌراجعةماظدورؼةمواٌلؿؿرةمظؿوصقػاتماٌؼرراتم

اظؿكصصقةماٌرتؾطةمباظؼقممواٌؾادئمالإدلاعقةم

 .متعؾؿفاجوغوات
 

D.  Program Structure and Organization   

1.  Program Description:         

List the core and elective program courses offered each semester from Prep Year to graduation 
using the below Curriculum Study Plan Table (A separate table is required for each branch IF a 
given branch/location offers a different study plan). 

 
  

A program or department manual should be available for students or other stakeholders and a copy of the information 
relating to this program should be attached to the program specification. This information should include required and 
elective courses, credit hour requirements and department/college and institution requirements, and details of courses to 

be taken in each year or semester.  
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Curriculum Study Plan Table  

* Prerequisite – list course code numbers that are required prior to taking this course. 

Year 

 

Course 

Code  

 

Course Title 

Required 

or Elective 

Credit 

Hours  

College or 

Department  

1
st
 Year 

Semester 1 

2-سلم111 1  كهٍخ انششٌؼخ  2 إخجبسي المدخل إلى الثقافة الإسلامٌة 

2-عرب201  كهٍخ اَداة 2 إخجبسي المهارات اللغوٌة 

3-نجل102  كهٍخ اَداة  3 إخجبسي نصوص لغوٌة 

2-ترب110  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي أصول تربٌة 

 قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 3 إخجبسي علم نفس النمو  نفس111

 قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي المدخل إلى رٌاض الأطفال  روض171

 قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي الطفل فى الإسلام  روض172

 قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي المدرسة والمجتمع  ترب121

(18 )لمجموع ا  

1
st
 Year 

Semester 2 

2-سلم112 1 2-الثقافة الإسلامٌة   كهٍخ انششٌؼخ  2 إخجبسي 

2-عرب202  كهٍخ اَداة 2 إخجبسي التحرٌر العربً 

2-نفس151  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ  2 إخجبسي التقوٌم التربوي 

روض173  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي اتجاهات حدٌثة فً تربٌة الطفل 

روض174  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي تنمٌة المهارات الفنٌة والحركٌة والإصغائٌة 

روض175  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي مناهج رٌاض الأطفال 

روض176  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي التربٌة الدٌنٌة والاجتماعٌة 

ترب222  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ  2 إخجبسي علم الاجتماع التربوي 

(16)المجموع   

2
nd

 Year 

Semester 1 

2-سلم113 2 3الثقافة الإسلامٌة    كهٍخ انششٌؼخ  2 إخجبسي 

3-نفس221  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ  3 إخجبسي علم النفس التربوي 

نفس113  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ  2 إخجبسي مبادئ البحث التربوي 
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وسل250  يُبهح وطشق انزذسٌظ 2 إخجبسي إنتاج واستخدام الوسائل التعلٌمٌة 

روض271  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي تغذٌة الطفل 

روض272  قغى سٌبض الأطفبل 3 إخجبسي مشكلات الطفولة 

روض273  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي منظمات الطفولة المحلٌة والدولٌة 

ترف281  قغى سٌبض الأطفبل 3 إخجبسي رسوم الأطفال ومراحل نموها 

19 المجموع   

2
nd

 Year 

Semester 2 

 

2 
2-سلم114 4الثقافة الإسلامٌة    كهٍخ انششٌؼخ  2 إخجبسي 

2-نهج230  قغى انًُبهح وطشق انزذسٌظ 2 إخجبسي المناهج 

2-نفس369  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي التوجٌه والإرشاد النفسً 

ترف282  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي التشكٌل بالخامات المستهلكة 

ترب233  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 3 إخجبسي الصحة المدرسٌة 

وسل267  قغى انًُبهح 3 إخجبسي برامج التلٌفزٌون التربوي للأطفال 

روض274  قغى سٌبض الأطفبل 3 إخجبسي التنشئة الاجتماعٌة 

( 17)المجموع   

3
rd

 Year 

Semester 1 

روض371 3  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي علم نفس اللعب 

روض372  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي تنمٌة المفاهٌم والمهارات اللغوٌة 

روض373  قغى سٌبض الأطفبل 3 إخجبسي القٌاس والتقوٌم لطفل ما قبل المدرسة 

نهج211  قغى انًُبهح  2 إخجبسي الحاسوب فً التعلٌم 

ترب241  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 3 إخجبسي نظم التعلٌم فً المملكة والعالم العربً 

ترب352  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي الإدارة المدرسٌة 

خاص385  قغى انزشثٍخ انخبصخ 3 إخجبسي تربٌة غٌر العادٌٌن فً المدارس العادٌة 

 

(17 )المجموع   

3
rd

 Year 

Semester 2 

روض374 3  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي إدارة دور الحضانة ورٌاض الأطفال 

روض375  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي دراسة مستقلة 
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روض376 تنمٌة المفاهٌم والمهارات الرٌاضٌة لطفل  
 ما قبل المدرسة

 قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي

روض377 تنمٌة المفاهٌم والمهارات العلمٌة لطفل ما  
 قبل المدرسة

 قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي

روض378  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي قراءات فً الطفولة باللغة الإنجلٌزٌة 

نفس223  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 3 إخجبسي نظرٌات التعلم 

نهج325  قغى انًُبهح 2 إخجبسي مشكلات التدرٌس 

نهج341  قغى انًُبهح 3 إخجبسي وسائل تقنٌة التعلٌم 

ترب353  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي الإشراف التربوي 

(20)المجموع    

4
th

 Year 

Semester 1 

روض471 4  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي إرشاد الطفل وتوجٌهه 

روض472  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي طرق تدرٌس رٌاض الأطفال 

روض473  قغى سٌبض الأطفبل 2 إخجبسي ثقافة الطفل 

روض474  قغى سٌبض الأطفبل 3 إخجبسي ندوة فً رٌاض الأطفال 

ترب441  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي مشكلات تربوٌة 

نفس205  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 3 إخجبسي علم نفس الدوافع والانفعالات 

نهج360  قغى انًُبهح  2 إخجبسي التربٌة البٌئٌة 

ترب321  قغى انزشثٍخ وػهى انُفظ 2 إخجبسي التربٌة المقارنة 

(18)المجموع    

4
th

 Year 

Semester 2 

روض475 4  تدرٌب مٌدانً فً رٌاض الأطفال 

 

 قغى سٌبض الأطفبل 8 إخجبسي

8المجموع     

Include additional years if needed.  

 
2.  Required Field Experience Component (if any, e.g. internship, cooperative program, work 

experience). 

 

Summary of practical, clinical or internship component required in the program. Note:  see Field 

Experience Specification  
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a. Brief description of field experience activity 

تؿؾؼىماظطاظؾةمفيماٌلؿوىماظـاعنمتدرؼبمعقداغقاًمفيماظروضاتماظؿابعةملإدارةمرؼاضمالأرػالمبمـطؼةمنرانم

وبراصظؿفامؼؤخذمفيمالاسؿؾارمسـدمتوزؼعمراظؾاتماظتربقةماٌقداغقةمسؾىماظروضاتمماىواغبماظؿاظقة : 

   -اظؿـلققمععمإدارةماظتربقةماظؿعؾقممفيماٌـطؼةملإخؿقارماظروضاتماٌـادؾة 

 -أنمتؽونماٌدارسماٌكؿارةمعوزسةمسؾىماٌراطزماظؿعؾقؿقةمضدرماٌلؿطاع 

   -أنمؼراسيماظؼلممفيماخؿقارهمحفمماظروضةمموسددماظؼاساتمبفاموبذؿوساتماٌؿدرباتمفيمطلمعـفا 

رشؾةمراظؾةموذظكمبؿقدؼدماٌـطؼةماظلؽـقةمظؾطاظؾةمفيمادؿؿارةمتلفقلماظتربقةماٌقداغقةمظؾطاظؾةم- 

.لإخؿقارماظروضةمالأضربمعنمدؽـفا  

 

b. At what stage or stages in the program does the field experience occur? (eg. year, semester) 

 ؼؼدممعؼررماظؿدرؼبماٌقداغيمفيماٌلؿوىماظـاعنم

 ذروطمتلفقلماظطاظؾةمفيماظؿدرؼبماٌقداغي

مإتمامماٌوادماظـظرؼةمواظعؿؾقةمفيماظبرغاعجمبـفاحمويمؽنمالادؿــاءمعنمذظكمبعضماظطاظؾاتموصؼاًمظؾشروطماظؿاظقة : 

ظؾطاظؾةمايقمفيماًروجمظؾؿدرؼبماٌقداغيمععمدرادةمعؼررمواحدمصؼطممعنمعؼرراتماظبرغاعجمبواضعم 

   -داسؿينمصؼط

 .أنملامؼؽونمبينمػذهماظلاساتمعؿطؾبمدابقمظؾؿدرؼبماٌقداغي  

 :اٌؿطؾؾاتماظلابؼةمظؾؿدرؼبماٌقداغي 

 سؾىماظطاظؾاتمإتماممماٌؼرراتماظؿاظقةمضؾلماظؿلفقلمفيماظؿدرؼبماٌقداغي -

بالإضاصةممإيدماٌؼرراتماظؿاظقةمم(مترفم–ودلم-ممتربم–روضم)يذقعمعؼرراتم -  

- 230 ماٌـاػج2-غفج  

 غفجممعشؽلاتماظؿدرؼس325 -

 يجبماظؿلفقلمفيماظؿدرؼبماٌقداغيمفيماظػترةماظتيميحددػاماظؼلم

 تعؾؽةمنموذجماظؿلفقلموإرصاقمصورةمعنماظلفلمالأطاديميمظؾطاظؾة

c. Time allocation and scheduling arrangement. (eg. 3 days per week for 4 weeks, full time for one 

semester) 

م(تدرؼبمفيماظروضاتم)يخصصمصصلمدراديمطاعلمبواضعمخمسمأؼاممفيمالأدؾوعمعنمالاحدمحؿىماًؿقسمفيم

 اظؿابعةملإدارةمرؼاضمالأرػالمبمـطؼةمنرانماظؿعؾقؿقة

d. Number of credit hours (if any) 

مداسات8:مممسددماظلاساتماٌعؿؿدة  
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سددماظلاساتمصىماظقومم×مسددمالأؼامم×سددمالأدابقعم:مم=مسددماظلاساتماظػعؾقة  

مداسةم280م=م4×5×م14=مسددماظلاساتماظػعؾقةم  

 

 
 3.  Project or Research Requirements (if any)  
 

Summary of any project or thesis requirements in the program. (Other than projects or assignments 
within individual courses) (A copy of the requirements for the project should be attached.) 

لامؼوجدمعشروعمبحـيمباًطةماظدرادقةمظبرغاعجمرؼاضمالأرػال  

a. Brief description                                                                                                                    لامؼوجد 

b. List the major intended learning outcomes of the project or research task. 

 لامؼوجد

c. At what stage or stages in the program is the project or research undertaken? (e.g. year, semester) 

 لامؼوجد

d. Number of credit hours (if any) 

 لامؼوجد

e. Description of academic advising and support mechanisms for students. 

 لامؼوجدم

 
 

4. Learning Outcomes in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy 

 

 
Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are 
aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent 
agreement between student learning and teaching.  
 
The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are 

required in the first four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain.  
On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  
First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning 
domains. Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment 
methods and intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods that 
accurately measure and evaluate the learning outcome. Each program learning outcomes, 
assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated 

learning and teaching process.  
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 NQF Learning Domains 
And program Learning Outcomes 

program Teaching 
Strategies 

program Assessment 
Methodsم

1.0 Knowledge 

تُعرفماٌػاػقممواٌؾادئمواظـظرؼاتم 1.1

 .اظتربوؼةماٌرتؾطةمبطػلماظروضة

المحاضرةم

واٌـاضشةم

وايوارم

ماظؿؽؾقػاتماظؾقـقةموصقمأدسم،(غفائقة،مصصؾقة)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

ماخؿؾارم،مأوراقماظعؿلمواظؿؼارؼرواىؿاسقةاٌـاضشةماظػردؼةم،(ععقارؼة

مادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمفيماظؿعؾمأداءمغواتجم

اظبرغاعجمععدلاتماظؿوزقفمًريجيمباظبرغاعجمخصائصماًرجينم

 مادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعج،مادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼررات

تٌعددمأدسمومادتراتقفقاتماظؿعؾقمموماظؿؼوؼممم 1.2

اٌـادؾةمظطػلماظروضةم

ماٌـاضشةمم–المحاضرةم

وايوارم

 اظعروضماظؿوضقققة

-المحاضراتاٌـاضشةمخلالم(مغفائقة،مصصؾقة)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

اٌـاضشةماظػردؼةم-مموالأغشطةماظؾقـقةموصقمأدسمععقارؼةاظؿؽؾقػات

أوراقماظعؿلمواظؿؼارؼرم(واىؿاسقة

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابم-ماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾم-م

ادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمماظعؿلمفيمخصائصماًرجينمباظبرغاعج

 ععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعج-مظؾؿؼررات

ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعجم-ممادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼررات-م

مباظـؼاصةمواظؼواسدماٌؿعؾؼةتعرفماٌػاػقمم 

الإدلاعقةموأصولماظؾغةم

م

م

 

 المحاضرة

 واٌـاضشةموايوار

-ماٌـاضشةمخلالمالمحاضرات(مغفائقة،مصصؾقة)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

اخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾمم-ماظؿؽؾقػاتموالأغشطة

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمسنمخصائصماًرجينم-م

 ععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعج-مباظبرغاعج

 ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعج-مادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼررات-م

تُقددمخصائصمومعشؽلاتمواحؿقاجاتم 1.5

.موحؼوقماظطػل

 اٌـاضشةموايوار

حلماٌشؽلاتم

 اظؿدرؼسماٌصغر

 اظؿؽؾقػاتموالأغشطةماظؾقـقة(مغفائقة،مصصؾقة)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

اخؿؾارمأداءم-مماٌـاضشةماظػردؼةمواىؿاسقة-مأوراقماظعؿلمواظؿؼارؼر

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمسنم-ممغواتجماظؿعؾم

م-مععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعج-مخصائصماًرجينمباظبرغاعج

 ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعج-ممادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼررات

2.0 Cognitive Skills 

تؼارنمبينمبراعجموأغظؿةمرؼاضمالأرػالمسؾىم 2.1

 اٌلؿويمالمحؾيموالإضؾقؿيمواظعاٌيمم

 المحاضرة

اظعروضماظؿوضقققةم-م

 واٌـاضشةوايوار

 اظعروضماظؿوضقققة

اٌـاضشةماظػردؼةمواىؿاسقةممعنمم)غفائقة،مصصؾقة)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

عؤذراتمأداءممأوراقماظعؿلمواظؿؼارؼر-ماظؿؽؾقػات-مخلالمالمحاضرات

ادؿؾاغةم-مماٌؼارغةماٌرجعقة-ماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾم-مغواتجماظؿعؾم

-ممرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمسنمخصائصماًرجينمباظبرغاعج

 -ممادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼرراتمععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعج
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توضحمدورمالأدرةمواظروضةموعؤدلاتمالمجؿؿعم 2.2

 فيمبـاءمذكصقةماظطػلم

 اٌـاضشةموايوار

،ماظؿدرؼبمواظزؼاراتم

اٌقداغقةم

 اظعروضماظؿوضقققة-م

تؼارؼرم-ماٌـاضشةمخلالمالمحاضرات(غفائقة،مصصؾقة)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

اٌـاضشةماظػردؼةمواىؿاسقةمم-مسنمواضعماظروضةمفيمحقاةماظطػلموالادرة

اخؿؾارم-مأوراقماظعؿلمواظؿؼارؼر-ممماظؿؽؾقػات–معنمخلالمالمحاضرات

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمسنم-مأداءمغواتجماظؿعؾم

 خصائصماًرجينمباظبرغاعج

ادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابممععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعج-م

ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعجم-مظؾؿؼررات

تطؾقماٌؾادئمواظـظرؼاتمواٌعارفماظتربوؼةم 2.3

 مفيمايقاةماظعؿؾقةواظـػلقة

أدؾوبمحلم

 اٌشؽلات

 اٌـاضشةموايوار

 

اٌـاضشةماظػردؼةماىؿاسقةممعنم-م(غفائقة،مصصؾقةم)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

أوراقماظعؿلمواظؿؼارؼرم-ماظؿؽؾقػات-مخلالمالمحاضرات

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾم-م

ععدلاتماظؿوزقفمًريجيم-مسنمخصائصماًرجينمباظبرغاعج

ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنم-مادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼرراتماظبرغاعج

 اظبرغاعج

اظوحداتموالأرطانماظؿعؾقؿقةماٌـادؾةممظؿفقؽةمتعدم 2.4

ماظؾقؽةماظتربوؼةمداخلماظروضة

 اٌـاضشةموايوار

أدؾوبمحلم

اٌشؽلاتم

 اظعروضماظؿوضقققة-م

 اظؿدرؼسماٌصغر

 اظؿدرؼؾاتماظعؿؾقة

 (غفائقة،مصصؾقةم)اخؿؾاراتمهرؼرؼةم

 اٌـاضشةماظػردؼةمواىؿاسقةممعنمخلالمالمحاضرات-م

أوراقماظعؿلمواظؿؼارؼرم-مماظؿؽؾقػاتمبحـقة-م

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾم-م

ععدلاتماظؿوزقفمًريجيم-مسنمخصائصماًرجينمباظبرغاعج

ادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼرراتم-ماظبرغاعج

 ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعج-م

3.0 Interpersonal Skills & esponsibility 

تؾؿزممباظؼقمموالآدابمالاخلاضقةمفيماسدادموتـػقذم 

 اغشطةمرػلماظروضة

اٌـاضشةموايوار،م

ظعبمالأدوارم،ماظؿعؾمم

اظعروضم-ماظؿعاوغي

 اظؿوضقققة

 اظؿؼارؼرماظػردؼةموالأبحاثماىؿاسقة،،معؾػاتمالإناز

بطاضةمعلاحظةمأداءمماظؿؽؾقػات-عشروساتمصـقة،مالاخؿؾاراتماظعؿؾي

ماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾمم،ادؿؿارةمتؼقممودقؾةمتعؾقؿقةماظطاظؾة

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمسنمخصائصماًرجينم-م

 مععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعج،باظبرغاعج

 مادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعج،ادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼررات

 

4.0 Communication, Information Technology, Numerical 
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تلؿكدمماظؿؼـقاتمايدؼـةمفيمإسدادمالأبحاثم 

موالأغشطةم

اظؿعؾمماظذاتيم

اٌـاضشةموايوارم

المجؿوساتماظصغيرةم

اظؿعؾمماظؿعاوغيم

 اظعروضماظؿوضقققة

بطاضةمعلاحظةمأداءمماظؿؽؾقػاتمالاخؿؾاراتماظعؿؾقة عشروساتمصـقة

 ادؿؿارةمتؼقممودقؾةمتعؾقؿقةمادؿؿارةمتؼقممعشروعمبحثماظطاظؾة

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابم-مماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾم-م

ععدلاتماظؿوزقفمًريجيم-مماظعؿلمسنمخصائصماًرجينمباظبرغاعج

ادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمظؾؿؼرراتمماظبرغاعج

ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعجم-م

 

5.0 Psychomotor                                               (………..) 

تـػذماٌعارضموالأغشطةماظعؿؾقةمواظودائلم 

 اظؿعؾقؿقةماٌـادؾةمظطػلماظروضة

 اظؿعؾمماظذاتي

 المجؿوساتماظصغيرة

اظعروضماظؿوضقققةم

 ورشماظعؿل،

-ماٌـاضشةموايوار

اظؿعؾمماظؿعاوغيم

اظؿدرؼؾاتماظعؿؾقةم

بطاضةمعلاحظةمأداءمماظؿؽؾقػاتمالاخؿؾاراتماظعؿؾقةم-عشروساتمصـقة

ادؿؿارةممادؿؿارةمتؼقممودقؾةمتعؾقؿقةمادؿؿارةمتؼقممعشروعمبحثماظطاظؾة

ادؿؾاغةمتؼوؼمماظطلابمماخؿؾارمأداءمغواتجماظؿعؾم-ممتؼقممععرض

ادؿؾاغةمرضاماظطلابمسنماظبرغاعجم-مظؾؿؼررات

ادؿؾاغةمرضامجفاتماظؿوزقفموأربابماظعؿلمسنمخصائصماًرجينم-م

ععدلاتماظؿوزقفمًريجيماظبرغاعجم-مباظبرغاعج

 

 

Program Learning Outcome Mapping Matrix   

Identify on the table below the courses that are required to achieve the program learning outcomes. 
  .حذد في انجذول انتاني انًقرراث انًطهوبت لإنجاز يخرجاث تعهى انبرنايج

Insert the program learning outcomes, according to the level of instruction, from the above table 

below and indicate the courses and levels that are required to teach each one; use your program’s 
course numbers across the top and the following level scale.  

     .  
Levels انًطتوياث: 
I = Introduction يقذيت أو يذخم   
P = Proficient ٌ    الاجادة والاتقا
A = Advanced     يتقذو

(see help icon) يراجعت ريس انتعهيًاث 
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ماٌلؿويمالأول ماٌلؿويماظـاغي
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جتمع
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لامٌة
س
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الثقافةا

2
 

Knowledge 

تُعرفماٌػاػقممواٌؾادئمواظـظرؼاتماظتربوؼةماٌرتؾطةمبطػلماظروضةم      A A     A    A 

   P A             تٌعددأدسموادتراتقفقاتماظؿعؾقمموماظؿؼوؼمماٌـادؾةمظطػلماظروضة

متُقددمخصائصموعشؽلاتمواحؿقاجاتموحؼوقماظطػلم               I  

تعرفماٌػاػقممواظؼواسدماٌؿعؾؼةمباظـؼاصةمالإدلاعقةموأصولماظؾغةم A A A      A I       

Cognitive 

Skills 

تؼارنمبينمبراعجموأغظؿةمرؼاضمالأرػالمسؾىماٌلؿويمالمحؾيموالإضؾقؿيم

 واظعاٌيمم

     P      P     

 A       A I        توضحمدورمالأدرةمواظروضةموعؤدلاتمالمجؿؿعمفيمبـاءمذكصقةماظطػلم

      A P      P    مفيمايقاةماظعؿؾقةتطؾقماٌؾادئمواظـظرؼاتمواٌعارفماظتربوؼةمواظـػلقة

اظوحداتموالأرطانماظؿعؾقؿقةماٌـادؾةممظؿفقؽةماظؾقؽةماظتربوؼةمداخلمتعدم

ماظروضة

     A       P A P  

Interpersonal 

Skills & 

Responsibility 

  P P       I       تؾؿزممباظؼقمموالآدابمالاخلاضقةمفيماسدادموتـػقذماغشطةمرػلماظروضة

Communicatio

n, Information 

Technology, 

Numerical 

متلؿكدمماظؿؼـقاتمايدؼـةمفيمإسدادمالأبحاثموالأغشطةم      I I      I    

Psychomotor تـػذماٌعارضموالأغشطةماظعؿؾقةمواظودائلماظؿعؾقؿقةماٌـادؾةمظطػلماظروضة      I       A    
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4
 

K
n

o
w

led
ge

 

متُعرفماٌػاػقممواٌؾادئمواظـظرؼاتماظتربوؼةماٌرتؾطةمبطػلماظروضة    P A     P A  P   

 P         P      تٌعددأدسموادتراتقفقاتماظؿعؾقمموماظؿؼوؼممماٌـادؾةمظطػلماظروضة

متُقددمخصائصموعشؽلاتمواحؿقاجاتموحؼوقماظطػلم     I A I        I 

متعرفماٌػاػقممواظؼواسدماٌؿعؾؼةمباظـؼاصةمالإدلاعقةموأصولماظؾغة A        A       

C
o

gn
itive Skills

 

تؼارنمبينمبراعجموأغظؿةمرؼاضمالأرػالمسؾىماٌلؿويمالمحؾيموالإضؾقؿيم

 واظعاٌيمم

      Aم        I 

 I         A      توضحمدورمالأدرةمواظروضةموعؤدلاتمالمجؿؿعمفيمبـاءمذكصقةماظطػلم

      I A       A  مفيمايقاةماظعؿؾقةتطؾقماٌؾادئمواظـظرؼاتمواٌعارفماظتربوؼةمواظـػلقة

ماظوحداتموالأرطانماظؿعؾقؿقةماٌـادؾةممظؿفقؽةماظؾقؽةماظتربوؼةمداخلماظروضةتعدم    A    I    P    

In
te

rp
e

rso

n
al Skills &

 

R
esp

o
n

sib
i
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متُقددمخصائصموعشؽلاتمواحؿقاجاتموحؼوقماظطػلم
    A    P 

تعرفماٌػاػقممواظؼواسدماٌؿعؾؼةمباظـؼاصةمالإدلاعقةموأصولماظؾغةم
  I       

Cognitive 

Skills 
  P        تؼارنمبينمبراعجموأغظؿةمرؼاضمالأرػالمسؾىماٌلؿويمالمحؾيموالإضؾقؿيمواظعاٌيمم

   A   I I   توضحمدورمالأدرةمواظروضةموعؤدلاتمالمجؿؿعمفيمبـاءمذكصقةماظطػلم

    P P     مفيمايقاةماظعؿؾقةتطؾقماٌؾادئمواظـظرؼاتمواٌعارفماظتربوؼةمواظـػلقة

ماظوحداتموالأرطانماظؿعؾقؿقةماٌـادؾةمظؿفقؽةماظؾقؽةماظتربوؼةمداخلماظروضةتعدم
 P       A 

Interpersonal 

Skills & 

Responsibility 

 P     P    تؾؿزممباظؼقمموالآدابمالاخلاضقةمفيماسدادموتـػقذماغشطةمرػلماظروضة

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n
, 

In
fo

rm
at

io
n

 

Te
ch

n
o

lo
gy

, 

N
u

m
e

ri
ca

l
م

متلؿكدمماظؿؼـقاتمايدؼـةمفيمإسدادمالأبحاثموالأغشطةم
   I     I 

P
sy

ch
o

m
o

t

o
r

 

ماظودائلماظؿعؾقؿقةماٌـادؾةمظطػلماظروضةوتـػذماٌعارضم
 I       A 



     

 

 

T4 _ Program Specification - Muharram 1437H, October 2015.  22 

 

5.  Admission Requirements for the program . 
 

Attach handbook or bulletin description of admission requirements including any course or 

experience prerequisites. 

 عؿطؾؾاتمالاظؿقاقمباظبرغاعج

.ممأنمتؽونماظطاظؾةمحاصؾةمسؾىمذفادةماظـاغوؼةماظعاعةمأومعامؼعادلهامعنمداخلماٌؿؾؽةمأومعنمخارجفا-م  

أنمهصلماظطاظؾةمفيمالاخؿؾاراتماظؿقصقؾقةمسؾىماظـلؾةمالمحددةمعنماظؽؾقةممم-م  

 .دلاعةمحواسماظطاظؾةمواًؾومعنمالإساضاتم-م

6. Attendance and Completion Requirements: 

Attach handbook or bulletin description of requirements for 

 دظقلماظبرغاعج

a. Attendance. 

%75حضورماظطاظؾاتمالمحاضراتماظـظرؼةمواظؿطؾقؼاتماظعؿؾقةمبحدمادغيم  
b. Progression from year to year. 

 اظـفاحمفيمعلؿوؼاتماظبرغاعج

c. Program completion or graduation requirements 

 إطؿالميذقعمعؼرراتماظبرغاعج بـفاح
 

E. Regulations for Student Assessment and Verification of Standards  

 

What processes will be used for verifying standards of achievement (eg check marking of sample of 
tests or assignments? Independent assessment by faculty from another institution)   (Processes may 
vary for different courses or domains of learning.)   

 مسقـاتمعنمأوراقمإجاباتماظطاظؾاتمصقص 

 عراجعةمسقـةمعنماخؿؾاراتماظطاظؾاتمعنمخلالمىـةماىداولموالاعؿقاغاتمباظؼلم 

 عراجعةمأوراقمالاجابة 
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 صقصمسقـةمعنمتؼدؼراتمودرجاتماظطاظؾات 

 متشؽقلمىـةمظؿؼققممأسؿالماظطاظؾاتم

 ادؿطلاعمرأيماظطاظؾاتمفيماظبرغاعج 

 ادؿطلاعمرأيماظطاظؾاتمفيمغواتجمتعؾمماظبرغاعج 

 عؼابلاتمذكصقةمبطرؼؼةمسشوائقةمععمبعضمراظؾاتماظبرغاعج 

F  Student Administration and Support : الإدارة والدعم الطلابً  

1.  Student Academic Counselling : خدمات الإرشاد الأكاديمي للطلاب  

 

Describe the arrangements for academic counselling and advising for students, including both 
scheduling of faculty office hours and advising on program planning, subject selection and career 
planning (which might be available at college level).   

:ممتػعقلمغظاممالارذادمالأطاديميمسنمررؼق

 وحدةمظلإرذادمالأطاديمي 

 معشرصةمساعةمظلإرذادمالأطاديميمباظؽؾقة 

 عـلؼةمظلإرذادمالأطاديميمسؾيمعلؿويماظبرغاعج. 

 عرذدةماطاديمقةمظؽلمعلؿويمدرادي. 

 ممتوضقحمداساتمالارذادمواظلاساتماٌؽؿبيمبجدولمالمحاضراتماظدرادقة 

 بالإضاصةمإيدماٌوادماٌعؾـةمسؾىمعوضعماىاععةموطذظكماظـدواتموورشماظؿوسقةماظتيمتعؼدمبخصوصم

 .الإرذادمالأطاديميمظؾطاظؾات

2. Student Appeals 

Attach the regulations for student appeals on academic matters, including processes for consideration of 
those appeals. 

 توجدمىـةمبزؿصةمفيماظؼلممبدرادةمعؼترحاتموذؽاويماظطلابموػيمعؽوغةمسضواتمفيمبذالم
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اظبرغاعجمممبالإضاصةمرئقسماظؼلمموتؼوممتؾكماظؾفـةمبدرادةمعؼترحاتماظطاظؾاتموذؽواػنمواظردمسؾقفام

 .وصقماظؾوائحموالأغظؿةماٌؿؾعةمفيماىاععةم

 توجدمظوائحمهػظمايؼوقمواظواجؾاتمظؽلمعنماظطاظؾاتمواظعضواتم. 

 توجدمظوائحمتأدؼؾقةمٌنمبداظفمالأغظؿةمواظؼواغينماىاععقةماٌـصوصمسؾقفا 

G. Learning Resources, Facilities and Equipment  

1a. What processes are followed by faculty and teaching staff for planning and acquisition of 
textbooks, reference and other resource material including electronic and web based resources?  

  

 تشؽقلمىـةمفيماظؼلمملاخؿقارماٌراجعمواظؽؿبماٌؿكصصةمفيمبذالمرؼاضمالأرػالمفيمضوءم

 .توصقػاتمعؼرراتماظبرغاعج

 إسدادمضائؿةمباٌراجعمالأدادقةمواٌلاغدةمظؽلمعؼررمعنمعؼرراتماظبرغاعجمعنمخلالمأدؿاذماٌؼرر 

 عراجعةماٌواضعماٌؿكصصةمفيمبذالمرؼاضمالأرػالمسؾىمالاغترغت. 

 عنمخلالمسؿادةمذؤونماٌؽؿؾاتم.متوصيرمضواسدماظؾقاغاتمالاظؽتروغقة 

 توصيرمبذؿوسةمعؿؿقزةمعنماظؽؿبمايدؼـةمبمؽؿؾةماظؽؾقةمفيمبذالاتمرؼاضمالأرػال 

 1b. What processes are followed by faculty and teaching staff for planning 
and acquisition resources for library, laboratories, and classrooms. 

 ظؾؿكطقطموحقازةماٌصادرماًاصةمباٌؽؿؾةاظعؿؾقاتماٌؿؾعةم

 اظؿقدؼثماظدوريمواٌلؿؿرمظؼائؿةماٌراجعمواظؽؿبماٌؿكصصةمداخلماظبرغاعج. 

 ماٌراجعةماظدورؼةمواٌلؿؿرةمظؾؽؿبماظػعؾقةماٌوجودةمبمؽؿؾةماظؽؾقة. 

 بزارؾةمسؿادةمذؤونماٌؽؿؾاتمدـوؼاموبشؽلمدوريمظؿوصيرماظؽؿبمواٌراجعماٌؿكصصةمفيمبذالم

 رؼاضمالأرػالم
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 توصيرمضواسدماظؾقاغاتمالاظؽتروغقةمعنمخلالمسؿادةمذؤونماٌؽؿؾاتم 

ماظعؿؾقاتماٌؿؾعةمظؿففقزماٌعاعلموضاساتمالمحاضرات

 حصرماحؿقاجاتماٌعاعلمواظؼاساتمم

 بزارؾةمإدارةماظؽؾقةمظؿوصيرماحؿقاجاتماٌعاعلمواظؼاساتم 

 تؾنيمععاؼيرمعرجعقةمٌؼارغةماظوضعماظراػنمظؾؿراصقمواظؿففقزاتمباظبرغاعجمبفذهماٌعاؼيرموحصرماظػقوةم

واوضعمعؼترحمٌواطؾةماٌراصقمواظؿففقزاتماٌرجعقةمم

 مادؿطلاعمرايمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمفيمطػاءةموطػاؼةماٌراصقمواظؿففقزاتممباظبرغاعج.

2. What processes are followed by faculty and teaching staff for evaluating the adequacy of textbooks, 
reference and other resource provisions? 

 الادؿػادةمعنمعلاحظاتمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمباظبرغاعجمحولمعـادؾةماظؽؿبمواٌراجعماظدرادقةم

 .واٌصادرمالاخرى،موعامؼوجدمعنمطؿبموعراجعمبددمماٌؼرراتماظدرادقةمظؾبرغاعج

 ادؿطلاعمرايمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمفيمطػاءةموطػاؼةمعصادرماظؿعؾممباظبرغاعج 

3. What processes are followed by students for evaluating the adequacy of textbooks, reference and 
other resource provisions? 

 معصادرماظؿعؾمماٌؿاحةمداخلمفيغفاؼةمطلمصصلمبماظطاظؾاتمادؿطلاعمرأيؼؿممذظكمعنمخلالم

 اظبرغاعج

4. What processes are followed for textbook acquisition and approval? 

 ؼؿطؾبمذظكمعراساةمعـادؾةماظؽؿبمظرؤؼةمورداظةمواػدافماظبرغاعج،مععمضرورةمأنمتؽونماظؽؿبم

اٌؼررةمحدؼـةموتؿضؿنمأخرماظؿطوراتمفيمبذالماظدرادةموتؾممباٌػاػقممالادادقةمفيماٌؼررموعدىم

 .اغعؽاداتفامفيمايقاةماظعؿؾقة

H. Faculty and other Teaching Staff: 

1.  Appointments: 
 

Summarize the process of employment of new faculty and teaching staff to ensure that they are 
appropriately qualified and experienced for their teaching responsibilities. 
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وضعمععاؼيرمفيماظؼلمموتؽوؼنمىانمظدرادةمرؾؾاتماظؿعاضد،مواظؿوصقةملمجؾسماظؼلمملابداذماظؼرارماٌلائمم -1

 :سلمانمتؿؿـلمتؾكماٌعاؼيرمفيماظؿاظي

 م.(أدؿاذ-مأدؿاذمعشارك-اظدطؿوراه–اٌاجلؿيرم)اظدرجةماظعؾؿقةم 

 اظؿقؼقمعنمصقةماٌؤػلاتموضاغوغقؿفا. 

 ارتؾاطمبدصصماظرداظةمبمؼرراتماظبرغاعج. 

 اًبرةماظؽاصقةمفيمبذالماظؿدرؼسمواظـشاطماظؾقـيم. 

 خبرةمعـادؾةمفيمبذالماظؿكصصم. 

 أبحاثمعـشورةمفيمبذالمبدصصماظبرغاعجم. 

 اٌؼابؾةماظشكصقةمم. 

 مممممممممإجادةمظغةمأجـؾقةم. 

 ماظؼدراتماظذػـقةمواىلدؼةم. 

 اًبراتماظعؿؾقةمفيمبذالمرؼاضمالأرػالم.                                            

 ادؿؼطابماظؽػاءاتمعنماٌوارـينمفيمبذالمرؼاضمالأرػالم. 

 اظؿأطدمعنمسؿؾقاتمادؿؼطابماظؽػاءاتمعنمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمعنمخارجماٌؿؾؽةمفيمبذالاتمرؼاضم

 .الأرػالم

 
2. Participation in Program Planning, Monitoring and Review 

 

a. Explain the process for consultation with and involvement of teaching staff in monitoring program 
quality, annual review and planning for improvement. 
 

م:الاجراءاتماٌؿؾعةمظؾؿشاورمععمػقؽةماظؿدرؼسمواذراطفممفيمعؿابعةمجودةماظبرغاعج،م

 تػعقلمالهقؽلماظؿـظقؿيمظؾؼلم. 

 ماخؿقارمموتعقينماٌـلؼاتمداخلماظبرغاعج
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 تشؽقلماظؾفانمداخلماظؼلم. 

 متوزؼعماٌفاممواٌلؽوظقاتمسؾيميذقعمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمباظؼلم

 عشارطةمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمفيمصقاشةمرداظةماظبرغاعجموشاؼاتهموأػداصهم 

 تؽوؼنمىـةمادؿشارؼةمعنمسضواتمػقؽةماظؿدرؼسمتؿويدمتؼدؼمماٌشورةمظعضواتمػقؽةماظؿدرؼسم

 م.(ىـةمهلينمجودةمبرغاعجمضلممرؼاضمالأرػالم)فيمبذالماىودةم

 م.(براضرات-مورشمسؿل)اذتراكمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمفيمدقؿـاراتمذفرؼةم 

 مسؼدماجؿؿاساتموظؼاءاتمدورؼةمٌـاضشةمضضاؼاماىودةم.

b. Explain the process of the Advisory Committee (if applicable) 
 

متشؽقلمىـةمادؿشارؼةمظبرغاعجمرؼاضمالأرػالمتؿؽونمعن

 مرئقسمضلممرؼاضمالأرػالم

 معؿكصصينمفيمبذالمرؼاضمالأرػالم

 ماىفاتماٌلؿػقدةمعنمبرغاعجمرؼاضمالأرػالم

 مأحدمراظؾاتماظبرغاعجم

متشاركماظؾفـةمالادؿشارؼةمفيم

 موضعمعؼترحاتمظؿطوؼرماظبرغاعجم

 اٌراجعةماظدورؼةمظؾبرغاعجم 

 اًطةماظدرادقةمظؾبرغاعج 

 مرؤؼةمورداظةموأػدافماظبرغاعجماظبرغاعج

 غواتجماظؿعؾمم 

 اٌعاؼيرماٌرجعقةمظؾبرغاعجمم 

 الأبحاثماٌؼترحةمًدعةمالمجؿؿعم 

 عؼترحاتمسنماٌشارطاتمالمجؿؿعقةمًدعةماىفاتماٌلؿػقدةم 
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3.  Professional; Development: 
 

What arrangements are made for professional development of faculty and teaching staff for: 
 
a. Improvement of skills in teaching and student assessment? 
 

 .ترذقحماسضاءمػقؽةماظؿدرؼسميضورماظدوراتماظؿدرؼؾقةممظؿـؿقةمضدراتفنماظعؾؿقةمواظتربوؼةم -1

 .تشفقعماسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمسؾىمإسدادمالأبحاثماظعؾؿقةم -2

 .اٌراجعةماظدورؼةمظلأداءماظؿدرؼليملاسضاءمػقؽةماظؿدرؼسم -3

 .سؼدمورشمسؿلمسنمادتراوقاتماظؿعؾقممواظؿعؾممايدؼـةم -4

b. Other professional development including knowledge of research and developments in their field of 
teaching specialty? 

 .حؾؼاتماظؾقثم -1

 .دقؿـاراتم -2

  .دوراتمتدرؼؾقةمعؿـوسة -3

 م.(منموذجاspssًبرغاعجم)دوراتمادؿكدامماظبراعجمالإحصائقةم -4

 .دوراتمادؿكداممضواسدماظؾقاغاتمالاظؽتروغقةم -5

 م.(منموذجاAPAًتوثققماىؿعقةمالأعرؼؽقةمظعؾمماظـػسم)طقػقةمتوثققماٌعؾوعاتمعنمضواسدماظؾقاغات -6

 دوراتمأومورشمسؿلمفيماظؾقثماظعؾؿيم -7

 

4.  Preparation of New Faculty and Teaching Staff 

 

Describe the process used for orientation and induction of new, visiting or part time teaching staff to 
ensure full understanding of the program and the role of the course(s) they teach as components within 
it. 

 ظؼاءاتمتفقؽةموتعارفمالاظؿؼاءمباسضاءمػقؽةماظؿدرؼسموالهقؽةمالإدارؼةمباظؼلمم. 

 ظؼاءاتمتعرؼػقةمظطاظؾاتماظبرغاعجمسؾيمعلؿويماظبرغاعجمواظؽؾقةم. 
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 ظؼاءاتمتعرؼػقةمسنماٌؼرراتماظدرادقةمباظبرغاعجمم. 

 ظؼاءاتمتعرؼػقةمسنمالإعؽاغاتماٌؿاحةمواٌؿوصرةمبخصوصمبقؽةمتعؾمماظبرغاعجم. 

 ظؼاءاتمتعرؼػقةمبشأنماٌقـاقمالأخلاضيمواٌفنيمواظؾوائحمواظؼواغينماظؿـظقؿقةمفيماٌؤدلةماظؿعؾقؿقةم. 

 اظؿعرؼفمبػرصماظؿطوؼرماٌؿـوحةموعديمعلاػؿةماظؼلممصقفام. 

 عوادمعطؾوسةموظؼاءاتمتعرؼػقةمبشأنمرؾقعةمضطاعماظؿعؾقممفيمنرانمواٌؿؾؽةماظعربقةماظلعودؼةموابرزم

 .اظعاداتمواظؿؼاظقدموالإعؽاغاتمالمجؿؿعقةماظتيميمؽنمتوزقػفامفيمبقؽةمتعؾمماظبرغاعج

 

5. Part Time and Visiting Faculty and Teaching Staff: 
 

Provide a summary of Program/Department/College/institution policy on appointment of part time and 
visiting teaching staff.  (ie. Approvals required, selection process, proportion to total teaching staff, 
etc.)   

لامؼوجدمفيماظبرغاعجمأداتذةمزائرؼنمأومشيرمعؿػرشين  

 
I.  Program Evaluation and Improvement Processes 

1. Effectiveness of Teaching: 
 

a. What processes are used to evaluate and improve the strategies for developing learning outcomes in 
the different domains of learning?  (eg. assessment of learning achieved, advice on consistency with 
learning theory for different types of learning, assessment of understanding and skill of teaching staff in 
using different strategies)  

 :نواتج التعلماجراءات ضمان الجودة لوضع 

 جؾلاتمسصفمذػنيمبحضورميذقعمأسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمظؿقدؼدمبزرجاتموغواتجمتعؾمماظبرغاعجم

 .واٌؼررات

 سرضمغواتجمتعؾمماظبرغاعجمسؾيموحدةماظؿطوؼرمواىودةملأبداءماظرأيمفيمعديمعـادؾؿفاموصقؿفا 

 إسدادمعصػوصاتمغواتجمتعؾمماٌؼرراتمواظبرغاعجمواسؿؿادػام 

 عـاضشةمغواتجمتعؾمماظبرغاعجمفيماجؿؿاعماظؾفـةمالادؿشارؼةملأبداءماظرأيمفيمعديمعـادؾؿفا 

  ؟تقييم مخرجات التعلملاجراءات ضمان الجودة 

 م.تؼققمماظطاظؾاتمىودةمسؿؾقاتماظؿعؾقممباظبرغاعج
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 تؼققمماظطاظؾاتمىودةمبزرجاتمتعؾمماظبرغاعجم 

 تؼققممعديمهؼقمغواتجمتعؾمماٌؼرراتموعؼارغةمباٌؤذرم 

 تؼققممعديمهؼقمغواتجمتعؾمماظبرغاعجموعؼارغؿفامباٌؤذر 

 إجراءمعؼابلاتمظعقـةمسشوائقةمعنمراظؾاتماظبرغاعجمبشأنمغواتجماظؿعؾممفيماظبرغاعج. 

 ادؿطلاعمرأيماظطاظؾاتمفيمغواتجمتعؾمماظبرغاعج 

b. What processes are used for evaluating the skills of faculty and teaching staff in using the planned 
strategies? 

 عؼابلاتمظعقـةمسشوائقةمعنمراظؾاتماظبرغاعجمسنمتؼققؿفممظطرقموودائلمتدرؼسماظتيمتلؿكدعفامسضواتمػقؽةم

 .اظؿدرؼسمباظبرغاعجم

 عراجعةمتؼوؼمماًريجاتموالأذكاصمذويماظعلاضةمسنمتؼققؿفممظطرقموودائلماظؿدرؼسمفيماظبرغاعجم 

 ادؿطلاعمرأيماظطاظؾاتمحولماٌؼرراتمالأطـرموالأضلمصعاظقةموعدىمعواطؾؿفامٌؿطؾؾاتمدوقماظعؿلم. 

 ادؿطلاعمرأيماظطاظؾاتمفيمادتراتقفقاتماظؿدرؼسمواظؿؼققممبمؼرراتماظبرغاعج 

 

2. Overall Program Evaluation : التقييم الكلي للبرنامج  

 

a. What strategies are used in the program for obtaining assessments of the overall quality of the 

program and achievement of its intended learning outcomes:  . ما هي الاستراتيجيات التي ستستخدم في
 البرنامج للحصول على تقويمات للمستوى الإجمالي لجودة البرنامج ومدى ما تحقق من مخرجات التعليم المرسومة له

:استبٌانات  مقابلات– دراسات استطلاعٌة   
 

(i)  From current students and graduates of the program?   من طلاب البرنامج الحاليين ومن خريجين؟
 

 .عؼابلاتمظعقـةمعنمراظؾاتماظبرغاعجممظؾقصولمسؾىمتغذؼةمراجعةمسنمتؼققؿفنمظؾبرغاعجمبشؽلمسام -1

 .اجراءمعؼابلاتمظعقـةمعنماظطاظؾاتماٌؿوضعمبدرجفنمسنماضتراحاتفنممظؿطوؼرماظبرغاعجموعؼرراتهم -2

تؼققمماظطاظؾاتماٌؿوضعمبدرجفنمواًريجاتمظؾبرغاعجموعامؼؿضؿـهمعنمعؼرراتموعامؼشؿؿلمسؾقهمعنم -3

 .ادتراتقفقاتمتعؾقمموتعؾمموتلفقلاتمعادؼةموبشرؼةم
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 .جؾلاتمعـاضشةميذاسقةمععمبذؿوساتمسشوائقةمعنماًريجاتم -4

(ii) From independent advisors and/or evaluator(s)?. 

 .دراداتمادؿطلاسقةملاسضاءمػقؽةماظؿدرؼسمواٌؿكصصاتمسنمتؼققؿفنمظؾبرغاعجموعؼرراتهم -1

 .عؼابلاتمذكصقةمععماٌؿكصصاتمظؾؿعرفمسؾيمعؼترحاتفنمظؾـفوضمباظبرغاعجموعؼرراته -2

 .مسؿلمادؿؾقاغاتمتعؽسمتؼققمممالأداتذةماٌؿكصصينمفيمبذالمرؼاضمالأرػالمظؾبرغاعجموعؼرراته -3

 .اٌراجعةماظدورؼةمظؾبرغاعجمعنمضؾلمىانمتضممأداتذةمعؿكصصينمفيمرؼاضمالأرػال -4

 سرضماظبرغاعجمسؾيمعؼقممخارجيموعـاضشةماظؿؼرؼرمبمفؾسماظؼلم -5

(iii) From employers and/or other stakeholders. 

 

ادؿؾقاغاتمؼؿممتوزؼعفامسؾىمأربابماظعؿلموشيرػامعنماظشرائحمالاجؿؿاسقةمذاتماظعلاضةمظؾؿعرفمسؾىم -1

 .آرائفممسنمعلؿوىمأداءمخريجاتماظبرغاعج

 .تـظقممظؼاءاتمدورؼةمبأربابماظعؿلموالمجؿؿعماٌلؿفدفمعنماظبرغاعج -2

 

 

Attachments  انًشفقبد: 

 

1.  Copies of regulations and other documents referred to template preceded by a table of 

contents.  

 

2.  Course specifications for all program courses including field experience specification if 

applicable. 

.رىصٍفبد خًٍغ يقشساد انجشَبيح ثًب فً رنك رىصٍف انخجشح انًٍذاٍَخ ارا  اَطجقذ  
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Authorized Signatures   

   

 

Dean / Chair 

سئٍظ/  انؼًٍذ  

Name 

 الاعى

Title 

 انًغًى انىظٍفً أو انًُصت

Signature 

 انزىقٍغ

Date 

 انزبسٌخ

Program Dean 

or program chair 

Main Campus  

 ػًٍذ أو سئٍظ انجشَبيح

 ثبنًقش اندبيؼً انشئٍظ

راقع انقحطاني. د  

يحًذ انحازيي . د  

 أضتار يشارك

 أضتار يشارك

 10/4/1439 

Branch 1 

 1انفشع 

    لا يوجذ

Branch 2 

 2انفشع 

    

Branch 3 

 3انفشع 

    

Branch 4 

 4انفشع 

    

 

 


