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For guidance on the completion of this template, please refer to Chapter 2, of Part 2 of 

Handbook 2 Internal Quality Assurance Arrangement and to the Guidelines on Using the 

Template for a Program Specification in Attachment 2 (b). 

 

إجراءات “اني من الدليل الثاني الفصل الثاني من الجزء الث لمعرفة إرشادات تعبئة هذا النموذج نأمل الرجوع إلى

 ضمان الجودة الداخلية "، وكذلك الرجوع للارشادات الخاصة باستخدام نموذج توصيف البرنامج الواردة في الملحق

 )ب(. 2

 

1.  Institution  جامعة نجران  : المؤسسة                                                 Date التاريخ : 52/25/5122  

2.  College/Department قسم التربية الخاصة  -كلية التربية  

3.  Dean/ Department Head :د. راقع بن محمد القحطاني عميد كلية التربية  

 يحيى بن علي فقيهي د. رئيس قسم التربية الخاصة :                                                             

4.  Insert program and college administrative flowchart درج مخطط الهيكل التنظيمي للبرنامج والكليةأ   
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5.  List all branches offering this program  ا: 

Branch1 (2فرع )   :   قسم التربية الخاصة )المدينة الجامعية( -كلية التربية  –جامعة نجران 

Branch 2 (5فرع )   :  

A. Program Identification and General Information 

1.  Program title and code:  بكالوريوس التربية الخاصة  

2.  Total credit hours needed for completion of the program: 311 ساعة معتمدة  

3.  Award granted on completion of the program:  

صعوبات التعلم(  مسار -درجة البكالوريوس في تخصص )التربية الخاصة  

4.  Major tracks/pathways or specializations within the program (eg. transportation or structural 

engineering within a civil engineering program or counselling or school psychology within a 

psychology program): مسار صعوبات التعلم    

 

5.  Intermediate Exit Points and Awards (if any) (eg. associate degree within a bachelor degree 

program): 

درجة  يمنح في نهايتهالمخارج التي تتوسط البرنامج والشهادة الممنوحة عندئذ )إن وجدت( )مثال: درجة الدبلوم في برنامج 

 البكالوريوس(:

 لا يوجد

 

6.  Professional occupations (licensed occupations, if any) for which graduates are prepared. (If 

there is an early exit point from the program (eg. diploma or associate degree) include 

professions  or occupations at each exit point):  

ين لشغلها. )في حال كانت هناك مخارج مبكرة من البرنامج, مثال: درجة الدبلوم, المهن أو الوظائف التي يتم تأهيل  الخريج

 :فيمكن إدراج المهن والوظائف التي يتأهل لها الطالب عند كل نقطة خروج(

 

 معلم صعوبات التعلم  –مدارس التعليم الحكومية والخاصة  .3

 معيد  –الجامعات الحكومية والخاصة  .2

 معلم صعوبات التعلم . –ية مراكز التربية الخاصة الاهل .1
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7.  (a) New Program  برنامج جديد               Planned starting date تاريخ البدء 

     (b) Continuing Programبرنامج مستمر              

           Year of most recent major program review                                                                                        

          Organization involved in recent major review (eg. internal within the institution(  

  32/5/3311والمشكلة بتاريخ لجنة البرامج والمقررات 

           Accreditation review by   :سطةبوا مراجعة الاعتماد تنفذ   

Other   :

 ____________________________________________________________آخرون

 

 

8. Name of program chair or coordinator.  If a program chair or coordinator has been 

appointed for the female section as well as the male section, include names of both  .  

لكل من الجانب النسائي والجانب الرجالي فيجب  رئيس أو منسق البرنامج. إذا كان هناك رئيس أو منسق للبرنامجسم ا

 .الاسمينإدراج 

 : رئيس قسم التربية الخاصة / د.راقع بن محمد القحطانيالجانب الرجالي منسق

 منسقة الجانب النسائي : د.هدى شعبان

9. Date of approval by the authorized body (MOE) 

 :عليه من الجهة المختصة )وزارة التعليم( تاريخ إقرار البرنامج أو الموافقة 

 

Campus Location الجامعي المقرموقع   
Approval By 

 الجهة المانحة للموافقة
Dateالتاريخ 

Main Campus: الجامعي الرئيسي  المقر  

 مجلس الجامعة

 بقرار رقم 

 (33 – 1 – 3313/3312 )  

5/6/3312  

 Branch 1: (  2فرع )    

 Branch 2: ( 5فرع )    

 Branch 3: ( 3فرع )    

 Branch 4: ( 4فرع )    
 

B.  Program Context  بيئة عمل البرنامج 

 

 

√ 

2/6/2432  
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1. Explain why the program was established  سبب انشاء البرنامج وضح : 

a. Summarize economic reasons, social or cultural reasons, technological developments, 

national policy developments or other reasons. 
 .أذكر بإيجاز الأسباب الاقتصادية أو الاجتماعية أو الثقافية, والتطورات التقنية, أو تطورات السياسة الوطنية, أو خلاف ذلك من أسباب 

 الأسباب الاقتصادية:

 ية وحاجات سوق العمل في منطقة نجران من متخصصين في مجال التربية الخاصة في مسار صعوبات التعلممواكبة متطلبات التنم 

 ران.العمل في المؤسسات العلمية  والتعليمية والهيئات والقطاعات والإدارات والمراكز العلمية ذات الصلة بمجال التربية الخاصة  بمنطقة نج 

 الأسباب الاجتماعية :

 مة منطقة نجرران وذلرك بتروفير كروادر ذات كفراءة علميرة مرن المتخصصرين فري مجرال التربيرة الخاصرة مسرار صرعوبات الرتعلم فري المردارس بمختلرف المساهمة في خد

 أنواعها.

  الأهداف والمهام المحددة إعداد وتأهيل معلمين في مجال التربية الخاصة مسار صعوبات التعلم الابتدائية والمتوسطة والثانوية ومؤسسات المجتمع المختلفة في ضوء

 من قبل وزارة التعليم السعودية.

 الاسباب الثقافية:

 .نشر ثقافة التربية الخاصة  بمنطقة نجران 

 .توعية المجتمع بأهمية مجال التربية الخاصة وطرق التعامل معهم بمنطقة نجران 

 .تأهيل وإعداد الدارسين، لمتابعة دراستهم العليا في مجال التربية الخاصة 

 التطورات التقنية:

 استخدام مهارات التواصل الالكتروني وتوظيف تقنية المعلومات. -

 القدرة على التواصل شفهيا وكتابيا باللغة المستخدمة في التعليم. -

 تنمية القدرة على التفكير وحل المشكلات. -

b. Explain the relevance of the program to the mission and goals of the institution. 

 .رسالة وأهداف المؤسسةعلاقة البرنامج باشرح 

 : إعداد معلم متميز أكاديميا ومهنيا في مجال التربية الخاصة"رسالة برنامج التربية الخاصة

)تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجاات المجتماع فاي ضاوء : رسالة كلية التربية جامعة نجران

 سلامية(المبادئ الإ

توفير تعليم وتعلم يلبيان احتياجات المجتمع وسوق العمل والمساهمة الفاعلة في التنمية المستدامة من  :رسالة جامعة نجران 

خاالال إجااراء البحااوب التطبيقيااة والاسااتخدام الأمثاال للتقنيااات الحديثااة وتفعياال الشااراكة علااى المسااتو  المحلااى والإقليمااي 

 . والعالمي

  رسالة البرنامج ورسالة المؤسسة وتتمثل هذه العلاقة في النقاط التالية:توجد علاقة بين 

  يسعى برنامج التربية الخاصاة  مان خالال رساالته إلاى تحقياق رساالة الكلياة عان طرياق تخاريج طالاب ماؤهلين علمياا وعملياا بالمعاارف

 والمهارات والقيم في مجال التربية الخاصة بفروعه المختلفة.

 ية الخاصة  من خلال رسالته إلى تحقيق رسالة الكلية عن طريق مراعاة معايير الجودة الشاملة.يسعى برنامج الترب 

  يسعى برنامج التربية الخاصة  من خلال رسالته إلى تحقيق رسالة الكلية عن طريق تخاريج خاريج للمسااهمة فاي مواكباة متطلباات ساوق

 خدمة المجتمع( والاستفادة من التقنيات التكنولوجية في العمل المتجددة,

 يسعى القسم إلى تخريج طلاب مؤهلين للقيام بالمهام التعليمية والبحثية والمجتمعية 

لرسالة المؤسسة أو  الرئيسة وبناء عليه يمكن القول أن رسالة برنامج التربية الخاصة تتضمن في عناصرها الرئيسية متطلبات تحقق المقومات

 لكلية التربية بجامعة نجران.
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   الجامعة علاقة بين رسالة البرنامج ورسالة توجد:  

 من حيث (التعليم والتعلم)في مجالات  التوافق ويظهر ذلك من خلال البرنامجورسالة  الجامعةتوجد علاقة بين رسالة 

وتلبية احتياجات سوق )،  تخريج طلاب مؤهلين علميا وعمليا بالمعارف والمهارات والقيم في مجال التربية الخاصة

والاستفادة من  تخريج خريج للمساهمة في مواكبة متطلبات سوق العمل المتجددة, من خلال (التنمية المستدامةو، لالعم

تخريج طلاب مؤهلين للقيام بالمهام التعليمية من خلال  (وإجراء البحوث التطبيقية)التقنيات التكنولوجية في خدمة المجتمع

 والبحثية والمجتمعية

 2. Relationship (if any) to other programs offered by the institution/college/department. 

 

 علاقة البرنامج )إن وجدت( ببقية البرامج التي تقدمها المؤسسة / الكلية / القسم.

a. Does this program offer courses that students in other programs are required to take?  

البرنامج مقررات دراسية يأخذها طلاب في برامج أخر  ؟  هل يقدم هذا        

 

 Yes نعم 

 

  No لا 

 

 

If yes, what has been done to make sure those courses meet the needs of students in the other 

programs? 

 احتياجات طلاب البرامج الأخر ؟في حال الإجابة بنعم, ما الاجراءات التي اتخذت للتأكد من أن تلك المقررات تلبي 

b.  Does the program require students to take courses taught by other departments?                                                                                                                                                                                                

 هل يستلزم البرنامج من طلابه تلقي مقررات دراسية  من أقسام أخر ؟

 Yes نعم 

 

  No لا 

 
هج وطرق مقررات الإعداد العام والمقررات التربوية من أقسام الشريعة واللغة العربية واللغة الإنجليزية وقسم التربية وعلم النفس وقسم المنا

 التدريس
 If yes, what has been done to make sure those courses in other departments meet the needs of 

students in this program?                                                                                    

 هذا طلبةتلبي احتياجات  الأخر من الأقسام  للتأكد من أن تلك المقرراتي اتخذت الاجراءات التفي حال الإجابة بنعم, ما 

 ؟البرنامج
  دراسة مدى توافق نواتج التعلم التي تستهدفها هذه المقررات مع مصفوفة التخطيط لمقررات البرنامج والتحقق من مدى مسراهمة تلرك

 المقررات في تحقيق نواتج تعلم البرنامج المستهدفة.

 راسات استطلاعية ومقابلات مع الطلاب للتعرف علي تغذيتهم الراجعة حول المقرراتعمل د 

 عمل مقابلات شخصية بطريقة عشوائية للخريجين  للتعرف على تغذيتهم الرجعية حول المقررات 

 . دراسة ومقارنة نتائج الطلاب والسعي المستمر لتطوير أساليب التدريس بما يواكب التطورات التقنية 

 ستبيانات للتعرف عن أراء الطلاب في المقررات التي يدرسونهاعمل ا 

 المراجعة الدورية للمقررات  بالبرنامج والتأكد من مدي ملائمتها مع التوجهات البحثية الحديثة في مجال التربية الخاصة 

 دة الطلاب.التأكد من تأهيل اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بالمهارات والمعارف اللازمة للتأكد من استفا 

 .مراجعة المقررات بشكل دوري للتأكد من استمرارية ملائمتها لاحتياجات قدرات ومهارات طلاب البرنامج 

 

 

√ 

√ 
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3. Do students who are likely to be enrolled in the program have any special needs or 

characteristics? (eg. Part time evening students, physical and academic disabilities, limited IT 

or language skills).                           

ند التخطيط المتوقع التحاقهم بالبرنامج أية احتياجات أو خصائص معينة مما يجب أخذه في الاعتبار ع الطلبةلد  هل 

 محدودة في مهاراتاكاديمية أو  صعوبات واعاقات جسدية أ, أو ة الدوام الجزئي المسائيبة من فئللبرنامج؟ )مثال: طل

 .(مات أو المهارات اللغويةتكنولوجيا المعلو

 Yes نعم            

 No  لا 

 

 . أن يكون حاصلاً على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها 

  أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها  مجلس القسم. 

  .عدم وجود صعوبات أكاديمية بالإضافة إلى عدم وجود صعوبات في التخاطب واستخدام التحدث والاستماع 

 

4. What modifications or services are you providing for special needs applicants? 

؟ن ذوي الاحتياجات الخاصةالمتقدمين للبرنامج م يتم توفيرها  للتعامل مع  أو الخدمات التي عديلاتما هي الت  

 

 

 

  لتلبية متطلبات البرنامج فيما يتعلق بتلك الخصائص يراعى ذكر هذه الخصائص في شرروط القبرول فري البرنرامج

 من حيث:

 .  عدم وجود صعوبات أكاديمية 

 .سلامة اللغة من حيث النطق والتحدث والكتابة 

 

C. Mission, Goals and Objectives   هداف البرنامج:أغايات ورسالة و  

 

1. Program Mission Statement (insert)  اكتب نص رسالة البرنامج: 

 

 ةفي مجال التربية الخاص ومهنياً  ز أكاديمياً عداد معلم متمي  رسالة البرنامج: إ
 

2. List program goals (e.g. long term, broad based initiatives for the program, if any) 

 ( تللبرنامج , إن وُجد واسعة النطاق  المد  ,  ةطويلالمبادرات   )بمعنى:امج البرناذكر غايات 

 

 .تزويد الطلبة بالمعرفة والمهارة والخبرة في مجال تربية ورعاية ذوي الاحتياجات الخاصة 

 . اكساب الطلبة المهارات اللازمة لممارسة المهنة وخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة واسرهم 
 

 

√ 
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3. List major objectives of the program within to help achieve the mission.  For each 

measurable objective describe the  measurable performance indicators to be followed and 

list the major strategies taken to achieve the objectives.  

مؤشرات ل اوصفقدم لكل هدف قابل للقياس  لتي تساعده على تحقيق رسالته.وا قائمة الأهداف الرئيسة للبرنامجاذكر 

    .ا وقائمة الاستراتيجيات الرئيسة المتخذة لتحقيق الأهدافتتبعهقابلة للقياس الواجب الداء الأ

Measurable objectives 

 أهداف قابلة للقياس

Measurable performance 

indicators 

سمؤشرات أداء قابلة للقيا  

Major strategies 

 الاستراتيجيات الرئيسة

الالمام بالأسس الفلسفية  .3

والنظرية والقوانين 

والتشريعات في مجال التربية 

 الخاصة.

متوسط التقدير العام لنجاح الطلاب في  .3

مقررات قضايا معاصررة فري صرعوبات 

التعلم ، التقويم والتشخيص في التربية 

 الخاصة ، تأهيل المعاقين .

رجة تقييم الطرلاب للمقرررات متوسط د .2

الدراسرررررية والأداء التررررردريس لطرررررلاب 

 البرنامج.

متوسرررط درجرررة التقيررريم العرررام لخبررررة   .1

 الطلاب 

  المراجعة الدورية لتوصيف

 البرنامج ومقررات البرنامج 

  تقرير عن استبيان خبرة الطالب ،

وتقييم المقررات الدراسية 

والأداء التدريس لأعضاء هيئة 

 " التدريس 

قدرة على ممارسة المهنة ال .2

بكفاءة في مجال التربية 

 الخاصة.

نسررربة رضرررا وجهرررات التوظيرررف عرررن  .3

 نواتج تعلم البرنامج .

متوسط معدلات نجاح الطلاب في مقرر  .2

 الخبرة الميدانية

متوسط التقدير العام لنجاح الطلاب في  .1

مقرررر ات طرررق تعلرريم ذوي صررعوبات 

التعلم، القيراس والتقرويم فري صرعوبات 

م. تعديل وبناء السلوك ، صعوبات التعل

 (  2( ، )3التعلم الأكاديمية )

متوسرررط درجرررة التقيررريم العرررام لتقرررويم  .3

 البرنامج  .

  تصميم خطة تدريبية او ورش

عمل  عن مهارات التقييم 

 والتشخيص للطلاب 

 إعداد دليل للتدريب الميداني 

   استطلاع رأي المستفيدين

وسوق العمل وجهات التوظيف 

 تعلم البرنامجعن نواتج 

  تقرير البرنامج عن استبيان

 تقويم البرنامج

 

العمل بنجاح مع الفريق متعدد  .1

التخصصات في التربية 

 الخاصة

نسرربة رضررا الطررلاب والمشرررفين عررن  .3

 كفاءة الخبرة العملية .

نسرربة رضررا الطررلاب والمشرررفين عررن  .2

 فاعلية مواقع التدريب الميداني.

ق نسبة المشاركة في اجتماعات الفرير  .1

 متعدد التخصصات 

  استطلاع رأي الطلاب تقرير

والمشرفين الاكاديميين عن 

 فعالية وكفاءة الخبرة العملية .

  تقييم مدير المدرسة والمعلم

 المتعاون لطلبة التدريب الميداني.

توظيف مهاراته الشخصية في  .3

خدمة الأطفال ذوي الاحتياجات 

 الخاصة وأسرهم .

   متوسط نسبة التواصل مع الاسر .3

متوسط تقييم المعلم ومدير المدرسة  .2

 لطلاب التدريب الميداني 

نسبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس   .1

 في خدمة المجتمع

  تقييم مدير المدرسة والمعلم

 المتعاون لطلبة التدريب الميداني.

  اعداد خطة خدمة المجتمع

 وتقاريرها .
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D.  Program Structure and Organization  تنظيم البرنامجهيكل و  

1.  Program Description وصف البرنامج:         

List the core and elective program courses offered each semester from Prep Year to 

graduation using the below Curriculum Study Plan Table (A separate table is required for 

each branch IF a given branch/location offers a different study plan). 

 

دون قائمة المقررات الإجبارية والاختيارية التي يقدمها البرنامج في كل مستو  بداية من السنة التحضيرية حتى  

ة في حالة وجود خطط دراسية مختلفلكل فرع  التخرج مستخدما الجدول التالي للخطة الدراسية )تستخدم جداول منفصلة 

 .البرنامج( كل فرع/موقع يقدم فيه في 

 

A program or department manual should be available for students or other stakeholders and 

a copy of the information relating to this program should be attached to the program 

specification. This information should include required and elective courses, credit hour 

requirements and department/college and institution requirements, and details of courses to 

be taken in each year or semester.  

إرفاااق نسااخة ماان المعلومااات  , مااعالمسااتفيدةأو الأطااراف  للطلبااة امتاحااوأن يكااون برنااامج أو للقساام الدلياال  وجااودينبغااي 

هااذه المعلومااات ذكاار المقااررات الدراسااية الإجباريااة  تتضاامنينبغااي أن توصاايف البرنااامج.  مااعالمتعلقااة بهااذا البرنااامج 

, وتفاصايل المقاررات ومتطلباات الجامعاة والاختيارية, وعدد الساعات المعتمدة المطلوب إتمامها, ومتطلبات القسم/الكلية

  . كل عام أو كل فصل دراسي دراستها الدراسية التي ينبغي
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Curriculum Study Plan Table جدول خطة المنهج الدراسي 

* Prerequisite – list course code numbers that are required prior to taking this course. 

 ها قبل أخذ هذا المقررتماماذكر رمز وأرقام المقررات المطلوب ا -المتطلب السابق
 

Year 

 

Course 

Code 

 

Course Title 

Required 

or Elective 

courses 

*Prerequisite 

courses 

 

Credit 

Hours 

College or 

Department 

Year st1 

Semester 1 
   

 
  

 الشريعة 5  إجباري المدخل الى الثقافة الاسلامية سلم 222 

 العلوم والآداب 5  إجباري المهارات اللغوية عرب 512 

 العلوم والآداب 3  إجباري نصوص لغوية نجل 215 

 التربية 5  إجباري اصول التربية ترب 221 

 التربية 3  إجباري علم نفس النمو نفس 222 

 التربية 4  إجباري مقدمة في التربية الخاصة خاص 211 

Year st1 

Semester 2 
   

 
16  

 الشريعة 5  إجباري 5الثقافة الاسلامية سلم 225 

 العلوم والآداب 5  إجباري التحرير العربي عرب 515 

 التربية 5  إجباري التقويم التربوي نفس 222 

 التربية 5  إجباري الصحة النفسية نفس 222 

 التربية 5  إجباري الوسائل السمعية للتربية الخاصة وسل 552 

 خاص 222 
التقويم والتشخيص في التربية 

 الخاصة
 إجباري

 
 ةالتربي 4

 التربية 3  إجباري الاعاقة البدنية خاص 261 

Year nd2 

Semester 1 
   

 
17  

 الشريعة 5  إجباري 3الثقافة الاسلامية  سلم 223 

 التربية 3  إجباري علم النفس التربوي نفس 552 

 التربية 5  إجباري مبادئ البحث التربوي نفس 223 

 التربية 5  إجباري ميةانتاج واستخدام الوسائل التعلي وسل 521 

 التربية 3  إجباري تعديل وبناء السلوك خاص 512 

 التربية 3  إجباري مقدمة في تأهيل المعوقين خاص 221 

 خاص 221 
الاضطرابات السلوكية لد  

 الاطفال غير العاديين
 إجباري

 
 التربية 3

Year nd2 

Semester 2 
   

 
18  

 الشريعة 5  اريإجب 4الثقافة الاسلامية  سلم 224 

 التربية 5  إجباري المناهج نهج 531 

 التربية 5  إجباري التوجيه والارشاد النفسي نفس 363 

 التربية 3 خاص 211 إجباري مقدمة في الاعاقة العقلية خاص 564 

 التربية 3 خاص 211 إجباري مقدمة في الاعاقة البصرية خاص 562 

 التربية 3 خاص 211 ةاختياري مقدمة في التوحد خاص 566 

 التربية 3 خاص 211 اختيارية مقدمة في الموهبة والتفوق خاص 562 

 التربية 3 نفس 222 اختيارية التربية الخاصة في الطفولة المبكرة خاص 562 

Year rd3 

Semester 1 
   

 
22  

 التربية 5  إجباري الادارة المدرسية ترب 325 

 التربية 5  إجباري الحاسوب في التعليم نهج 522 

 التربية 3 خاص 211 إجباري مقدمة في صعوبات التعلم خاص 361 
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 التربية 3 نفس 223 إجباري مدخل الى الاحصاء نفس 555 

 خاص 362 
قراءات باللغة الانجليزية في 

 صعوبات التعلم
 إجباري

 
 التربية 3

 ربيةالت 3 نفس 222 اختيارية مقدمة في علم النفس العصبي نفس 323 

 التربية 3  اختيارية إدارة مؤسسات التربية الخاصة خاص 365 

 التربية 3 خاص 211 اختيارية مقدمة في الإعاقة السمعية خاص 363 

Year rd3 

Semester 2 
   

 
23  

 التربية 5   الاشراف التربوي ترب 323 

 التربية 3   وسائل تقنيات التعليم نهج 342 

 التربية 3 خاص 361  علم النمائيةصعوبات الت خاص  364 

 التربية 5 نهج 531  مناهج ذوي صعوبات التعلم خاص 362 

 التربية 5 خاص 361  (2صعوبات التعلم الاكاديمية ) خاص 366 

 خاص 362 
الخدمات المساندة في التربية 

 الخاصة
 اختيارية

 
 التربية 3

 التربية 3 خاص 361 اختيارية الموهوبون ذوي صعوبات التعلم خاص 362 

 التربية 3 خاص 211 اختيارية اضطرابات التواصل خاص 363 

Year th4 

Semester 1 
   

 
22  

 التربية 5  إجباري التربية البيئية ترب 361 

 التربية 5  إجباري تعليم التفكير نفس 461 

 إجباري (5صعوبات التعلم الأكاديمية ) خاص 462 
 خاص 361

 خاص 366
 ةالتربي 5

 التربية 5  إجباري قضايا معاصرة في صعوبات التعلم خاص 465 

 إجباري القياس والتقويم في صعوبات التعلم خاص 463 
 خاص 222

 خاص 361
 التربية 3

 التربية 5 خاص 362 إجباري طرق تعليم ذوي صعوبات التعلم خاص 464 

 بيةالتر 3 خاص 211 اختيارية الدمج في التربية الخاصة خاص 462 

 التربية 3 ترب 325 اختيارية الإشراف في التربية الخاصة خاص 466 

 خاص462 
إرشاد ذوي الحاجات الخاصة 

 وأسرهم
 اختيارية

 نفس  363
 التربية 3

Year th4 

Semester 2 
   

 
23  

 خاص 462 
التدريب الميداني في مجال 

 صعوبات التعلم
 إجباري

 خاص 463
 التربية 2

Total Credit hour program : 233  

السنة  رية في كل من الفصول الدراسية مع بداية الفصل الثاني منيختار الطالب مقررين من المقررات الاختيا

ساعات معتمدة . 6بواقع الثانية من دراسته   
2.  Required Field Experience Component (if any, e.g. internship, cooperative 

program, work experience). 

.مكونات الخبرة الميدانية المطلوبة )إن وجدت( )مثال: سنة الامتياز، البرنامج التعاوني، الخبرة العملية(   

 

 

Summary of practical, clinical or internship component required in the program. Note: see 

Field Experience Specification.  

التي يتطلبها  الامتيازفترة أو  )التدريب على الفحص السريري(  أوالإكلينيكية )التدريب(  موجز بالمكونات العملية

 .توصيف الخبرة الميدانية :انظرالبرنامج. ملاحظة 
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a. Brief description of field experience activity .أ   موجز لأنشطة الخبرة الميدانية وصف :

سراعات أسربوعية فري  بررامج  8سرته) السرنة الرابعرة( تردريب ميرداني بواقرع تلقى الطالب فري المسرتوى الثرامن مرن دراي

صعوبات التعلم المُلحقة بمدارس منطقة نجران تحت إشراف مشرف ومنسق التدريب الميداني ويهدف التدريب الميداني 

 إلى إلى تحقيق النتائج التالية:

 لم.إكساب الطالب القدرة على الكشف عن التلاميذ ذوي صعوبات التع 
 استخدم الاختبارات والمقياس في الكشف عن التلاميذ ذوي صعوبات التعلم. إكساب الطالب القدرة على 
 .إكساب الطالب القدرة على تخطيط وتنفيذ وتقويم البرامج التربوية الفردية 
  .إكساب الطالب القدرة على التدريس الفعلي وفنيات التعامل مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلم 

 لدى الطلالاب ملان خلالال تدرتلاى عللاى بنلاات علاتلاات إيجابيلاة ملاع  المهارات الاجتماعية و مهارات الاتصال  تنمية
 إدارة ومعلمي المدرسة ومعلم صعوبات التعلم والتلاميذ ذوي صعوبات التعلم وأسرهم.

 

b. At what stage or stages in the program does the field experience occur? (eg. year, 

semester) 

فصل دراسي(:الأو  الدراسية سنةال بمعنى: في أية مرحلة أو مراحل من البرنامج تنفذ الخبرة الميدانية؟ )  

المستوى الثامن لمدة فصل دراسي كاملفي  التدريب الميداني يقدم مقرر  

c. Time allocation and scheduling arrangement. (eg. 3 days per week for 4 weeks, full time 

for one semester) 

بنظام الدوام الكامل لمدة  أسابيع, 4أيام أسبوعياً وعلى مدار  3. )مثال: للخبرة الميدانية والجدول الزمني الوقت المخصص

 دراسي واحد(فصل 

المستوى الثامن لمدة فصل دراسي كاملفي  التدريب الميداني يقدم مقرر  

فعلية .اعة س 153=5×  5×  33الساعات الفعلية =   

 

d. Number of credit hours (if any) (  إن وجد ) عدد الساعات المعتمدة:   

8 credit hours 

 

3.  Project or Research Requirements (if any) ( متطلبات المشروع أو البحث )إن وجدت   

 

Summary of any project or thesis requirements in the program. (Other than projects or 

assignments within individual courses) (A copy of the requirements for the project should be 

attached.) 

( مهاام المطلوباة ضامن كال مقارر دراساايماوجز بمتطلباات أي مشاروع أو بحاث فاي البرناامج. )خاالاف المشاروعات أو ال

  )ينبغي إرفاق نسخة من متطلبات المشروع(:

 ينطبق لا

 

a. Brief description  :  زوصف موج

 لا ينطبق

 

 

b. List the major intended learning outcomes of the project or research task. 

 لا ينطبق المشروع أو البحث: المستهدفة من –الرئيسة التعليم  أكتب مخرجات
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c. At what stage or stages in the program is the project or research undertaken? (e.g. level)  

 ؟ )مثال: المستو (في أي مرحلة أو مراحل من البرنامج يتم تنفيذ المشروع أو البحث

 لا ينطبق

 

 

d. Number of credit hours (if any) : عدد الساعات المعتمدة ) ان وجد(    

 لا ينطبق

 

e. Description of academic advising and support mechanisms provided for students to 

complete the project. 

:لإكمال المشروع الذي يقدم للطلبة الإرشاد والدعم الأكاديمي وصف موجز لآليات  

 

 لا ينطبق

 

f. Description of assessment procedures. (including mechanism for verification of standards)   

التقويم. )بما في ذلك آلية التحقق من المعايير( وصف لإجراءات  

 

 لا ينطبق

 

 

4. Learning Outcomes in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching 

Strategy 

 التدريس واستراتيجياتالتعلم في المجالات التعليمية المختلفة، أساليب التقييم  مخرجات

 

Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together 

and are aligned. They are joined together as one, coherent, unity that collectively articulate 

a consistent agreement between student learning and teaching.  

التدريس وتعمل مع بعضها  تلفة وأساليب التقييم واستراتيجياتالمخ التعلم في المجالات التعليمية مخرجاتتتوافق 

 .تبلور التوافق بين تعليم وتعلم الطلبةكمنظومة واحدة  البعض في تناغم

 

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning 

outcomes are required in the first four domains and sometimes are also required in the 

Psychomotor Domain.  

لأولى الأربع في المجالات اتعلم  مخرجاتوضع من المطلوب خمسة مجالات تعليمية,  للمؤهلات يحدد الإطار الوطني

 .مجال الخامس النفسحركيتعلم تحت ال مخرجاتوضع  تتطلب أيضاوأحيانا بعض البرامج والتخصصات 

 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

 د الأيسر. والجدول التالي يوضح الخمس مجالات تعلم وفقا للاطار الوطني للمؤهلات, وهي مرقمة في العم

 

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning 

domains. Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the 
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assessment methods and intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment 

methods that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each program learning 

outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow 

together as an integrated learning and teaching process.  

 التدريس استراتيجياتالتعلم المناسبة والقابلة للقياس تحت كل مجال من مجالات التعلم. ثانيا: ضع  مخرجاتأولا: ضع 

التي  المناسبة التعلم المستهدفة. ثالثا: ضع أساليب التقييم ومخرجاتالتي تتوافق وتتماشى مع أساليب التقييم  الداعمة

تدريسه يجب أن تتناغم  واستراتيجيةتقييمه ,  طريقةكل ناتج تعلم للبرنامج, يمكن أن تقيس بدقة وتقيم ناتج التعلم. 

 .وتتكامل معا كجزء من عملية التعلم والتعليم

 

 
 NQF Learning Domains 

 and Learning Outcomes 

Teaching 

Strategies 

Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge 

1.1 

 مجال التربية الخاصةيعرف المفاهيم والمبادئ ذات العلاقة ب

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 )الاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية 

 تكليفات بحثية وفق اسس معيارية 

 المناقشة الفردية والجماعية 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

 استطلاعات رأى جهات التوظيف 

 استطلاعات رأى الطلاب 

1.2 

 سر النظريات والقوانين والتشريعات في مجال التربية الخاصة يف

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 العروض التوضيحية 

 التعلم التعاوني 

 )الاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية 

 تكليفات بحثية وفق اسس معيارية / ورقة عمل 

 المناقشة الفردية والجماعية 

 البرنامج اختبار قياس نواتج تعلم 

 استطلاعات رأى 

1.3 

 يعدد أسس ومراحل القياس والتشخيص في مجال التربية الخاصة 

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 العروض التوضيحية 

 التعلم التعاوني 

 )لاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية 

 تكليفات بحثية وفق اسس معيارية / ورقة عمل 

 اعيةالمناقشة الفردية والجم 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

 استطلاعات رأى 

1.4 

 يناقش الاتجاهات والقضايا المعاصرة في التربية الخاصة

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 العروض التوضيحية 

 التعلم التعاوني 

 )الاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية 

 لتكليفات بحثية وفق اسس معيارية / ورقة عم 

 المناقشة الفردية والجماعية 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

 استطلاعات رأى 

2.0 Cognitive Skills 

 المحاضرة  يطبق المبادئ والنظريات التربوية في تقديم الخدمات التربوية والتعليمية والعلاجية . 2.1

 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

  /الفصلية /النهائية(الاختبارات التحصيلية )الشفهية 

 استمارة تقييم أداء الطالب /بطاقة ملاحظة 

 تكليفات بحثية/ ورقة عمل/ استطلاعات رأى 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

2.2 

 يطبق الاختبارات التشخيصية في التربية الخاصة على أسس علمية صحيحة

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 صيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية(الاختبارات التح 

  استمارة تقييم أداء /بطاقة ملاحظة أداء 

 اختبار أداء عملي 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

2.3 

 يعد وينفذ البرنامج التربوي الفردي بالطرق العلمية الصحيحة

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 الفصلية /النهائية(الاختبارات التحصيلية )الشفهية / 

  قوائم التقدير /بطاقة ملاحظة أداء 

 اختبار أداء عملي 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

 المحاضرة  يطبق مناهج البحث العلمي في مجال التربية الخاصة 2.4

 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 العصف الذهني 

 

 ائية(الاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النه 

 تكليفات بحثية وفق أسس معيارية 

 العروض التقديمية 

 استطلاعات رأى 

 اختبار قياس نواتج تعلم البرنامج 

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility 

3.1 

 يتعاون مع الآخرين في إدارة برامج التربية الخاصة في اطار الالتزام بالقيم والمبادئ الاسلامية 

 المحاضرة 

 والحوار المناقشة 

 التعلم التعاوني 

 العصف الذهني 

  

  بطاقة ملاحظة أداء 

 اختبار شفهي 

 المناقشات الفردية والجماعية 

 تكليفات بحثية وفق أسس معيارية 

 الاختبارات التحريرية 

 بطاقة ملاحظة أداء   المحاضرة  .يلتزم بأخلاقيات المهنة  3.2
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 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 العصف الذهني 

 بار شفهياخت 

 المناقشات الفردية والجماعية 

 تكليفات بحثية وفق أسس معيارية 

 الاختبارات التحريرية 

4.0 Communication, Information Technology, Numerical 

4.1 

يسرتخدم تقنيررات المعلومررات والاتصرالات فرري تصررميم المررواد التعليميرة وتحليررل البيانررات ومعالجتهررا 

 احصائيا 

 ة/ العروض العملي

 التوضيحية

 التعلم الالكتروني 

 الحوار والمناقشة 

 المحاضرة 

  الاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية اختبارات

 أداء عملي

  بطاقة ملاحظة 

 تقارير وأوراق عمل / تكليفات بحثية 

 المناقشات الفردية والجماعية 

5.0 Psychomotor 

5.1 

 اجات الخاصةيستخدم لغات التواصل مع ذوي الاحتي

 المحاضرة 

 المناقشة والحوار 

 التعلم التعاوني 

 العصف الذهني 

  الاختبارات التحصيلية )الشفهية/ الفصلية /النهائية اختبارات

 أداء عملي

  بطاقة ملاحظة 

 تقارير وأوراق عمل / تكليفات بحثية 

 المناقشات الفردية والجماعية 

  

Program Learning Outcome Mapping Matrix    فوفة مخرجات تعلم البرنامجمص 

Identify on the table below the courses that are required to achieve the program learning 

outcomes.   .تعلم البرنامج مخرجات لإنجازحدد في الجدول التالي المقررات المطلوبة  

Insert the program learning outcomes, according to the level of instruction, from the above 

table below and indicate the courses and levels that are required to teach each one; use your 

program’s course numbers across the top and the following level scale.  

الجدول التالي, وأشر إلى المقررات والمستويات , من أعلى الدراسيمستو  لأدرج مخرجات تعلم البرنامج, وفقا ل

   المطلوبة, استخدم رموز المقررات للبرنامج في الجزء العلوي, ومقياس المستويات التالي.    

Levels المستويات: 

I = Introduction مقدمة أو مدخل   

P = Proficient  الاجادة والاتقان   

A = Advanced     متقدم

(see help icon) اجعة رمز التعليماتمر  
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Course Offerings 

NQF Learning Domains 

Learning Outcomes 

3
3
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2
3
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- 
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3
3
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3
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3
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3
3
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3
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2
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2
3
2
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2

 

3
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3

س
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3
1
3
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2
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- 
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5
3

 
ص 
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3

 

3
6
3

 
ص 

خا
1

 

3
3
1

لم
س

- 
2

 

2
2
3

س
نف

- 
1

 

3
3
1

س
نف

- 
2

 

2
5
3

سل
و

- 
2

 

2
3
3

 
خ

ص 
ا

1
 

3
8
3

 
ص 

خا
1

 

3
1
3

 
ص

خا
1

 

Knowledge                     

 A    P   A      I P      يعرف المفاهيم والمبادئ ذات العلاقة بمجال التربية الخاصة 1.1

 I       P   P   P  I     يفسر النظريات والقوانين والتشريعات في مجال التربية الخاصة  1.2

         I   A         س والتشخيص في مجال التربية الخاصة يعدد أسس ومراحل القيا 1.3

  P        I I   I  I P    يناقش الاتجاهات والقضايا المعاصرة في التربية الخاصة 1.4

Cognitive Skills                     

2.1 
يطبق المبادئ والنظريات التربوية في تقديم الخدمات التربوية والتعليمية 

      I P     I I    P    لاجية .والع

2.2 
يطبق الاختبارات التشخيصية في التربية الخاصة على أسس علمية 
         P   P         صحيحة

   P      I A           يعد وينفذ البرنامج التربوي الفردي بالطرق العلمية الصحيحة 2.3

     I             A   خاصةيطبق مناهج البحث العلمي في مجال التربية ال 2.4

Interpersonal Skills & Responsibility                     

3.1 
يتعاون مع الآخرين في إدارة برامج التربية الخاصة في اطار الالتزام بالقيم 
   I      I       I    I والمبادئ الاسلامية 

 I I     I  I         P I  .يلتزم بأخلاقيات المهنة  3.2

Communication, Information Technology, Numerical                     

4.1 
يستخدم تقنيات المعلومات والاتصالات في تصميم المواد التعليمية وتحليل 
    I      I  P P     P   البيانات ومعالجتها احصائيا 

Psychomotor                     

    I  P    P           واصل مع ذوي الاحتياجات الخاصةيستخدم لغات الت 5.1
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Course Offerings 

NQF Learning Domains 

Learning Outcomes 
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6
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1
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3
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Knowledge                   

            P    I   يعرف المفاهيم والمبادئ ذات العلاقة بمجال التربية الخاصة 1.1

    P       I        يفسر النظريات والقوانين والتشريعات في مجال التربية الخاصة  1.2

      I      I  P     أسس ومراحل القياس والتشخيص في مجال التربية الخاصة  يعدد 1.3

  I P  I P I I P  A  I P  I   يناقش الاتجاهات والقضايا المعاصرة في التربية الخاصة 1.4

Cognitive Skills                   

2.1 
ة والتعليميدة يطبق المبادئ والنظريات التربوية في تقدديم الخددمات التربويد

     P P  I     I     P والعلاجية .

2.2 
يطبددق الاختبددارات التشخيصددية فددي التربيددة الخاصددة علددى أسددس علميدددة 

 صحيحة
 

   A   I  I A  A     A 

  يعد وينفذ البرنامج التربوي الفردي بالطرق العلمية الصحيحة 2.3
 I A A P P    A   A    A 

  ي في مجال التربية الخاصةيطبق مناهج البحث العلم 2.4
                A 

Interpersonal Skills & Responsibility                   

3.1 
يتعدداون مددع الآخددرين فددي إدارة بددرامج التربيددة الخاصددة فددي اطددار الالتددزام 

 I     P         P A I I بالقيم والمبادئ الاسلامية 

  .يلتزم بأخلاقيات وآداب المهنة 3.2
              P P I 

Communication, Information Technology, Numerical                   

4.1 
يسدددتخدم تقنيدددات المعلومدددات والاتصدددالات فدددي تصدددميم المدددواد التعليميدددة 

 وتحليل البيانات ومعالجتها احصائيا 

 

A            I     

Psychomotor                   

  ات التواصل مع ذوي الاحتياجات الخاصةيستخدم لغ 5.1
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5.  Admission Requirements for the program متطلبات القبول بالبرنامج     

 

Attach handbook or bulletin description of admission requirements including any course or 

experience prerequisites. 

سابق بالبرنامج, بما في ذلك أية مقررات أو خبرة لازمة كمتطلب القبوللمتطلبات  أو نشرة توصيفية دليلاً أرفق    

 .عملية قبول الطلبة تتم من خلال عمادة القبول والتسجيل فقط 

  حاصل على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها بيكون الطالأن  

 وجسمياً . ائقاً  صحيلا بأن يكون الطال 

 :شروط القبول العامة لدرجة البكالوريوس على الرابط التالي ويمكن مشاهدة 

registration/33-and-admission-of-http://www.nu.edu.sa/web/deanship 

 

 

6. Attendance and Completion Requirements  متطلبات الحضور وإتمام البرنامج  

Attach handbook or bulletin description of requirements for بات أرفق دليلاً أو نشرة توصيفية تحوي متطل 

 :كل من 

 

a. Attendance الحضور.      

 

b. Progression from year to year الذي يليه  .الانتقال من العام إلى العام   

 

c. Program completion or graduation requirements  إتمام البرنامج ومتطلبات التخرج.  

 

  لجميع المقررات %22حضور الطلاب المحاضرات  النظرية والتطبيقات العملية بحد ادني 

 .نجاح الطلاب في مقررات البرنامج 

 على التخرج. إتمام الطلاب لدراسة جميع مقررات البرنامج بنجاح للحصول 

E. Regulations for Student Assessment and Verification of Standards 

والتأكد من تحقق المعايير: الطلبةاللوائح التنظيمية لتقويم    

 

What processes will be used for verifying standards of achievement (e.g. verify grading 

samples of test or assignments? Independent assessment by faculty from another institution)   

(Processes may vary for different courses or domains of learning.)   

, تقييم  ليفات؟ما الإجراءات  التي تستخدم للتحقق من معايير الإنجاز؟ )مثلاً: مراجعة التصحيح لعينة من الاختبارات أو التك

تقل بواسطة عضو هيئة تدريس من مؤسسة تعليمية أخر (  )مع ملاحظة أن إجراءات التحقق قد تختلف من مقرر إلى مس

 آخر ومن مجال تعلم إلى مجال تعلم آخر.

 

 يتم التحقق من انجازات الطلاب على النحو التالي:

 :على مستوى المقررات يتم اتباع الإجراءات التالية 

 من قبل قسم آخر في الكلية. اق الاختبارات وأوراق إجابة الطلبةفحص عينة عشوائية من أور 

http://www.nu.edu.sa/web/deanship-of-admission-and-registration/33
http://www.nu.edu.sa/web/deanship-of-admission-and-registration/33


     

 

 

T4 _ Program Specification - Muharram 1437H, October 2015.  4 

 مراجعة الورقة الاختبارية من قبل اللجنة المشكلة على مستوى البرامج . 

 قياس نواتج تعلم المقررات باستخدام البرنامج المحوسب . 

 يتم اتباع الإجراءات التالية على مستوى البرنامج 

 خدام البرنامج المحوسب .باستقياس نواتج تعلم البرنامج  

 استطلاع أراء الخريجين في نواتج تعلم البرنامج  

 .والمجلس العلميمناقشة معدلات تحقق نواتج تعلم المقررات والبرنامج في اللجان  

F  Student Administration and Support   والدعم الطلابيشؤون الطلبة  إدارة 

1.  Student Academic Counselling للطلبة اد الأكاديمي الإرش   

 

Describe the arrangements for academic counselling and advising for students, including both 

scheduling of faculty office hours and advising on program planning, subject selection and 

career planning (which might be available at college level).   

تقديم , بما في ذلك وضع جداول الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس, وللطلبةعمليات الإرشاد الأكاديمي  بوصفقم 

 .()وهو ما قد يتوفر على مستو  الكلية المهنيوالتخطيط  التخصصبرنامج واختيار للتخطيط المشورة بشأن ال

 

عم الطلابي للطلاب من خلال الإرشاد الأكاديمي والذي يتضمن آليات خاصة لتقديم تقدم المساعدات والإرشاد الأكاديمي والد

الإرشاد اللازم للطلاب وكذلك آليات خاصة بالتعامل مع  الطلبة المتفوقين والموهوبين والمتعثرين دراسياً وتقديم 

لهم بالإضافة  نج كمرشدين أكاديمييالمساعدات الإضافية اللازمة لهم وتوزيع الطلاب على اعضاء هيئة التدريس بالبرنام

إلى وجود منسق للإرشاد الأكاديمي على مستوى البرنامج ووحدة للإرشاد الأكاديمي على مستوى الكلية كما يتم تخصيص 

 ساعات مكتبية لأعضاء هيئة التدريس بهدف تقديم الدعم الأكاديمي في كل مقرر من المقررات التي يقوم بتدريسها.

 

 

2. Student Appeals   الطلبةدعاوى  

 

Attach the regulations for student appeals on academic matters, including processes for 

consideration of those appeals. 

ارفق اللوائح التنظيمية الخاصة  بتظلمات الطلاب المتعلقة بالمسائل الأكاديمية,وتشتمل على إجراءات التعامل مع تلك 

 لمات. التظ

 في القسم تهتم بدراسة مقترحات وشكاوي الطلاب وتقوم اللجنة بدراسة مقترحات  لجنة بشؤون الطلاب توجد

 الطلاب وشكواهم والرد عليها وفق اللوائح والأنظمة المتبعة في الجامعة

  الطلاب والاعضاء.توجد لوائح تحفظ الحقوق والواجبات لكل من 

  لمن يخالف الانظمة والقوانين الجامعية المنصوص عليها. لوائح تأديبيةتوجد 

 .توجد لجنة لدراسة الأعذار المقدمة من الطلاب واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها 

 نظمة المعمول بها.توجد لجنة خاصة بتأديب الطلاب تعمل وفقا للوائح والأ 

 .توجد لجنة خاصة بالتظلمات على مستو  الكلية 

 

 

 

 

 

 

 

http://dsaf.nu.edu.sa/suggests
http://dsaf.nu.edu.sa/suggests
http://dsaf.nu.edu.sa/37
http://dsaf.nu.edu.sa/37
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G. Learning Resources, Facilities and Equipment   والتجهيزات والمرافقمصادر التعلم   

 

1a. What processes are followed by faculty and teaching staff for planning and acquisition of 

textbooks, reference and other resource material including electronic and web based resources?  

للتخطيط وحيازة الكتب المقررة والمراجع, وغير  والفريق القائم بالتدريس المتبعة من قبل أعضاء هيئة التدريس العملياتما 

  لمصادر المعتمدة على الانترنت؟افيها المصادر الإلكترونية و الأخر  بماالمصادر ذلك من 

  تكوين لجنة في القسم لمتابعة واختيار المراجع والمصادر المتخصصة في فروع التربية الخاصة وتزويدها لمكتبة

 الجامعة.

 . اختيار الكتب الحديثة في فروع التربية الخاصة وذلك لمواكبة أخر التطورات النظرية والتطبيقية 

  قاعدة بيانات علمية إلكترونية تشتمل على دوريات علمية محكمة وكتب ومراجع.يتوافر في مكتبة الجامعة 

  تفسح مكتبة الجامعة للطلاب الدخول المجاني على قواعد البيانات التي تشترك فيها جامعة نجران بالتعاون مع

 (.SDLالمكتبة الرقمية السعودية.)

 

1b. What processes are followed by faculty and teaching staff for planning and acquisition 

resources for library, laboratories, and classrooms. 

للتخطيط وحيازة المصادر الخاصة بالمكتبة  والفريق القائم بالتدريس المتبعة من قبل أعضاء هيئة التدريس العملياتما 

 والمعامل وقاعات المحاضرات؟

 

 تب في فروع التربية الخاصةالتحديث الدوري للمراجع والك 

 تعاقد الجامعة من حين لأخر مع بعض قواعد البيانات الالكترونية 

 إمداد مكتبة الجامعة بقائمة الكتب والدوريات والمجلات غير المتوفرة الآن. 

 وضع أسس ومعايير لإقرار الكتب مراجع ومصادر على ان تكون ذات صلة بتوصيف مقررات البرنامج 

 ل لجان علمية لفحص المراجع والكتب في فروع التربية الخاصةيقوم القسم بعم 
  يتواجد قاعات دراسية مجهزة بجهاز عرض داتا شو , جهاز كمبيوتر , سبورة , طاولات ومقاعد ويقوم مسؤول معيار

 المرافق والتجهيزات ومصادر التعلم برفع التقارير الخاصة بهذا الشأن .

 امج لتدريس المقررات ذات العلاقة .يتوفر معمل للحاسب الآلي في البرن 

 ( يتم التواصل من قبل القائمين بالتدريس في المعمل بشأن اجراءSetup للبرام المطلوبة  ). 

2. What processes are followed by faculty and teaching staff for evaluating the adequacy of 

textbooks, reference and other resource provisions? 

الكتب والمراجع والمصادر الأخر   كفايةلتقييم مد   والفريق القائم بالتدريس أعضاء هيئة التدريس تبعهايما العمليات التي 

 للبرنامج؟المتاحة 

  يتم استطلاع رأ  اعضاء هيئة التدريس في كفاية وكفاءة مصادر التعلم المتاحة في البرنامج ومنها قواعد

 كذلك الكتب والمراجع المتاحة في المكتبة.المعلومات الرقمية و

 .يتم رصد مؤشرات الأداء ذات العلاقة بالمراجع المتوفرة في مجالات البرنامج 

3. What processes are followed by students for evaluating the adequacy of textbooks, reference 

and other resource provisions? 

 للبرنامج؟المتاحة الكتب والمراجع والمصادر الأخر   كفايةلتقييم مد   الطلبةيتبعها ما العمليات التي 

 . استطلاع رأ  الطلاب في كفاية مصادر التعلم المتاحة 

  مناقشة نتائج استطلاعات رأ  الطلاب في مجلس القسم وتقديم التوصيات اللازمة لعمادة شؤون المكتبات لاتخاذ ما

 .يلزم حيالها من إجراءات

4. What processes are followed for textbook acquisition and approval? 

 ؟الموافقة عليهاما العمليات المتبعة لحيازة الكتب المقررة والمراجع و
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  يتم استطلاع رأ  هيئة التدريس بالبرنامج بشأن احتياجاتهم من مصادر التعلم والكتب والمراجع ثم يتم إعداد بيان

 عمادة شؤون المكتبات لتقوم بدورها بالتحقق من وجوده أو بالشراء له.بها يرسل ل

 إمداد مكتبة الجامعة بقائمة الكتب والدوريات والمجلات غير المتوفرة الآن. 

 وضع أسس ومعايير لإقرار الكتب مراجع ومصادر على ان تكون ذات صلة بتوصيف مقررات البرنامج 

 

H. Faculty and other Teaching Staff   أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من طاقم التدريس 

1.  Appointments  التعيينات  

  

Summarize the process of employment of new faculty and teaching staff to ensure that they are 

appropriately qualified and experienced for their teaching responsibilities. 

لتدريس.من حيث مؤهلاتهم وخبراتهم للقيام بمسؤوليات ا مة توظيف طاقم التدريس الجديد بما يضمن ملاءمتهعملي أوجز  

 

  تزويد المرشحين للتوظيف ببيانات كاملة عن معلومات الوظائف  يتم الإعلان عن الوظائف المطلوبة حيث يتم

ً ل لائحة توظيف غير السعوديين في وليم العالي لائحة التوظيف لوزارة التعوشروط التعيين فيها والتي تتم تبعا

شروط العن وظائف ووضع  لقسم التربية الخاصة بإعلان عمادة كلية التربية, ثم يتم مخاطبة من  الجامعات

بموقع جامعة نجران  , ثم يتم القيام بالإعلان عن الوظائف المطلوبةوظائف المعلنة لد  المتقدمات للمواصفات الو

 الذي يقومون بالتواصل من خلاله. التي يجب توافرها لد  المتقدمات والموقع الالكترونيالشروط موضح بها 

   والخبرات الخاصة بالمرشحين قبل تعيينهم , حيث تفحص التوصيات المرجعية ويتم التحقق من صحة المؤهلات

  http:www.nu.edu.sa/WebMaster/AdminDefault.aspxيتم التقدم للوظيفة عبر الموقع على الرابط: 

 باسم المستخدم والرقم السري

 يتم تعبئة جميع البيانات الخاصة بالمتقدم للوظيفة وإرفاق جميع المستندات والشهادات الحاصل عليها . 

 تقوم اللجنة المشكلة بتقييم لجنة لإجراء الاختبارات والمقابلات الشخصية للمتقدمين, كما القسم  يشكل رئيس

,  مجلس القسم فيعتمد يلى اجتياز المقابلة الشخصية والاختبار النهائي بالترشيح للوظيفة وع نهائيا بناءً  المرشحين

 .التربية عرضها على مجلس كليةالمرشحين ليرفع بيان بأسماء ثم 

 

2. Participation in Program Planning, Monitoring and Review 

:ومراجعته تابعتهامج، ومنالمشاركة في تخطيط البر   

 

a. Explain the process for consultation with and involvement of teaching staff in monitoring 

program quality, annual review and planning for improvement. 

تخطيط جودة البرنامج, والمراجعة السنوية, وال متابعةفي  واشراكهملتشاور مع هيئة التدريس الاجراءات المتبعة لاشرح 

 .لتحسين جودته
 لضمان مشاركة هيئة التدريس في مراقبة جودة البرنامج ومراجعته والتخطيط لتحسينه يتم عمل الأتي:

  تفعيل الهيكل التنظيمي للقسم بما يضمن توزيع أنشطة البرنامج ووظائفه على منسوبات البرنامج بحيث يكون كل

عها وتعد تقارير دورية عن معدلات إنجاز هذه الخطة عضو مسؤولة عن إعداد خطة سنوية للنشاط الذي يتب

 لتعرض وتناقش في مجلس القسم وتقدم التوصيات بشأنها.

 . تشكيل لجان الجودة بالقسم لتشمل جميع هيئة التدريس بالبرنامج 

 تشكيل لجنة المراجعة الداخلية من بعض اعضاء القسم والتي تعرض تقاريرها على مجلس القسم الذي يشارك فيه 

 جميع هيئة التدريس بالقسم.

  مشاركة جميع منسوبي البرنامج في رصد مؤشرات أداء جودة البرنامج وناقشة تقارير نتائج الرصد في مجلس

 القسم بحضور جميع هيئة التدريس.
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  مشاركة جميع منسوبي هيئة التدريس في تنفيذ بنود خطة تحسين جودة البرنامج كلاُ في نطاق المعايير المسؤول

 ا.عنه

 

b. Explain the process of the Advisory Committee (if applicable)  

 مشاركة اللجنة الاستشارية )إذا ينطبق( اجراءاتاشرح 

 تتلخص مهام اللجنة الاستشارية للبرنامج في:

تربية الخاصة في توجد للبرنامج لجنة استشارية مكونة من رئيس القسم وأحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم ومدير/ مديرة ال

 .وممثل عن الطلاب والطالبات نجران وعضو من قسم علمي بكلية التربية 

 حيث تقوم اللجنة بالمهام التالية .

 . تقديم المشورة في توصيف البرامج والمقررات وخطط التحسين 

  .مناقشة تقارير الخبرة الميدانية وإبداء الرأي حولها 

  تعلم اللنواتج  ومدى ملاءمتهاواستراتيجيات التعليم والتعلم مستخدمة التقديم المشورة حول مصادر التعلم

 .المستهدفة وبخاصة المهنية منها

 .تقديم المشورة حول مقترحات البرامج الجديدة أو عند اجراء تعديلات جوهرية على البرنامج 

 . تقديم المشورة والمقترحات اللازمة نحو تفعيل الملتقى السنوي للتوظيف 

 مشورة حول أي أنشطة تقوم بها الكلية أو البرنامج ذات الصلة وفقا لما تراه إدارة الكلية ويتفق مع تقديم ال

 سياسات الجامعة وأهدافها الاستراتيجية .

o  

 

3.  Professional Development   ر المهنييالتطو 

 

What arrangements are made for professional development of faculty and teaching staff for: 

 ما الترتيبات المتبعة للتطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس, ومن في حكمهم  فيما يخصّ:

a. Improvement of skills in teaching and student assessment. 

  مهارات تقييم الطلبةحسين مهارات التدريس وت 

 
فرصةة لممشةاركة في الةدورات التدريبيةة ت التةدريس الفعةال د ا ةتخداو التانولوجيةا في التةدريسد نمةم الت ةويم            يتم تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس من خلال إتاحة ال

عمةل داخميةة بالاميةة تتعمة       والامتحانات ( التي تنممها وحدة تنمية المهارات التابعة لعمادة التطةوير واوةودة باوامعةة بافةةالىة إض بعةش الأنشةطة الأخةرر م ةل ور         

 الورقة الاختبارية.بتصميم 

b. Other professional development including knowledge of research? 

 . الأبحابالاطلاع على لتطوير المهني الأخر  بما في ذلك أنشطة ا

 
ذات العلاقة بالتطوير واوودة وكذلك  تتاح الفرصة لمنمو المهني والتخصصي من خلال مشاركة اعضاء هيئة التدريس في بحوث تطبي ية وكذلك حضور بعش ور  العمل

 التعمم الالاتروني والنشر العممي.

 

4.  Preparation of New Faculty and Teaching Staff   الجددإعداد طاقم تدريس  

 

Describe the process used for orientation and induction of new, visiting or part time teaching 

staff to ensure full understanding of the program and the role of the course(s) they teach as 

components within it. 

, لضمان بالدوام الجزئيأو  ينزائرلواأ الجددتدريس الادماج أعضاء هيئة و التهيئةالمتبعة في عملية  الاجراءات  بوصفقم 

 .لدراسية التي يدرسونها كمكونات للبرنامجات االكامل للبرنامج ودور المقرر أو المقرر فهمهم
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 يتم اتباع مجموعة من الإجراءات بشأن هيئة التدريس الجدد على النحو التال:

  عقد لقاء تعريفي من قبل رئيس القسم لأعضاء هيئة التدريس الجدد بشأن  تعريفهم عن طبيعة البرنامج وأنشطته

 دف من البرنامج وخصائص الخريجين للبرنامج.وإمكانيات البرنامج المادية والبشرية واله

  القيام بجولة داخل معامل وقاعات تدريس البرنامج وتزويد هيئة التدريس الجدد بمطوية توضح المعامل والمرافق

 والتجهيزات ذات العلاقة بتنفيذ البرنامج.

 عة نجران.والتعليمات الخاصة بالنظام الأكاديمي في جام حتزويد عضو هيئة التدريس باللوائ 

  توضيح آليات تقويم أداء الطلاب وكذلك آليات تقويم البرنامج المختلفة وكذلك نظام الجودة في البرنامج وعملياته

 وإجراءاته.

  توضيح معايير تقييم الأداء لأعضاء هيئة التدريس وكذلك توزيع مطوية تتضمن بعض الجوانب الأخلاقية بشأن

 عي.والبحثي والمجتم يالسلوك ا لأكاديم

  توفير فرص التدريب اللازمة من خلال وحدة تنمية المهارات بعمادة التطوير والجودة في المجالات ذات الطبيعة

الخاصة بالبرنامج مثل ورش عمل في التطوير والجودة واستراتيجيات التدريس وأساليب ونظم التقويم والإرشاد 

 الأكاديمي.

 

 

5. Part Time and Visiting Faculty and Teaching Staff جزئي الأساتذة الزائرين أو بدوام    
 

Provide a summary of Program/Department/College/institution policy on appointment of part 

time and visiting teaching staff.  (ie. Approvals required, selection process, proportion to total 

teaching staff, etc.)   

. )الموافقات المطلوبة, بدوام جزئي أوقدم موجزاً لسياسة البرنامج/القسم/الكلية/المؤسسة الخاصة بتعيين أساتذة زائرين 

 ...إلخهيئة التدريسعملية الاختيار, نسبتهم مقارنة بإجمالي عدد 

 

 يوجد حتى الآن أعضاء هيئة جميع أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية الخاصة تم تعيينهم وفق الدوام الكامل ولا 

 (Part Timeتدريس وفق الدوام الجزئي )

 )لم يستضيف القسم أي عضو هيئة تدريس للعمل كعضو هيئة تدريس ) زائر 

 

 

I.  Program Evaluation and Improvement Processes تحسين التقييم البرنامج وعمليات    

 

1. Effectiveness of Teaching    التدريسيةفعالية العملية  

 

a. What QA procedures for developing and assessing learning outcomes?  

  ؟التعلم مخرجاتوتقييم  لوضع هي اجراءات ضمان الجودة ما 

 أولا : إجراءات ضمان جودة وضع نواتج التعلم .

المستهدفة للبرنامج والمقررات مراجعة نواتج التعلم تم  جودة وضع نواتج التعلم من اجل التحقق من إجراءات ضمان 

 في ضوء الإطار الوطني للمؤهلات حيث تم إتباع الإجراءات التالية:

 

 عقد ورشة عمل لصياغة نواتج تعلم البرنامج والمقررات . .3

 صياغة نواتج تعلم البرنامج لمجالات التعلم الخمس باستخدام نماذج معدة لهذا الغرض . .2

 ا بنواتج تعلم البرنامج .اعداد مصفوفة طرق التدريس وعلاقته .1

 اعداد مصفوفة أدوات التقييم وعلاقتها بنواتج تعلم البرنامج . .3

 اعداد مصفوفة نواتج تعلم البرنامج . .5

 حساب الوزن النسبي لنواتج تعلم المقرر وقيم كل مجال من مجلات الإطار الوطني للمؤهلات . .6
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 وفيما يتعلق بالمقررات فقد تم اتباع مايلي :

 تج تعلم المقررات وبما يتناسب ونواتج تعلم البرنامج لهذه المقررات .صياغة نوا .3

اختيار طرق التدريس وأسراليب التقرويم وبمرا يتناسرب ومصرفوفة طررق التردريس وأسراليب التقرويم لنرواتج تعلرم  .2

 البرنامج .

 

 تتم عمليات تقييم معدلات تحقق نواتج التعلم في المجالات المختلفة على مستويين :ثانيا :

o :المستوى الأول: على مستوى مقررات البرنامج من خلال اتباع الإجراءات التالية 

  تقييم معدلات تحقق نواتج تعلام الطالاب فاي كال مقارر مان مقاررات البرناامج باساتخدام )اختباارات فصالية

 تحريرية, اختبارات نهائية تحريرية, التكليفات

 ل زياارات ميدانياة لأعضااء هيئاة التادريس ومشااركة تقييم مهاارات الطالاب فاي الخبارة الميدانياة مان خالا

 مشرفي التدريب الميداني) استمارات التدريب الميداني(

o :المستوى الثاني: على مستوى البرنامج من خلال اتابع الإجراءات التالية 

 .اختبار لقياس نواتج تعلم البرنامج موزع في ضوء الأوزان النسبية لنواتج تعلم البرنامج 

 ات أداء تحقق نواتج تعلم البرنامج.رصد لمؤشر 

 .استطلاع رأ  الطلاب في خبرة الطالب تبعا لنموذج معد لهذا الغرض 

 .تقييم الطلاب للبرنامج 

 .استطلاع رأ  المجتمع الخارجي بشأن المهارات المهنية والشخصية لخريجي البرنامج 

b. What processes are used for evaluating the skills of faculty and teaching staff in using the 

planned strategies? 

 التدريس المخطط لها؟ تستخدم لتقييم مهارات طاقم التدريس في استخدام استراتيجياتما هي العمليات التي 

o ات لتقياايم مهااارات اعضاااء هيئااة التاادريس بشااأن اسااتخدامهم لاسااتراتيجيات التعلاايم والتقياايم المحااددة يااتم اتااابع الإجااراء

 التالية:

  إعداد كل عضو هيئة تدريس تقرير عن المقرر يوضح فيه استراتيجيات التعليم والاتعلم المخطاط لهاا ومااذا

 تم تطبيقه بالفعل وصعوبات التطبيق ومقترحات التحسين.

  استطلاع رأ  الطلاب في استراتيجيات التدريس واستراتيجيات التقييم التي استخدمها عضو هيئة التادريس

 ل تقييمهم للمقرر.من خلا

  في ضوء ذلك يتم توفير التدريب اللازم لأعضاء هيئاة التادريس بشاأن اساتراتيجيات التعلايم والاتعلم وكاذلك

 نظم التقويم والامتحانات.

 

2. Overall Program Evaluation   التقييم الكلي للبرنامج 

 

a. What strategies are used in the program for obtaining assessments of the overall quality of 

the program and achievement of its intended learning outcomes: 

(i) From current students and graduates of the program  البرنامج الحاليين ومن الخريجين  طلبةمن  ? 

 

تحقق  ومدى ستو  العام لجودة البرنامج ما هي الاستراتيجيات التي تستخدم في البرنامج للحصول على تقويمات للم

 مخرجات تعلم البرنامج المستهدفة.

o  لتقييم جودة مخرجاات البرناامج وكاذلك معادلات تحقاق ناواتج الاتعلم المساتهدفة وماد  تحقاق أهاداف البرناامج مان قبال

 الطلاب والخريجين :

 مج.استطلاع آراء الخريجين حول المهارات المهنية والشخصية ومحتويات البرنا 

 .تقييم الطلاب للبرنامج من خلال تقييم مقررات البرنامج وعمليات تنفيذ كل مقرر 

  ً  تقييم الطلاب للبرنامج في ضوء استبانة معده لهذا الغرض خصيصا

  اسااتطلاع رأ  الطاالاب بشااأن رضاااهن عاان تنفيااذ أنشااطة البرنااامج ) مصااادر الااتعلم , الإرشاااد والاادعم
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 لتعلم المستخدمة, أساليب التقويم المستخدمة(.الطلابي, استراتيجيات التعليم وا

(ii) From independent advisors and/or evaluator(s)   و/أو مقيّمين مستقلين استشاريين مستقلينمن ? 

 

o  لتقييم جودة مخرجاات البرناامج وكاذلك معادلات تحقاق ناواتج الاتعلم المساتهدفة وماد  تحقاق أهاداف البرناامج مان قبال

 مقيمين خارجيين :

 م ارسااال توصاايف البرنااامج متضاامناً الخطااة الدراسااية ووصااف مختصاار للمقااررات ورسااالة البرنااامج ياات

ومصاافوفة التخطاايط لمقااررات البرنااامج ونااواتج تعلاام البرنااامج واسااتراتيجيات التعلاايم وأساااليب التقااويم 

 المستخدمة للمقيم الخارجي لإبداء رأيه في ارتباطها ببعضها ومناسبتها.

 قيم الخارجي في مجلس القسام العلماي وعمال التوصايات اللازماة لتحويلهاا لخطاط تحساين مناقشة تقرير الم

 في البرنامج

(iii) From employers and/or other stakeholders  الآخرينأصحاب المصلحة من أرباب العمل و/أو  .  

 

o داف البرناامج مان قبال لتقييم جودة مخرجاات البرناامج وكاذلك معادلات تحقاق ناواتج الاتعلم المساتهدفة وماد  تحقاق أها

 جهات التوظيف والمجتمع الخارجي :

  يتم عقد اجتماعات كل فصل دراساي للجاان الاستشاارية للبرناامج للمشااركة فاي عملياات تطاوير ومراجعاة

 البرنامج وأنشطة تنفيذه.

  يتم استطلاع رأ  المجتمع الخارجي وجهات التوظياف بشاأن رضااه عان خصاائص الخاريجين والمهاارات

 البرنامج وكذلك محتويات البرنامجوالشخصية لخريجي  المهنية

 

 

 

Attachments  المرفقات: 

 

1.  Copies of regulations and other documents referred to template preceded by a table 

of contents.  

  .جدول المحتويات ايسبقهفي النموذج  نسخ من اللوائح وغيرها من الوثائق المشار إليها

 

2.  Course specifications for all program courses including field experience specification 

if applicable. 

.انطبقت اذا توصيف الخبرة الميدانية البرنامج بما في ذلك  مقرراتجميع  توصيفات  

 

 

Authorized Signatures  التوقيعات المعتمدة  

   

 

Dean / Chair 

رئيسالعميد /   

Name 

 الاسم

Title 

المسمى الوظيفي أو 

 المنصب

Signature 

 التوقيع

Date 

 التاريخ

Program Dean 

or program 

52/25/5122  عميد كلية التربية  د. راقع محمد القحطاني  
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chair 

Main Campus  

عميد أو رئيس 

 البرنامج

بالمقر الجامعي 

 الرئيس

Branch 1 

3الفرع   

 

 

   

Branch 2 

2ع الفر  

    

Branch 3 

1الفرع   

    

Branch 4 

3الفرع   

    

 


