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T8. Field Experience Specification تىصيف الخبشة الويذانيت 
 

For direction on the completion of this template, refer NCAAA guidebooks.  

 .للهيئت الىطنيت للتقىين والاعتوبد الأكبديويالى الأدلت الإسشبديت حىل اكوبل هزا النوىرج يدب الشخىع  للإسشبداث

 
 

Institution                   ٌخبيؼخ َدشا                                   Date of Report  1439/ 1438ربسٚخ انزمشٚش 

 

College  كهٛخ انزشثٛخ             انكهٛخ                                                   Department         انزشثٛخ انخبفخ 

 

Program  ثكبنٕسٕٚط                انجشَبيح                                             Track فؼٕثبد انزؼهى        انًغبس 

 

 

A. Field Experience Course Identification and General Information هقشس الخبشة الويذانيت وهعلىهبث عبهت عنه تعشيف  

 

1. Field experience course title and code ض يمشس انخجشح انًٛذاَٛخاعى ٔسي  

864انزذسٚت انًٛذاَٙ فٙ يدبل فؼٕثبد انزؼهى خبؿ   

 خبؿ 864نّ يزطهت عبثك 

2. Credit hours (if any) (انغبػبد انًؼزًذح )اٌ ٔخذد  

 

 عبػبد   4                                                                      

3. Name and title of faculty or teaching staff member responsible for the field experience. 

 .ْٛئخ انزذسٚظ انًغئٕل ػٍ انخجشح انًٛذاَٛخ الاعى ٔانًغًٗ انٕظٛفٙ نؼنٕ

 يُغك انزذسٚت انًٛذاَٙ                                                                             

4. Dates and times allocation of field experience activities انزٕاسٚخ ٔالأٔلبد انًسذدح لأَؾطخ انخجشح انًٛذاَٛخ. 

a.  Dates:  انخًٛظ( –ثشَبيح فؼٕثبد انزؼهى فٙ انًذاسط الإثزذائٛخ  ثًُطمخ َدشاٌ    ) الأزذ   انزٕاسٚخ  

b. Times:  فجبزبً انٗ انسبدٚخ ػؾش َٔقف فجبزبً          7يٍ ط   الأٔلبد                   

 

5. Level or year of the field experience انًغزٕٖ أٔ انغُخ انزٙ رمذو فٛٓب انخجشح انًٛذاَٛخ.  

 انًغزٕٖ انثبيٍ                                                                        

6. List names, addresses, and contact information for all field experience locations. 

 يٕالغ انخجشح انًٛذاَٛخ الارقبل ندًٛغ ادسج لبئًخ ثأعًبء ٔػُبٍٔٚ ٔيؼهٕيبد 

   

 

 
Name and Address of the 

organization 

اندٓخ )انًٕلغ(اعى ٔػُٕاٌ   

Name of Contact Person 

 اعى انؾخـ انز٘ ٚزى انزٕافم يؼّ

Contact Information 

(email address or mobile) 

يؼهٕيبد انزٕافم )انجشٚذ الانكزشَٔٙ أٔ 

 اندٕال(

a. اداسح انزشثٛخ انخبفخ 

 ثٍُٛ

 انًؾشف ػهٗ ثشَبيح فؼٕثبد انزؼهى

 أ.زغٍٛ زشفؼ

0503723643 

b. اداسح انزشثٛخ انخبفخ 

 اَبس

 انًؾشفخ ػهٗ ثشَبيح فؼٕثبد انزؼهى

 أ.غبنٛخ انغٕٚذ٘

0556564433 

c.    
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B.  Learning Outcomes 

 

 Learning Outcomes for field experience in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy. 

 .انزذسٚظ انزمٛٛى ٔاعزشارٛدٛخيخشخبد رؼهى انخجشح انًٛذاَٛخ فٙ يدبلاد انزؼهى. أعبنٛت 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are aligned. They are 

joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent agreement between student learning and 

teaching.  

نزذسٚظ ٔرؼًم يغ ثؼنٓب انجؼل فٙ رُبغى كًُظٕيخ ٔازذح رجهٕس انزٕافك ثٍٛ رؼهٛى ٔرؼهى رزٕافك يخشخبد رؼهى  انجشَبيح ٔأعبنٛت انزمٛٛى ٔاعزشارٛدٛبد ا

 انطهجخ.

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are required in the first 

four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain. 

خًغخ يدبلاد رؼهًٛٛخ, يٍ انًطهٕة ٔمغ يخشخبد رؼهى فٙ انًدبلاد الأسثغ الأٔنٗ ٔأزٛبَب ثؼل انجشايح ٔانزخققبد  الإطبس الىطني للوؤهلاثٚسذد 

 رزطهت أٚنب ٔمغ يخشخبد رؼهى رسذ انًدبل انخبيظ انُفغسشكٙ.

 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

 اندذٔل انزبنٙ ٕٚمر انخًظ يدبلاد رؼهى ٔفمب نلاهبس انٕهُٙ نهًؤْلاد, ْٔٙ يشلًخ فٙ انؼًٕد الأٚغش. 

 

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning domains (see suggestions 

below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and 

intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the 

learning outcome. Each program learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit 

and flow together as an integrated learning and teaching process.  

 ثئدساجلى ثبنيب, نهمٛبط رسذ كم يدبل يٍ يدبلاد انزؼهى )اَظش انٗ انًمزشزبد أعفم اندذٔل(.  خانمبثهانًُبعجخ  ٔانزؼهى بد يخشخ ثئدساجلى  أولا,

انزٙ رمٛظ ثذلخ  انًُبعجخ ٛٛىأعبنٛت انزم ثئدساج, لى ثبلثب. انًغزٓذفخ يخشخبد انزؼهىيغ أعبنٛت انزمٛٛى ٔٔرزًبؽٗ اعزشارٛدٛبد انزذسٚظ انذاػًخ انزٙ رزٕافك 

  ٔرمٛى يخشج انزؼهى. كم يخشج رؼهى نهجشَبيح, أعهٕة انزمٛٛى, ٔاعزشارٛدٛخ انزذسٚظ ٚدت رزٕافك يؼب كؼًهٛخ يزكبيهخ نهزذسٚظ ٔانزؼهى. 

 فٙ ػًهٛخ انزؼهٛى ٔانزؼهى. هخٔيزكبي ٔازذحفٙ يُظٕيخ  ٔرزكبيم يؼب ّرذسٚغخ ٔاعزشارٛدٛ ,ٚمخ رمًّٛٛ ٔهش ,نهجشَبيح رؼهّى  يخشج كم  ٚزُبغى
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C. Description of Field Experience Activity وصف أنشطت الخبشة الويذانيت 

 

1. Describe the major student activities taking place during the field experience. 

 فف الأَؾطخ الأعبعٛخ انزٙ ٚمٕو ثٓب انطبنت خلال فزشح انخجشح انًٛذاَٛخ

 

 ظٓشاً  1-7انًؾبسكخ فٙ فؼبنٛبد انٕٛو انذساعٙ يُز انغبػخ  -

 انًؾبسكخ فٙ يخزهف الأَؾطخ انًُٓدٛخ ٔانلايُٓدٛخ داخم انًذسعخ. -

 شفخ انًقبدس.انمٛبو ثبنزذسٚظ انفؼهٙ داخم غ -

 انمٛبو ثئخشاءاد رطجٛك الاخزجبساد انؾٓشٚخ ٔانفقهٙ -

 

 

 

 

 

 NQF Learning Domains 

 and Learning Outcomes 

 هدبلاث التعلن وفق الىطني للوؤهلاث وهخشخبث التعلن

Teaching 

Strategies 

 استشاتيديبث التذسيس

Assessment 

Methods 

 أسبليب التقيين

1.0 Knowledge انًؼشفخ 

1.1    

1.2    

2.0 Cognitive Skills انًٓبساد الادساكٛخ 

رطجٛك الاخزجبساد ٔانًمبٚٛظ ػهٗ انطهجخ رٔ٘ فؼٕثبد انزؼهى ٔثُبء  2.1

 انخطخ انزشثٕٚخ ٔانزؼهًٛٛخ انفشدٚخ 

 انسٕاس 

 انًُبلؾخ 

 انزذسٚجبد انؼًهٛخ 

 ًَبرج رمٛٛى آداء انطهجخ 

رطجٛك هشق اعزشارٛدٛبد انزذسٚظ انفؼبل داخم غشفخ فؼٕثبد  2.2

اعزخذاو انٕعبئم انزؼهًٛٛخ انسذٚثخ انًُبعجخ ٔػًهٛخ انزذسٚظانزؼهى ٔ  

 انسٕاس 

 انًُبلؾخ 

 انزذسٚجبد انؼًهٛخ 

 ًَبرج رمٛٛى آداء انطهجخ 

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility ههبساث التعبهل هع الآخشين وتحول الوسؤوليت 

انكبدس انزؼهًٛٙ فٙ ٚهزضو ثبنمٛى ٔالأخلالٛبد الاعلايٛخ ٔٚزؼبٌٔ يغ  3.1

 انًذسعخ 

 انسٕاس 

 انًُبلؾخ

 رمٛى آداء انطهجخ 

3.2    

4.0 Communication, Information Technology, Numerical انًٓبساد انؼذدٚخههبساث الاتصبل و تقنيت الوعلىهبث و  

ٚغزخذو رمُٛبد انسبعت فٙ اػذاد ٔرقًٛى ثشايح رؼهًٛٛخ يسغٕثخ  4.1

بد انزؼهى نهزلايٛز رٔ٘ فؼٕث  

 انزؼهى الانكزشَٔٙ 

 انزذسٚجبد انؼًهٛخ 

 ركهٛفبد ثسثٛخ 

 رمٛى آداء انطهجخ 

4.2    

5.0 Psychomotor انًٓبساد انُفغسشكٛخ 

5.1    

5.2    
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2. List required assignments, projects, and reports   خٔانزمبسٚش انًطهٕث, انًؾشٔػبد, زكهٛفبددسج لبئًخ ان.أ 

a.                                                                                                                                                            انًغر

        ٔالازبنخ

b.                                                                                                                       انزؾخٛـ                                 

c. خ انزشثٕٚخ انفشدٚخ                                                                                                           انخط                            

                                                                                                                                                             

d.                                                                                                                                        اندهغبد انزؼهًٛٛخ  

3. Follow up with students. What arrangements are made to collect student feedback? 

 ؟انطهجخانزغزٚخ انشاخؼخ يٍ  نهسقٕل ػهٗ  انًزجؼخ. يب ْٙ انزشرٛجبد انطهجخيزبثؼخ 

 

 

 

  نمبء أٔنٙ يغ انطلاة يثم رٕصٚؼٓى نهزذسٚت ٚؾشذ فٛٓب يٓبو يزؼهمخ ثبنزذسٚت    -

  تانزذسٚنمبء دٔس٘ يغ انطلاة نًُبلؾخ يب ٚغزدذ يٍ لنبٚب أثُبء     -

 نمبء أعجٕػٙ يغ انطلاة ثؾكم فشد٘ نسنٕس زقـ ٔيُبلؾخ يؾكلارٓى أثُبء انزذسٚت -
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4. Insert a field experience flowchart for responsibility and decision-making (including a provision for 

conflict resolution)    نمشاس نهخجشح انًٛذاَٛخ )يزنًُب ػًهٛبد زم انُضاػبد(أدسج انًخطو الاَغٛبثٙ نهًغئٕنٛخ ٔفُغ ا. 

 

 

 فٙ غشفخ انًقبدس. ثبنزذسٚظ انفؼهٙ انطهجخانزضاو  يزبثؼخ -

 رمٛٛى انطهجخ انًزذسثٍٛ داخم غشفخ انًقبدس. -

 الاهلاع ػهٗ يهف الاَدبص الأعجٕػٙ نهطهجخ.  - 

 

 ٚت انًٛذاَٙانزُغٛك يغ إداسح انزشثٛخ ٔانزؼهٛى ) ثٍُٛ ٔثُبد( ثخقٕؿ انزذس -

 رٕصٚغ انطهجخ ػهٗ غشف يقبدس فؼٕثبد انزؼهى فٙ يذاسط َدشاٌ -

 كزبثخ رمبسٚش ػٍ يشازم انزذسٚت انًٛذاَٙ انزٙ ٚمٕو ثٓب انطبنت -     -

-  

  ٍٛ انًٛذاٍَٛٛانًؾشف ْٕارف رضٔٚذ انطهجخ ثأسلبو -

   رضٔٚذ انطهجخ ثبنجشٚذ الانكزشَٔٙ نهًؾشفٍٛ انًٛذاَٙ -     -
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5. Supervisory Responsibilities  .  انًغئٕنٛبد الإؽشافٛخ

 

 
Student 

 الطبلب

Field Teaching Staff 

 طبقن التذسيس الويذاني

Program Faculty 

and Teaching Staff 

 طبقن أعضبء هيئت التذسيس

والقبئوين بب ببلبشنبهح  تذسيس

Student Activities الأَؾطخ انطلاثٛخ 

a. transport to and from site  
 الاَزمبل يٍ ٔانٗ يٕلغ انزذسٚت

    

b. demonstrate learning outcome performance 

 الأداء انًطهٕة نًخشج انزؼهىاظٓبس 

    

c. completion of required tasks, assignments, reports, 

and projects  

 انزمبسٚش ٔانًؾشٔػبد و انزكهٛفبدو ارًبو انًٓبو انًطهٕثخ 

    

Supervision Activities   الإؽشالٛخالأَؾطخ  

a. field site – safety  

 أيٍ ٔعلايخ انًٕالغ انًٛذاَٛخ

    

b. student learning activities 

 انطهجخأَؾطخ رؼهى 

     

c. learning resources 

 يقبدس انزؼهى

     

d. administrative (attendance) 

 (.ةٔانغٛب انسنٕساداسٚخ )

     

Planning Activities أَؾطخ انزخطٛو 

a. student activities 

 الأَؾطخ انطلاثٛخ

      

b. learning experiences 
 خجشاد انزؼهى

      

c. learning resources 

 يقبدس انزؼهى

      

d. field site preparations 
 )الاػًبل انزسنٛشٚخ( اػذاد انًٕالغ انًٛذاَٛخ

     

e. student guidance and support 

 انطهجخاسؽبد ٔدػى 

     

Assessment Activities أَؾطخ انزمٛٛى 

a. student learning outcomes 

 انطهجخيخشخبد رؼهى 

    

b. field experience  

 انخجشح انًٛذاَٛخ

    

c. field teaching staff 

 )انًؾشفٌٕ انًٛذإٌَٛ( هبلى انزذسٚظ انًٛذاَٙ

    

d. program faculty and teaching staff 

 بنجشَبيح ٔانمبئًٍٛ ثبنزذسٚظهبلى أػنبء ْٛئخ انزذسٚظ ث

    

e. field site 

 انًٕلغ انًٛذاَٙ

     

f. learning resources 

 يقبدس انزؼهى

     

b. Explain the student assessment process ػًهٛخ رمٛٛى انطهجخ ٔمر . 

 

c. Explain the resolution of differences process (If the field teaching staff and the program faculty and 

teaching staff share responsibility for student assessment, what process is followed for resolving differences 

between them?)  

 اٜنٛخًب ْٙ ف, خانطهجرمٛٛى ٚزؾبسكٌٕ يغؤٔنٛخ شَبيح بنجأػنبء ْٛئخ انزذسٚظ ثٔهبلى  انًؾشفٌٕ انًٛذإٌَٛ زم انخلافبد )را كبٌ  آنٛخ ٔمر

 .خلافبد ثًُٛٓب؟(أ٘ نزغٕٚخ  رزجغانزٙ 
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D. Planning and Preparation  التخطيظ والاعذاد 

 

1. Identification of Field Locations   تحذيذ الوىاقع الويذانيت  

 

List Requirements for Field Site Locations 

(IT, equipment, labs, rooms, housing, learning 

resources, clinical) 

اركش لبئًخ انًزطهجبد نًٕالغ انزذسٚت انًٛذاَٙ )ركُٕنٕخٛب 

انًؼهٕيبد, أدٔاد ٔأخٓضح, يؼبيم, غشف, عكٍ, يقبدس رؼهى, 

 "(فسـ انًشمٗن"ردٓٛضاد ػٛبداد 

List Safety Standards 

 لبئًخ يؼبٚٛش الأيٍ ٔانغلايخ

List Specialized Criteria 

نزخققٛخلبئًخ انًؼبٚٛش ا  

 

a.  - انزٕافم يغ إداسح انزؼهٛى ٔرسذٚذ أعًبء ٔػُبٍٔٚ انًذاسط  

 .انزٙ رزٕافش فٛٓب غشف يقبدس فؼٕثبد انزؼهى

 

يخ لأانغ الأيٍرٕفٛش ػُبفش 

غشف انًزًثهخ فٙ هفبٚبد انداخم 

 انسشٚك 

يخلأانغ الأيٍرٕفٛش ػُبفش   

b.                        ٛهزسمٌٕ ثكم يذسعخرسذٚذ ػذد انطهجخ انزٍٚ ع  

 

 رٕفش الإعؼبفبد الأٔنٛخ رٕفش الإعؼبفبد الأٔنٛخ 

c.      ٔرنك ثزسذٚذ انًُطمخ انغكُٛخ نهطبنت فٙ اعزًبسح انطهجخسغجخ  

يٍ عكُّ الألشةاخزٛبس انًذسعخ رغدٛم انزشثٛخ انًٛذاَٛخ     

  

 رٕفش  يخشج نهطٕاسا رٕفش  يخشج نهطٕاسا

d.                     - غ انطهجخ انًزذسثٍٛ ػهٗ انًؾشفٍٛ انًٛذاٍَٛٛرٕصٚ   

 

ركٌٕ غشفخ فؼٕثبد انزؼهى ثؼٛذح  

 ػٍ أيبكٍ اننٕمبء

   

Explain the decision-making process used to determine appropriate field experience locations. 

 انًُبعجخ. انًٛذاَٙانمشاس نزسذٚذ يٕالغ انزذسٚت ارخبر ػًهٛخ  فٙ فف الإخشاءاد انًزجؼخ 

 

 -  لشثٓب يٍ عكٍ انطبنت انًُبعجخ ػهٗ أعبط انًذاسط ٔانزٙ ٚزٕفش ثٓب غشف فؼٕثبد انزؼهى ٔ  لاخزٛبسانزُغٛك يغ إداسح انزؼهٛى فٙ انًُطمخ 

ركٌٕ يدٓضح ثأزذاس انزدٓٛضاد-  

ى انطلاةنٛغزفٛذ يُٓ انخجشحيٍ  ػبنٙػهٗ لذس  ٍٛٔثٓب يؼهً  

حٔلشٚٓى يٍ يكبٌ عكُٓى  ًُبعجخ ٚزى رٕصٚؼٓى ػهٗ زغت أيبكٍ انغكٍان ًذاسطثؼذ رسذٚذ ان -  

انًخزبسح انطهجخ فٙ انًذاسط  إنٗ سئٛظ انمغى ٔانؼًٛذ نًخبهجخ إداسح انزؼهٛى نطهت انًٕافمخ ػهٗ رطجٛك الأعًبءٔرشفغ   

 

 

2. Identification of Field Staff and Supervisors  الوششفيناختيبس طبقن التذسيس الويذاني و  

 

List Qualifications 

 لبئًخ انًؤْلاد

List Responsibilities 

 لبئًخ انًغؤٔنٛبد 

List Training Required  

 لبئًخ انزذسٚت انًطهٕة

a.  - ٚزى اخزٛبس انًؾشفٍٛ  

يٍ أػنبء ْٛئخ انزذسٚظ 

انًؼٛذٍٚ ٔانًؼٛذاد    ٔثؼل

 ثمغى انزشثٛخ انخبفخ

 هسؤوليت هنسق التذسيب الويذاني 

 الاؽشاف ػهٗ عٛش ػًهٛخ انزذسٚت 

 زقش انًذاسط انزٙ رقهر نهزذسٚت انًٛذاَٙ

 ػمذ نمبءاد دٔسٚخ نطلاة انزذسٚت انًٛذاَٙ

 هسؤوليت هششفي التذسيب الويذاني

انضٚبساد انًٛذاَٛخ نهًذاسط ٔالاهلاع ػهٗ عٛش 

 ػًهٛخ انزذسٚت انًٛذاَٙ

رمذٚى رغزٚخ ساخؼخ نطلاة انزذسٚت انًٛذاَٙ ػُذ 

ٚبسح انض  

 خًغ َزبئح انزذسٚت انًٛذاَٙ 

ؽشافٛخ الاززفبظ ثًهف خبؿ نهضٚبساد الإ

زنٕس انذٔساد انزذسٚجٛخ ٔانهمبءاد انذٔسٚخ ٔ 

 انًطهٕثخ يٍ لجم انمغى 

b.   -                         

ٚكٌٕ نكم  خًغخ هلاة يؾشف 

 ٔازذ

 

c  - ػمذ ٔسػ ػًم           

ًٛذاٍَٛٛ نزؼشٚفٓى نهًؾشفٍٛ ان

 .ثأيٕس انزذسٚت انًٛذاَٙ
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 ٔاعزًبساد انزمٛٛى  

a.  -     

Explain the decision- making process used to determine appropriate field staff and supervisors. 

 ٍٛ.انًُبعجٔانًؾشفٍٛ انًٛذاَٙ هبلى انزذسٚظ فف الإخشاءاد انًزجؼخ فٙ  ػًهٛخ ارخبر انمشاس نزسذٚذ  

انخبفخ خانزشثٛ دبليفٙ انزخقـ   

 ػًهٛخ انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔرزجغ عٛش اَدبص انطبنت لذس يٍ انخجشح فٗ  نذٚٓى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Identification of Students تحذيذ الطلبت 

 
List Pre-Requisite Requirements 

 انزٙ ٚدت أٌ ركٌٕ نذٖ لبئًخ انًزطهجبد انغبثمخ

نطهجخا  

List Testing Requirements 

ٚدت  انزٙ – ئًخ الاخزجبساد انًطهٕثخلب

نٓب لذ خنؼٕاأٌ ٚكٌٕ انطهجخ   

List Special Training Required 

انزٙ ٚدت أٌ  - لبئًخ انزذسٚت انخبؿ انًطهٕة

نٓب لذ خنؼٕاٚكٌٕ انطهجخ   

a.    خطخ  يمشساد  إرًبو هجخػهٗ انط

انزغدٛم  ٔ انًزطهجخ عبثمب لجم انجشَبيح

 فٙ انزذسٚت انًٛذاَٙ

زٕافك ٔهجٛؼخ انجشَبيحلا ر  

يطهٕثخ دلا ٕٚخذ أ٘ اخزجبسا  

انهمبء انزًٓٛذ٘ ٔانهمبءاد انذٔسٚخ ٔ انًطهٕثخ  

 يٍ لجم انمغى

b.   

c.   

d.   

Explain the decision-making process used to determine that a student is prepared to enroll in field experience 

activities. 

 نزسذٚذ يذٖ خبْضٚخ انطبنت نلانزسبق ثبنزذسٚت انًٛذاَٙ.  رخبر انمشاسافٙ ػًهٛخ  خشاءاد انًزجؼخ فف الإ

 

 ٚؾزشه نزغدٛم انزشثٛخ انًٛذاَٛخ إرًبو انًٕاد انُظشٚخ ٔانؼًهٛخ انًزطهجخ فٙ ثشَبيح انزخشج ثُدبذ

يٍ رنك ٔفك انؾشٔه انزبنٛخ الاعزثُبءًٔٚكٍ  : 

ش يٍ عبػزٍٛ ثٕالغ يبدح دساعٛخ ٔازذحٚجمٗ ػهٗ انطبنت أكث لاأٌ  - . 

انغبػبد يزطهت عبثك نهزشثٛخ انًٛذاَٛخ ِٚكٌٕ ثٍٛ ْز أٌ الا - . 

 ٚدت انزغدٛم فٙ انزذسٚت انًٛذاَٙ فٙ انفزشح انزٙ ٚسذدْب انمغى -

 

4.  Safety and Risk Management  إداسة السلاهت والوخبطش   

 

List Insurance 

Requirements 

جبد انزأيٍٛلبئًخ يزطه  

List Potential 

Risks 

 لبئًخ انًخبهش انًسزًهخ

List Safety Precautions 

Taken 

 لبئًخ اززٛبهبد انغلايخ انًزخزح

List Safety Training 

Requirements 

رذسٚجبد انغلايخ انًطهٕثخلبئًخ   

a. رأيٍٛ انًذسعخ يٍ زذٔس

 انسشائك

زذٔس زشٚك فٙ 

 انًذسعخ 

انغلايخ داخم رٕفٛش ػُبفش الأيٍ ٔ

يخشج  – انًذسعخ )هفبٚبد انسشٚك(

  هٕاسا

رذسٚت كبدس انًذسعخ ػهٗ كٛفٛخ 

انطفبٚخ ٔرذسٚجٓى ػهٗ اخلاء اعزخذاو 

 انًكبٌ فٙ زبل زذٔس زشٚك
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b. ٍ ربيٍٛ الافشاد فٙ انًذسعخ ي

 خطش الافبثبد انًخزهفخ 

زذٔس افبثبد ) 

 –خشٔذ  –كغٕس 

 اغًبءاد(

انؼبيهٍٛ فٙ انًذسعخ ػهٗ  رذسٚت رٕفٛش اعؼبفبد أنّٛ 

 ثؼل الاعؼبفبد الأٔنٛخ 

c.    

d.    

Explain the decision-making process used to protect and minimize safety risks. 

 ارخبر انمشاس نهسًبٚخ  ٔانزمهٛم يٍ انًخبهش انزٙ رٓذد انغلايخ.  فٙ ػًهٛخ فف الإخشاءاد انًزجؼخ

 

ٚبد انسشٚكثٕمغ هفب انًكبٌرأيٍٛ   

ًخبسج ردُجب نسذٔس أٖ يخبهش ٔٔمغ أخٓضح إَزاسانٔرأيٍٛ  -  

 ٔرٕفٛش غشفخ لإنغؼبفبد اأنٕنٛخ -

 

 

 
5. Resolution of Differences in Assessments. If supervising staff in the field location and faculty from the 

institution share responsibility for student assessment, what process is followed for resolving any differences 

between them? 

رمٛٛى فشٚك الاؽشاف فٙ انًٕلغ انًٛذاَٙ ٔأػنبء ْٛئخ انزذسٚظ يٍ انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ ٚزؾبسكٌٕ يغئٕنٛخ  زم انخلافبد فٙ انزمٛٛى. إرا كبٌ

زجؼخ  ًبفانطهجخ ,  ًُ  ؟ ثٍٛ انطشفٍٛنسم أ٘ خلافبد ْٙ انؼًهٛخ ان

 ٚزى رسذٚذ إخشاءاد انزمٛٛى فٗ دنٛم انزذسٚت انًٛذاَٗ -

هجخْٔٗ ػجبسح ػٍ إعزًبساد نزمٛٛى انط -  

فٛٓب انمبئى ثبنزمٛٛى ٔدسخخ انزمٛٛى ِيسذد -  

 ٔثبنُزٛدخ لا ٕٚخذ أ٘ خلافبد

   

 

 

 

 

 

 

 

E.  Evaluation of the Field Experience تقيين الخبشة الويذانيت 

 

1. Describe the evaluation process and list recommendations for improvement of field experience activities 

by فف ػًهٛخ انزمٛٛى ٔاركش رٕفٛبد رسغٍٛ أَؾطخ انخجشح انًٛذاَٛخ يٍ لجم: 

a. Students  انطهجخ 

     Describe evaluation process   فف ػًهٛخ انزمٛٛى 

 . فٙ انخجشح انًٛذاَٙ ةلاسأ٘ انط اعزطلاع

 

 رمٛى انطهجخ نهخجشح انًٛذاَٛخ ػهٗ انُظبو الأكبدًٚٙ

     List recommendations for improvement  انزسغٍٛ رٕفٛبداركش  

 

نزسذٚذ َمبه انمٕٖ َٔمبه اننؼف ٔ ٔمغ خطّ نزسغُٛٓب ٔالاعزجٛبَبدانشأ٘  اعزطلاػبدرسهٛم   

 

b. Supervising staff in the field setting  ٙانًٕلغ انًٛذاَٙ  هنانطبلى الاؽشاف  
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    Describe evaluation process  فف ػًهٛخ انزمٛٛى 

 

 رمٛى خبؿ ثًذٚش انًذسعخ 

 رمٛى خبؿ ثًؼهى غشفخ فؼٕثبد انزؼهى

 

 

     List recommendations for improvement  ٍٛاركش رٕفٛبد انزسغ 

 

زسذٚذ َمبه انمٕٖ َٔمبه اننؼف ٔ ٔمغ خطّ نزسغُّٛن ٔالاعزجٛبَبدانشأ٘  اعزطلاػبدرسهٛم   

 

c. Supervising faculty from the institution  انًؾشفٍٛ يٍ أػنبء ْٛئخ انزذسٚظ يٍ انًؤعغخ 

Describe evaluation process  فف ػًهٛخ انزمٛٛى 

 رمٛى خبؿ ثبنًؾشفٍٛ 

 رمٛى خبؿ ثبنمغى )ندُخ رمٛٛى انؼشٔك انزمذًٚٛخ(

    List recommendations for improvement  ٍٛاركش رٕفٛبد انزسغ 

 

نزسذٚذ َمبه انمٕٖ َٔمبه اننؼف ٔ ٔمغ خطّ نزسغُّٛ ٔالاعزجٛبَبدانشأ٘  اعزطلاػبدرسهٛم   

 

e. Others—(e.g. graduates, independent evaluator, etc.) انخ( ...انخشٚدٍٛ, يمٛى يغزمم :آخشٌٔ )يثم  

    Describe evaluation process    فف ػًهٛخ انزمٛٛى 

 رمٛى خبؿ ثبنخشٚدٍٛ 

 اعزطلاع فؼبنٛخ يٕالغ انزذسٚت انًٛذاَٙ 

    List recommendations for improvement    ٍٛاركش رٕفٛبد انزسغ 

بنزسذٚذ َمبه انمٕٖ َٔمبه اننؼف ٔ ٔمغ خطّ نزسغُٛٓ ٔالاعزجٛبَبدانشأ٘  اعزطلاػبدرسهٛم   

 

 

 

2.   Action Plan for Next Semester/Year   انخطخ انزُفٛزٚخ نهفقم انذساعٙ انمبدو أٔ انؼبو انمبدو   

Actions Recommended for 

further improvement (List 

from E.1 above) 

نًضٚذ يٍ  انًٕفٗ ثٓبخشاءاد الا

 (ػبنٛخ E.1 نهجُذ)ثبنشخٕع  انزسغٍٛ

 

Intended Action Points 

(should be measurable) 

ٚدت أٌ ركٌٕ لبثهخ الاخشاءاد انًغزٓذفخ )

 (نهمٛبط

Start 

Date 

 ربسٚخ انجذاٚخ

Completi

on 

Date 

 ربسٚخ الارًبو

Person 

Responsible 

انؾخـ 

 انًغئٕل

a. يمبسَخ انخجشح انًٛذاَٛخ نهجشَبيح

ثخجشاد يٛذاَٛخ يًبثهخ فٙ ثشايح يؾبثّٓ 

 يسهٛب ٔالهًٛٛب 

مٕئٓب اخشاء  رسذٚذ انًؼبٚٛش انزٙ رزى فٙ

 انًمبسَخ

 رسهٛم انجٛبَبد ٔرفغٛشْب ٔكزبثخ رمشٚش  

فٙ أ٘ فزشح 

صيُٛخ يٍ انؼبو 

 انذساعٙ 

يُغمٙ لغى  يغزًش 

انزذسٚت 

 انًٛذاَٙ 

b. يٕاكجخ آخش انًغزدذاد انؼهًٛخ

 انًزؼهمخ ثؼًهٛخ انزذسٚت انًٛذاَٙ 

رُفٛز يسبمشاد َٔذٔاد ٔانًؾبسكخ فٙ 

 انُذٔاد ٔٔسػ انؼًم  

ش خلال يغزً

 انفقم

يُغمٙ انزذسٚت  يغزًش 

انًٛذاَٙ 

 ٔانًؾشفٍٛ

b.  انًشاخؼخ انًغزًشح          

نلاخشاءاد انًزجؼخ فٙ ػًهٛخ 

 انزذسٚت انًٛذاَٙ

 يُبلؾخ انزمبسٚش انخبفخ ثبنزذسٚت انًٛذاَٙ

 يٍ خلال ندُخ ٚزى رؾكٛهٓب

ثذاٚخ انفقم 

 انذساعٙ

 َٓبٚخ انفقم

 انذساعٙ

يُغمٙ انزذسٚت 

 انًٛذاَٙ

يؾشفٙ ٔ

 انزذسٚت

d.     
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e.     

 

 

Name of Instructor   :  أستبر الوقشساسن  د.صهيب سلين 

 

Signature   :التىقيع التىصيفتبسيخ اتوبم  Date Report Completed  صهيب سلين   هـ5349/ 51/9  :   

 

Name of Field Experience Teaching Staff  :سيب الويذانياسن عضى هيئت التذسيس الوسئىل عن التذ   

 د:صهيب سلين 

 

Program Coordinator   :هنسق البشنبهح  د.ساقع بن محمد القحطبني 

 

Signature   :التىقيع :تبسيخ الاستلام  Date Received        د.ساقع بن محمد القحطبني    هـ5349/ 51/9   


