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T8. Field Experience Specification توصيف الخبرة الميدانية 
 

For direction on the completion of this template, refer NCAAA guidebooks.  

 .للهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديميالى الأدلة الإرشادية حول اكمال هذا النموذج يجب الرجوع  للإرشادات

 
 

Institution  :المؤسسة     1438:تاريخ التقرير  Date of Report                                                    جامعة نجران  

 

College  كلية التربية بالمدينة الجامعية :    الكلية                                              Department : القسم المناهج وطرق التدريس  

 

Program   :البرنامج المنزليد الاقتصا                                                              Track المسار : ----- 

 

 

A. Field Experience Course Identification and General Information مقرر الخبرة الميدانية ومعلومات عامة عنه تعريف  

 

1. Field experience course title and code 8 نهج044تربية عملية ميدانية  : اسم ورمز مقرر الخبرة الميدانية  

 

 

2. Credit hours (if any) (الساعات المعتمدة )ان وجدت ساعات أسبوعيا   8 :   

 

 

3. Name and title of faculty or teaching staff member responsible for the field experience. 

عضوات هيئة التدريس بقسم المناهج وطرق التدريس"  .هيئة التدريس المسئول عن الخبرة الميدانية في لعضوالاسم والمسمى الوظي

 تخصص مناهج وطرق تدريس الاقتصاد المنزلي"

 

4. Dates and times allocation of field experience activities التواريخ والأوقات المحددة لأنشطة الخبرة الميدانية. 

a.  Dates:  فصل دراسي كامل : التواريخ 

b. Times:  ظهرا   3ص الي  8من  : الأوقات  

 

5. Level or year of the field experience المستوي الثامن : .المستوى أو السنة التي تقدم فيها الخبرة الميدانية 

 

6. List names, addresses, and contact information for all field experience locations. 

 مواقع الخبرة الميدانية الاتصال لجميع ادرج قائمة بأسماء وعناوين ومعلومات 

 

 

 
Name and Address of the 

organization 

الجهة )الموقع(اسم وعنوان   

Name of Contact Person 

عهاسم الشخص الذي يتم التواصل م  

Contact Information 

(email address or mobile) 

أو  لومات التواصل )البريد الالكترونيمع

 الجوال(

a. قسم المناهج وطرق التدريس -كلية التربية   

 منسقة قسم المناهج وطرق التدريس

 الموبيل د/ فاطمة عاشور توفيق شعبان

4031477340 

 ffaaa0200@yahoo.comالأميل 
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b.  قسم المناهج وطرق التدريس–كلية التربية 

نيمنسقة التدريب الميدا  

 أ انجى محمد عبد الحميد جعفر
 

 الموبيل 

4001034340  

 الأميل

Engy_gaafar@yahoo.com 

c.  قسم المناهج وطرق التدريس–كلية التربية  

 عضو هيئة تدريس بالقسم ) مشرفة تدريب

 ميداني(

 

 الموبيل  أ/ نوضاء ضيف الله السلمي

4044748381 
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B.  Learning Outcomes 

 

 Learning Outcomes for field experience in Domains of Learning, Assessment Methods and Teaching Strategy. 

 .التدريس التقييم واستراتيجيةمخرجات تعلم الخبرة الميدانية في مجالات التعلم. أساليب 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program Learning Outcomes, Assessment Methods, and Teaching Strategy work together and are aligned. They are 

joined together as one, coherent, unity that collectively articulate a consistent agreement between student learning and 

teaching.  

ي تناغم كمنظومة واحدة تبلور التوافق بين تعليم وتعلم تتوافق مخرجات تعلم  البرنامج وأساليب التقييم واستراتيجيات التدريس وتعمل مع بعضها البعض ف

 الطلبة.

The National Qualification Framework provides five learning domains. Learning outcomes are required in the first 

four domains and sometimes are also required in the Psychomotor Domain. 

خمسة مجالات تعليمية, من المطلوب وضع مخرجات تعلم في المجالات الأربع الأولى وأحيانا بعض البرامج والتخصصات  الوطني للمؤهلات الإطاريحدد 

 تتطلب أيضا وضع مخرجات تعلم تحت المجال الخامس النفسحركي.

 

On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

 الجدول التالي يوضح الخمس مجالات تعلم وفقا للاطار الوطني للمؤهلات, وهي مرقمة في العمود الأيسر. 

 

First, insert the suitable and measurable learning outcomes required in each of the learning domains (see suggestions 

below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and 

intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the 

learning outcome. Each program learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to reasonably fit 

and flow together as an integrated learning and teaching process.  

 بإدراجقم ثانيا, للقياس تحت كل مجال من مجالات التعلم )انظر الى المقترحات أسفل الجدول(.  ةالقابلالمناسبة  والتعلم ات مخرج بإدراجقم  أولا,

التي تقيس بدقة  المناسبة ييمأساليب التق بإدراج, قم ثالثا. المستهدفة مخرجات التعلممع أساليب التقييم ووتتماشى استراتيجيات التدريس الداعمة التي تتوافق 

  وتقيم مخرج التعلم. كل مخرج تعلم للبرنامج, أسلوب التقييم, واستراتيجية التدريس يجب تتوافق معا كعملية متكاملة للتدريس والتعلم. 

 في عملية التعليم والتعلم. لةومتكام واحدةفي منظومة  وتتكامل معا هتدريسة واستراتيجي ,يقة تقييمه وطر ,للبرنامج تعلّم  مخرج كل  يتناغم
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 NQF Learning Domains 

 and Learning Outcomes 

 مجالات التعلم وفق الوطني للمؤهلات ومخرجات التعلم

Teaching 

Strategies 

 استراتيجيات التدريس

Assessment 

Methods 

 أساليب التقييم

1.0 Knowledge المعرفة 

 لا يوجد  1.1
بوية تطبيقا مباشرا لكافة المعارف الاكاديمية والتر ) المقرر يعد

فالمقرر لا  المكتسبة في جميع المستويات الدراسية السبع السابقة (

لييعمل علي اكساب الطالبة محتوي تعليمي جديد وانما يعتمد ع  

ة لما سبق دراسته من خبرات تعليميالمتدربة  توظيف الطالبة 

 متنوعة

  

: يدانية يجب ان تكون الطالبة قادرة على آنفي نهاية الخبرة الم   

2.0 Cognitive Skills المهارات الادراكية 

 المناقشة والحوار تخطط لدرس من خلال خطة يومية تستوفي كافة البنود. 2.1

 حل المشكلات

 التدريس المصغر

ةاستمارة تقييم أداء الطالبة المتدرب  

 )من قبل مشرفة الكلية " عضو هيئة

و المعلمة المتعاونة ومديرة التدريس 

 مدرسة التدريب (

/" ملفات الانجاز"تكليفات بحثية  

 استطلاعات رأى

 تطبق استراتيجيات وطرق التدريس الحديثة 2.2

 تطبق المادة التعليمية . 2.3

 تطبق استراتيجيات وأدوات التقويم 2.4

تطبق مهارات التدريس.  2.5  

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية 

 تتعاون الطالبة مع الجهات المختلفة )المشرفة/ الإدارة/ المعلمة 3.1

(المتعاونة/ طالبات المدرسة  

 المناقشة والحوار

 التدريس المصغر

" استمارة  بطاقة ملاحظة أداء للطالبة

 تقييم اداء الطالبة المتدربة "

اقشات الفردية والجماعيةالمن  

 استطلاع رأي

4.0 Communication, Information Technology, Numerical المهارات العدديةمهارات الاتصال و تقنية المعلومات و  

ةالعروض العملية/ التوضيحي تستخدم الطالبة الوسائل التعليمية والتكنولوجية. 4.1 " استمارة  بطاقة ملاحظة أداء للطالبة 

قييم اداء الطالبة المتدربة "ت  

 المناقشات الفردية والجماعية

 استطلاع رأي

 تستخدم الطالبة مهارات الاتصال والتواصل. 4.2

5.0 Psychomotor المهارات النفسحركية 

   لا يوجد 5.1

5.2 
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C. Description of Field Experience Activity يدانيةوصف أنشطة الخبرة الم  

 

1. Describe the major student activities taking place during the field experience. 

 صف الأنشطة الأساسية التي يقوم بها الطالب خلال فترة الخبرة الميدانية

 
 ( يطبق على  طالبات المستوى الثامن )المستوى الأخير من برنامج البكالوريوس

 : والتي تنقسم الية كافة فاعليات التدريب الميداني في كامل ايام الاسبوع لممارس يخصص فصل دراسي كامل 

بمنطقةة  التربيةة والتعلةيم( التابعةة لإدارة  المرحلةة الثانويةة -مدرس التعليم العام )المرحلةة المتوسةطة)تدريب في  أربعة أيام في الأسبوع  -7
 .نجران التعليمية

 في  القسم من الساعة ولممارسة التدريس المصغر  لكلية لحضور برامج وانشطة تعليمية اليوم الخامس تداوم فيه الطالبة با -0

 . م ( لتبادل الخبرات وتطوير اداء الطالبة المعلمة70 -ص8)

2. List required assignments, projects, and reports   ةوالتقارير المطلوب, المشروعات, تكليفاتدرج قائمة ال.أ 

a. متنوعة يتم عقدها داخل الكلية خلال الفصل الدراسي لمناقشة الكثير من الامور المتعلقة بالتدريب الميدانيعقد اجتماعات    

b. لمتنوعة التي كتابة التقارير المتعلقة بمرحلة المشاهدة و تدوين الانطباعات و الملاحظات و الاستفادة منها و التقارير الخاصة بالمشكلات ا 

لمدرسةتواجهها الطالبة داخل ا  

c. من قبل الطالبة المتدربة مشتملا علي كافة عناصره إعداد ملف الإنجاز   

d. المشاركة بكافة المهام الادارية التي توكل لها داخل المدرسة   

e. المشاركة بالأنشطة المدرسية بمختلف المناسبات   

3. Follow up with students. What arrangements are made to collect student feedback? 

 ؟الطلبةالتغذية الراجعة من  للحصول على  المتبعة. ما هي الترتيبات الطلبةمتابعة 

 
 حلقة النقاش التي تعقدها المشرفة خلال الزيارات الميدانية. -

 تواصل المشرفة مع الطالبات لتقديم المشورة بمختلف الوسائل و باستخدام نظام التعلم الالكتروني. -

 سبوعية التي يتم عقدها داخل الكلية بين المشرفات الأكاديميات والطالبات المتدربات لتبادل الخبرات.الاجتماعات الأ -

 الاستبانات التي تهتم بمدى استفادة الطالبة و متابعتها قبل و بعد التخرج. -

 الاستشارات الفردية من الطالبات المتدربات للمشرفات  -

 الخاصة بالمقرر إرشاد الطالبة المتدربة للمراجع الحديثة  -

 تواصل مشرفات الكلية مع الطاقم الاشرافي في مدرسة التدريب  -
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4. Insert a field experience flowchart for responsibility and decision-making (including a provision for 

conflict resolution)    يدانية )متضمنا عمليات حل النزاعات(أدرج المخطط الانسيابي للمسئولية وصنع القرار للخبرة الم. 

 

 

 مسئوليات منسقة التدريب الميداني

 الإشراف على سير عملية التدريب الميداني -

 تكون حلقة الوصل بين إدارة التربية والتعليم و كلية التربية بصفة عامة وبرنامج الاقتصاد المنزلي بصفة خاصة -

 لتدريب الميداني اللاتي أنهينا دراسة مقررات البرنامج بنجاحالتعاون مع مسجل الكلية بتسجيل الطالبات في ا -

 توزيع النموذج الخاص بتسجيل طالبات التدريب الميداني  -

 اعلام الطالبات المتدربات بالمدارس المتاحة للتدريب الواردة من مكتب الاشراف التربوي بالمنطقة -

 لية تقويم الطالبة المتدربةالمعلمة ومديرة المدرسة بالنماذج الخاصة بعم :تزويد كل من -

 توزيع المتدربات على مدارس التدريب المتاحة وفق المعايير التي يراها القسم  -

عقد اجتماعات مع طالبات التدريب الميداني فةي الأسةبوع الأول مةن الفصةل دراسةي بهةدف تعةريفهن بةوجراءات وخطةوات التةدريب  -
 د من قبل الكلية " كلية التربية ".الميداني وتزودهٌن بدليل التدريب الميداني المعتم

 توزيع المشرفات على الطالبات المتدربات وعقد لقاء معهن وتزويدهن بالنماذج الخاصة بعملية تقويم الطالبة المتدربة -

 استلام استمارات تقويم مشرفات التدريب الميداني والمعلمة ومديرة المدرسة للطالبات المتدربات -

 يارات الإشرافية التي تقوم بها المشرفات على التدريب الميدانيالاحتفاظ بسجلات خاصة بالز -

 .رصد الدرجة النهائية التي تحصل عليها الطالبات  وتسلمها لرئيس القسم لاعتمادها -

 متابعة حضور وغياب الطلبات بالتعاون مع مشرفة التدريب الميداني ومديرة المدرسة.  -

 :ة التدريس و المعلمة المتعاونة ومديرة المدرسة () عضو هيئ التدريب الميدانيمشرفة مسئوليات 

تقييم الطالبات  المتةدربات فةي المةدارس المضةيفة مةن أجةل تقةديم التغذيةة الراجعةة حةول أدائهةن وذلةر مةن قبةل مةديرة المدرسةة و  -
 المعلمة المتعاونة.

 بالكليةتقييم الطالبات  المتدربات في المدارس المضيفة واثناء ممارستهن للتدريس المصغر  -

 التحديث المستمر لأساليب التدريب الميداني و الاطلاع  على كل ما يستجد  بمجال إعداد الطالب المعلم. -

 التطوير المستمر لبطاقة الملاحظة التي يتم تقويم الطالبات من خلالها. -

اجههةا الطالبةات و التةي تحةول الاجتماعات الدورية للمشرفات من عضوات هيئة التدريس لمناقشة الصعوبات و المشكلات التةي تو -
 دون استفادة الطالبة من التدريب الميداني.

 التخطيط لأنشطة متنوعة تهدف الى تنمية مهارات الطالبات -
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5. Supervisory Responsibilities  .  المسئوليات الإشرافية

 

 
Student 

 الطالب

Field Teaching Staff 

 طاقم التدريس الميداني

Program Faculty 

and Teaching Staff 

 طاقم أعضاء هيئة التدريس

والقائمين با بالبرنامج  تدريس

Student Activities الأنشطة الطلابية 

a. transport to and from site  

 الانتقال من والى موقع التدريب

   

b. demonstrate learning outcome performance 
 الأداء المطلوب لمخرج التعلماظهار 

   

c. completion of required tasks, assignments, reports, 

and projects  
 التقارير والمشروعات و التكليفاتو اتمام المهام المطلوبة 

   

Supervision Activities   الإشراقيةالأنشطة  

a. field site – safety  

 أمن وسلامة المواقع الميدانية

   

b. student learning activities 
 الطلبةنشطة تعلم أ

   

c. learning resources 

 مصادر التعلم

   

d. administrative (attendance) 
 (.بوالغيا الحضورادارية )

   

Planning Activities أنشطة التخطيط 

a. student activities 

 الأنشطة الطلابية

   

b. learning experiences 

 خبرات التعلم

   

c. learning resources 
 لممصادر التع

   

d. field site preparations 

 )الاعمال التحضيرية( اعداد المواقع الميدانية

   

e. student guidance and support 
 الطلبةارشاد ودعم 

   

Assessment Activities أنشطة التقييم 

a. student learning outcomes 

 الطلبةمخرجات تعلم 

   

b. field experience  
 الخبرة الميدانية

   

c. field teaching staff 

 )المشرفون الميدانيون( طاقم التدريس الميداني

   

d. program faculty and teaching staff 
 البرنامج والقائمين بالتدريسطاقم أعضاء هيئة التدريس ب

   

e. field site 

 الموقع الميداني

   

f. learning resources 
 مصادر التعلم

   

b. Explain the student assessment process عملية تقييم الطلبة وضح . 

 
 . الباتعمل مقابلات مع مجموعات صغيرة من الط -

البةات اثنةاء التةدريس المصةغر واثنةاء تدريسةهن بمةدارس التةدريب ) اسةتمارات تقيةيم الطالبةة المتدربةة الط لتقيةيم عمل استبيانات  -
 مديرة مدرسة التدريب  -تعاونةالمعلمة الم –المعتمدة من قبل مشرفة الكلية عضو هيئة التدريس 

 . الباتعمل استبيانات عن تقييم الخبرة الميدانية من قبل الط -

 . الباتعمل استبيانات عن تقييم المشرفين الميدانيين من قبل الط -

 في تطوير الخبرة الميدانية الباتاستطلاع رأي الط -

 

 

 

 



     

 
 

 

 T8. Field Experience Specification - Muharram 1437H, October 2015.  8 

c. Explain the resolution of differences process (If the field teaching staff and the program faculty and 

teaching staff share responsibility for student assessment, what process is followed for resolving 

differences between them?)  

رنامج يتشاركون مسؤولية تقييم الطلبة, فما هي وضح آلية حل الخلافات )ذا كان المشرفون الميدانيون  وطاقم أعضاء هيئة التدريس بالب

 الآلية التي تتبع لتسوية أي خلافات بينهما؟(.

 
 من قبل منسقة التدريب الميدانيالمراجعة الدورية لإجراءات وأنشطة الخبرة الميدانية  -
 .موضع الاختلاف الطالباتعقد لجنة من متخصصين تربويين لتقييم  -

 

D. Planning and Preparation  التخطيط والاعداد 

 

1. Identification of Field Locations   تحديد المواقع الميدانية  

 

List Requirements for Field Site Locations 

(IT, equipment, labs, rooms, housing, learning 

resources, clinical) 

اذكر قائمة المتطلبات لمواقع التدريب الميداني )تكنولوجيا 

ومات, أدوات وأجهزة, معامل, غرف, سكن, مصادر تعلم, المعل

 "(فحص المرضىل"تجهيزات عيادات 

List Safety Standards 

 قائمة معايير الأمن والسلامة

List Specialized Criteria 

 قائمة المعايير التخصصية

 

a. المدارس  التنسيق مع إدارة التربية والتعليم في المنطقة لاختيار 

 المناسبة
فير عناصر الأمن والسلامة تو

ية ومعامل غرف الصفالداخل 

 الاقتصاد المنزلى .

 .توفر الإسعافات الأولية

 توفر مخارج للطوارئ

 توفر طبيبة 

 

b. أن تكون المدارس  المختارة موزعة على القطاعات التعليمية  

   قدر المستطاع

 

c. بها  عدد الفصول التدريبأن يراعي القسم في اختياره لمدارس  

 ..ومجموعات المتدربات في كل منها

 

 

d. طقة مراعاة رغبة الطالبة  في اختيار مدرسة التطبيق تبعا  للمن 

 .السكنية لها

 

e.ان يتوفر بمدرسة التدريب غرفة لمصادر التعلم  

F. خ ( ان يتوفر بمدرسة التدريب معمل للاقتصاد المنزلي ) مطب 

ة بالتغذية وعلوم الاطعمةللممارسة الدروس العملية المتعلق  

 

g. صحية ان يتوفر بالمدرسة طبيبة مقيمة للحفاظ علي السلامية ال

 للطالبات المتدربات

 

Explain the decision-making process used to determine appropriate field experience locations. 

 المناسبة. اقع التدريب الميدانيالقرار لتحديد مواتخاذ عملية  في صف الإجراءات المتبعة 

 

:على أساس اشتملها على التدريبيتم اختيار مدارس   

علم الكافية توافر مصادر الت -توافر معلمة متعاونة كفء. -معمل الاقتصاد المنزلي  مجهز وأمن وصالح للاستخدام - الفصولكافي من عدد  

.للاستفادة منها  
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2. Identification of Field Staff and Supervisors  اختيار طاقم التدريس الميداني والمشرفين  

 

List Qualifications 

 قائمة المؤهلات

List Responsibilities 

 قائمة المسؤوليات 

List Training Required  

 قائمة التدريب المطلوب

a. ات متخصص اعضاء هيئة تدريس 

في مجال مناهج وطرق التدريس  

  "المنزلي "الاقتصاد

المتابعة الدورية والتقييم  للطالبات 

المتدربات في مدارس التدريب وأثناء 

 التدريس المصغر بالكلية

 عقد اجتماعات تعريفية.

b. ي معلمات متخصصات اقتصاد منزل

 في مدارس التدريب المختارة

المتابعة الدورية والتقييم  للطالبات 

 المتدربات في مدارس التدريب المختارة
ت الدورية أثناء المتابعة،الاستشارا  

 التدريب والتطوير لطاقم المشرفين.

 توجيه الملاحظات التوجيهية

Explain the decision- making process used to determine appropriate field staff and supervisors. 

 يداني والمشرفين المناسبين.صف الإجراءات المتبعة في  عملية اتخاذ القرار لتحديد  طاقم التدريس الم

 

صدر اختيار هيئة الاشراف من مدارس التدريب ) المعلمة المتعاونة( بحيث تكون خريجة اقتصاد منزلي وتمتاز برحابة ال

 والتعاون والخبرة في مجال التدريس

منزلي صص مناهج وطرق تدريس اقتصاداختيار هيئة الاشراف من الكلية المتمثل في اعضاء هيئة التدريس تخ  

 

 

3. Identification of Students تحديد الطلبة 

 
List Pre-Requisite Requirements 

 ن لدىالتي يجب أن تكو قائمة المتطلبات السابقة

لطلبةا  

List Testing Requirements 

يجب  التي – قائمة الاختبارات المطلوبة

لها قد خضعواأن يكون الطلبة   

List Special Training Required 

ب أن التي يج - قائمة التدريب الخاص المطلوب

لها قد خضعوايكون الطلبة   

a. على الطالبات إتمام  المقررات التالية قبل  

 التسجيل في التدريب الميداني

 نهج( يستثنى –وسل  -ترب  –مقررات )اقص 

ب من ذلر امكانية تسجيل الطالبة لمقرر التدري

المقرر مع مقرر آخر سواء كان   الميداني

تربوي ماعدا مقرر طرق تدريس تخصص أو 

 .الاقتصاد المنزلي

 

تحصيلية ومهارية اتاختبار  

 تتعلق بجميع مقررات

نهج(–وسل  -ترب–) اقص   

 في المستويات السابقة

 

ات المحاضرة التمهيدية العامة لكافة التخصص

 مع مشرفة التربية العملية.

b. داني يعلي الطالبات اللاتي يسجلن التدريب الم

 ان يكن مقيدات بالمستوي الثامن

 

أدية لا يشترط في التدريب الميداني ت

 الطالبة المتدربة لاختبارات خاصة

ص المحاضرة التمهيدية التخصصية لكل تخص

 مع مشرفات التخصص.

c. علي الطالبات ان يكن درسن مقرر طرق

سابقةتدريس الاقتصاد المنزلي في المستويات ال  

لاثة ي موقع التطبيق خلال الثزيارة الطالبة ف

 أسابيع الأولى للتعرف على أهم الصعوبات

التي تواجهها والاطمئنان عليها وتوجيهها 

 لبدء التدريب

Explain the decision-making process used to determine that a student is prepared to enroll in field experience 

activities. 

 لمتبعة  في عملية اتخاذ القرار لتحديد مدى جاهزية الطالب للالتحاق بالتدريب الميداني. صف الإجراءات ا

يشترط لتسجيل التربية الميدانية إتمام المواد النظرية والعملية المتطلبة في برنامج التخرج بنجاح ويمكن الاستثناء من ذلك وفق  -

 الشروط التالية:

 دراسي واحد.أن لا يبقى على الطالبة أكثر من مقرر  -
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 أن لا يكون بين هذه المقررات متطلب سابق ) مقرر طرق تدريس الاقتصاد المنزلي ( للتربية الميدانية. -

 المناهج وطرق التدريس في التدريب الميداني في الفترة التي يحددها قسم يجب التسجيل -

 .اسي للطالبةوالجدول الدر وإرفاق صورة من السجل الأكاديمي للطالبةتعبئة نموذج التسجيل  -

 

4.  Safety and Risk Management  إدارة السلامة والمخاطر   

 

List Insurance 

Requirements 

 قائمة متطلبات التأمين

List Potential Risks 

 قائمة المخاطر المحتملة

List Safety Precautions Taken 

 قائمة احتياطات السلامة المتخذة

List Safety Training 

Requirements 

تدريبات السلامة المطلوبةقائمة   

a.  التدريبتأمين مدارس  

من حدوث  والكلية

 الحرائق

تةوفير عناصةر الأمةن والسةلامة داخةل     حدوث حريق في المدرسة

  ومعمةل الاقتصةاد المنزلةي غرف الصةف

ق وأجهةةةةزة طفايةةةةات الحريةةةةالمدرسةةةةة ب

كشةةةةةةف الةةةةةةدخان والحريةةةةةةق وتةةةةةةأمين 

  الأرضيات من الأنزلاق.

و الكليةةةة ب العةةةاملين بالمدرسةةةة تةةةدري

 على كيفية استخدام طفايات الحريق

b. تأمين التلميذات  

والعاملين بالمدرسة من 

 الاصابات المختلفة

حةةدوث إصةةابات للتلميةةذات 

أو العاملين بالمدرسة مةن) 

حةةالات   –جةةروح  –كسةةور 

 إغماء

على  والكليةتدريب العاملين بالمدرسة      .توفر الإسعافات الأولية  

بعةةةةةع الاسةةةةةعافات الاوليةةةةةة لةةةةةبعع 

 الاصابات المختلفة 

c.  )تأمين مخارج المبنى 

ا تجنب الكلية (–المدرسة 

مخاطر أيلحدوث   

حةةةةةدوث اصةةةةةابات نتيجةةةةةة 

للتةةةةةةزاحم عنةةةةةةد تعةةةةةةرض 

لبعع الكلية ( –المدرسة )

-المخةةةةاطر مثةةةةل الحريةةةةق 

 ماس كهربائي

رسةة تدريب التلميةذات والعةاملين بالمد فر مخارج للطوارئاتو

على طريقة اخلاء المبنةى عنةد تعةرض 

 المبنى لأى خطر

d. وجود مخارج للطوارئ

ةبمدارس التدريب والكلي  

Explain the decision-making process used to protect and minimize safety risks. 

 تهدد السلامة. اتخاذ القرار للحماية  والتقليل من المخاطر التي صف الإجراءات المتبعة في عملية 

 

ر غرفة تجنبا لحدوث أى مخاطر ووضع أجهزة إنذار وتوفي والكليةبوضع طفايات الحريق وتأمين مخارج المدرسة  والكلية  تأمين المدرسة

  طبيبة مقيمة بالمبني للمحافظة علي السلامة الصحية ة مع توفير للإسعافات الأولي

 
5. Resolution of Differences in Assessments. If supervising staff in the field location and faculty from the 

institution share responsibility for student assessment, what process is followed for resolving any differences 

between them? 

تقييم ني وأعضاء هيئة التدريس من المؤسسة التعليمية يتشاركون مسئولية فريق الاشراف في الموقع الميدا حل الخلافات في التقييم. إذا كان

 ؟ بين الطرفينلحل أي خلافات هي العملية المُتبعة  مافالطلبة , 

 
 من قبل منسقة التدريب الميدانيالمراجعة الدورية لإجراءات وأنشطة الخبرة الميدانية     -

 موضع الاختلافالطالبات عقد لجنة من متخصصين تربويين لتقييم  -
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E.  Evaluation of the Field Experience تقييم الخبرة الميدانية 

 

1. Describe the evaluation process and list recommendations for improvement of field experience activities 

by صف عملية التقييم واذكر توصيات تحسين أنشطة الخبرة الميدانية من قبل: 

a. Students  الطلبة 

     Describe evaluation process   صف عملية التقييم 

 

. الباتعمل مقابلات مع مجموعات صغيرة من الط  

الباتعمل استبيانات عن تقييم الخبرة الميدانية من قبل الط  

. الباتعمل استبيانات عن تقييم المشرفين الميدانيين من قبل الط  

  تطوير الخبرة الميدانية . في الباتاستطلاع رأي الط

 

     List recommendations for improvement  التحسين توصياتاذكر  

 

 

 تحليل استطلاعات الرأي  والاستبيانات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينها

b. Supervising staff in the field setting  الموقع الميداني  منالطاقم الاشرافي  

    Describe evaluation process  صف عملية التقييم 

  استطلاع رأي المشرفين الميدانيين عن طرق تطوير الخبرة الميدانية

 

     List recommendations for improvement  اذكر توصيات التحسين 

 

 تحسينهالتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه ل  والاستبياناتتحليل استطلاعات الرأي  

c. Supervising faculty from the institution  المشرفين من أعضاء هيئة التدريس من المؤسسة 

Describe evaluation process  صف عملية التقييم 

 . استطلاع رأي الطاقم الإشرافي في تطوير الخبرة الميدانية

 

    List recommendations for improvement  سيناذكر توصيات التح  

 

 تحليل استطلاعات الرأي  والاستبيانات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينها

 

e. Others—(e.g. graduates, independent evaluator, etc.) الخ( ...الخريجين, مقيم مستقل :آخرون )مثل  

 Describe evaluation process    صف عملية التقييم 

عن تقييم الخبرة الميدانية . اتالخريج لعينة من تاستبيانا   

لتطوير الخبرة الميدانية. نومقترحاته آرائهنلمناقشة  اتعمل ندوة علمية لعينة من الخريج  

اتومديري المدارس عن تقييمهم لأداء الخريج عمل استبيانات للمسئولين  

    List recommendations for improvement    اذكر توصيات التحسين 
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اليل استطلاعات الرأي  والاستبيانات  لتحديد نقاط القوى ونقاط الضعف و وضع خطه لتحسينهتح    

 

 

2.   Action Plan for Next Semester/Year   الخطة التنفيذية للفصل الدراسي القادم أو العام القادم   

Actions Recommended for 

further improvement (List 

from E.1 above) 

لمزيد من  الموصى بهاراءات جالا

 (عالية E.1 للبند)بالرجوع  التحسين

 

Intended Action Points 

(should be measurable) 

يجب أن تكون قابلة الاجراءات المستهدفة )

 (للقياس

Start 

Date 

ايةتاريخ البد  

Completion 

Date 

 تاريخ الاتمام

Person 

Responsible 

 الشخص المسئول

a.  برة الميدانية للبرنامجمقارنة الخ 

بخبرات ميدانية مماثلة في برامج 

 مشابهة محليا وإقليميا

تحديةةةةد المعةةةةايير التةةةةي  تةةةةتم فةةةةي ضةةةةوئها 

 المقارنة

 اجراء المقارنة

تحليل البيانات وتفسيرها وكتابة تقرير عنها 

 ومناقشته في مجلس القسم

في أي فتةرة  

زمنيةةةةة مةةةةن 

العةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام 

 الدراسي

بعةةد الانتهةةاء مةةن 

 الميدانية الخبرة

–منسةةةةةقة القسةةةةةم 

منسةةةةةةقة التةةةةةةدريب 

 الميداني

b. ين تطوير قدرات المشرفين التربوي 

  والطاقم الإشرافي

 تحديد الاحتياجات اللازمة للمشرفين 

 تدريب المشرفين  

فةةي أي فتةةرة 

زمنيةةةةة مةةةةن 

العةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام 

 الدراسى

عمادة الكلية )وحدة  مستمر 

 تنمية المهارات(

c. الاطلاع الدوري على آخر  

 لمستجدات العلمية المتعلقة بنشاطا

 . الخبرة الميدانية

اتاحةةةة الفرصةةةة لهيئةةةة الاشةةةراف لحضةةةور 

 والمشاركة في المؤتمرات وورش العمل

 

مستمر خلال 

الفصةةةةةةةةةةةةةةةةل 

 الدراسي

مسةةةةةةتمر خةةةةةةلال 

 الفصل الدراسى

منسةةةةةةقة التةةةةةةدريب 

الميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدانى 

 والمشرفات

d. المراجعة الدورية لإجراءات وأنشطة  

 الخبرة الميدانية

لإجةةراءات تشةةكيل لجنةةة للمراجعةةة الدوريةةة 

 وأنشطة الخبرة الميدانية

 مناقشة التقارير الخاصة بالخبرة الميدانية

كتابةةة تقريةةر ومناقشةةته فةةي مجلةةس القسةةم 

 وذلر تمهيدا لوضع خطط التحسين

مةةةةةن بدايةةةةةةة 

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرم 

 الدراسي

نهايةةةةةةةةة التةةةةةةةةرم 

 الدراسي

منسةةةةةةقة التةةةةةةدريب 

الميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداني 

 والمشرفات 

 

Name of Instructor   :  أستاذ المقرراسم  اعضاء هيئة التدريس تخصص مناهج وطرق تدريس الاقتصاد المنزلي 

 

Signature   :التوقيع ______________    Date Report Completed  التوصيفتاريخ اتمام  :  ____________ 

 

Name of Field Experience Teaching Staff  : عن التدريب الميدانياسم عضو هيئة التدريس المسئول  

___________________________________________ 

 

Program Coordinator   :منسق البرنامج  ____________________________________________________ 

 

Signature   :التوقيع  _____________________          Date Received  تاريخ الاستلام:___________________ 


