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Course Specifications 

 

 

Institution: Najran University                                         Date of Report:15/4/1438هـ                                                 

College/Department :College of Education; Department of Curriculum and Instruction  مناهج وطرق

   التدريس

 

A. Course Identification and General Information 

 

1.  Course title and  Curricula  (230CURR-2)    ( 0نهج 032المناهج)  

2.  Credit hours: ساعتان                    

3.  Program(s) in which the course is offered. برنامج البكالوريوس  لطلبة التربية الخاصة 

4.  Name of faculty member responsible for the course 

     Prof. Mohammed Y.H. Almoafaأ.د/  محمد يحي حسين المعافا
 د /عاطف عبد القادرالقليني                    

Atef abdel kader  elkliny 

5.  Level/year at which this course is offered: Level 4          المستوي الرابع  

6.  Pre-requisites for this course (if any) : None    لا توجد                   

7.  Co-requisites for this course (if any): None                              لا توجد             

8.  Location if not on main campus 

9.  Mode of Instruction (mark all that apply) ا   

 

     a. Traditional classroom                                         What percentage?   

 

     b. Blended (traditional and online)                        What percentage? 

 

     c.  e-learning                                                           What percentage? 

 

     d. Correspondence                                                  What percentage? 

 

     f.   Other                                                                  What percentage? 

 

Comments: 

التقليدي كونه ملائم لأعداد الطلبة، في نفس الوقت يتم تحسين هذه الطريقة باستخدام يتم استخدام الصف 

طرح الاسئلة وكذلك النقاش وتمكين الطلبة من تبادل المعلومات وربط خبراته السابقة  تاستراتيجيا

حاضرة وى المبالمعلومات والافكار الحديثة في علم المناهج. كما ان التعليم المدمج يوفر امكانية لعرض محت

بأسلوب مثير لاهتمام الطالب وفي نفس الوقت يساعد غي عرض كمية كبيرة من المعلومات في اطار منظم 

 ودقيق.

 

 

  

√  

محمد 

يحي 

حسي

ن 

المعا

 فا

√ 20% 

 

80% 
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B  Objectives   

 

1.  What is the main purpose for this course? 

 المفهوم القديم والحديث للمنهج.يعرف  -1

 يذكر مجالات مستويات أهداف المنهج. -0

 أسس بناء المنهج ) الفكرية ، والاجتماعية ، والنفسية ، والثقافية ( . يعدد  -3

 المختلفةمكونات المنهج يصف  -4

 يعدد خطوات واساليب تطوير المنهج -5

يقدر الجهود المبذولة والمستمرة من قبل خبراء المناهج في تطوير المناهج الدراسية  -6

. 

 يكتب ملخصاً عن أهمية تطوير المناهج الدراسية . -7

-  

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. 

increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in 

the field) 

 

 ل بناء المناهج وتطويرها من خلال : المتابعة المستمرة لما يستجد في مجا -

 . الاطلاع علي نتائج البحوث الحديثة المنشورة في الدوريات المحكمة 

  متابعة المواقع التعليمية المتخصصصصصصصصة في بناء وتطوير المناهج علي الشصصصبكة الدولية للمعلومات

internet 

 يقدم في جامعات أخري ) محلية ، إقليمية ، عالمية ( . اتوصيف المقر ربم تمقارنة مفردا 

 التنويع في طرق التدريس المستخدمة في تدريس المقرر .  -

 ..…portfolioملفات الانجاز   -استخدام  اتجاهات حديثة في التقويم ) التقويم الالكتروني  -

 الاستفادة من تقويم الطلاب للمقرر . -
C.  Course Description (Note:  General description in the form to be used for the Bulletin or 

handbook should be attached)  

 

1. Topics to be Covered   

List of Topics  No. o Weeks 

 

Contact Hours 

 

الأساس العقدي الفلسفي : مفهوم الفلسفة وعلاقتها  -1أسس بناء  المنهج:: 
الفلسفات وتأثيرها في المنهج : التقليدية ، التقدمية ، الإسلامية : بالتربية ، أهم 

 نظرة الإسلام للكون والإنسان والحياة . وتأثير ذلك في المنهج

1 2 
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الأساس الاجتماعي : مفهوم المجتمع وطبيعته وعلاقة ذلك بالمنهج ، دور  -0

المجتمع  المنهج في تربية النشء وعلاقة المنهج بثقافة المجتمع ، خصائص

 السعودي والمنهج المدرسي 

1 2 

الأساس النفسي : مفهومه ،  خصائص النمو ومراحله ومبادئ التعلم وعلاقة  -3

 كل ذلك بالمنهج 

1 2 

الأساس المعرفي : طبيعة المعرفة ومصادرها وعلاقة ذلك بالمنهج ، تنظيم  -4

 بنية المعرفة وتدريسها . 

1 2 

الأهداف ،مفهومها، مستوياتها مصادر اشتقاقها ،  -1مكونات المنهج المدرسي :

 -0تصنيفاتها المعرفية والوجدانية والنفسحركية .  هدف،شروط صياغة الا

 محتوى المنهج : مفهومه ، أسباب اختياره ، معايير تنظيمه .

1 2 

 2 1 التقويم -6الأنشطة التعليمية  -5الوسائل التعليمية  -4طرق التدريس  -3

منهج المواد الدراسية المنفصلة : مفهومه ،  -1تنظيمات تقليدية للمنهج :

خصائصه ، مزاياه ، عيوبه ، تحسينه ) منهج : المواد المترابطة ، المواد المدمجة 

 ، المجالات الواسعة ( 

1 2 

منهج النشاط : مفهومه ، نشأته ،خصائصه ، مميزاته ، عيوبه ، تطبيقاته ..  -0

 وري : مفهومه ، نشأته ،خصائصه ، مميزاته ، عيوبهالمنهج المح-3

1 2 

منهج الوحدات الدراسية : مفهومه ، أنواع الوحدات الدراسية ، خصائصه،  -4

 خطوات بناء الوحدة الدراسية ، مراجع الوحدة .

1 2 

المنهج التكنولوجي : مفهومه ، أسسه ، مميزاته ،  -1تنظيمات حديثة للمنهج: 

 عيوبه

1 2 

المنهج البيئي :  -3المنهج العالمي : مفهومه ، أسسه ،محتواه ، خصائصه .  -0

 مفهومه ، أسسه ، مميزاته ، عيوبه

1 2 

تقويم المنهج وتطويره  : معايير التقويم للمنهج ، مبررات التطوير ، أساليبه ، 

 نموذج لتطوير المناهج الدراسية في السعودية

1 2 

 22 11 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

 

 

2.  Course components (total contact hours and credits per semester):    

 Lecture 

 

Tutorial 

 

Laboratory 

 

Practical 

 

Other: 

 

Total 

 

Contact 

Hours 

 

دلا يوج  13 دلا يوج  دلا يوج   26 

Credit 

 

2  ---- ---- --- --- 

 

3. Additional private study/learning hours expected for students per week.  

 

  

 لايوجد                                                             

 

no 
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4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods 

and Teaching Strategy  

 
 NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

Course Teaching 

Strategies 

Course Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge    

يحدد الأنواع المختلفة للاختبارات مع ذكر مميزاتها . 1                 1.1

  وعيوبها
 الاختبارات الشفوية .   *  المحاضرة .

يعدد انواع ادوات القياس والتشخيص الاخرى من . 2                 1.2

 غير الاختبارات
 الاختبارات التحريرية    المناقشة والحوار .

 أبحاث تطبيقية        التعلم التعاوني . يبين نقاط القوة والضعف في المنهج السعودي 1.3

2.0 Cognitive Skills 

 الاختبارات الشفوية . المناقشة    يطبق مراحل وخصائص النمو في العملية التعليمية .   2.1

 الاختبارات التحريرية . الاكتشاف    التربوية . ايستنبط مراحل التطور العقلي عند بياجية وتطبيقاته   2.2

 أبحاث تطبيقية . العلم التعاوني .   يصيغ أهداف تعليمية صياغة سليمة  وفقاً لمستويات بلوم .   2.3

 الاختبارات الشفوية . العصف الذهني  يعد اسئلة موضوعية في مجال التخصص   2.4

 . تحريريةالاختبارات ال التعلم النشط         يبين مصادر اشتقاق الاهداف التربوية 2.5

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility:  

 الاختبارات الشفوية . المناقشة الاحتياجات الخاصة ويحرص على سرية المعلومات الخاصة بهم يدافع عن ذوي 3.1

4.0 Communication, Information Technology, Numerical: 

يستتتتتختدم شتتتتبكة الانترنا وحركات البحث المختلفة في اع عناصتتتتر الوستتتتائط      4.1

 المتعددة لموضوع المشروع الخاص به.

التوضيحيةالعروض   تكليفات بحثية /أوراق عمل 

  

  

 

D. Student Academic Counseling and Support  

5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester  
Assessment task (e.g. essay, test, group project, examination, speech, 

oral presentation, etc.) 

 

 اولا: الاعمال الفصلية  

Week Due 

 

Proportion of Total 

Assessment 

 

بحث في اجد موضوعات المقرر.                                                 1 -    2- 12 10% 

 %15               6 (                                                 .                                                             1اختبار نظري فصلي )      2

 %5 8    صياغة أهداف سلوكية في مجال التخصص                                    . 3

(                                                    (   2اختبار نظري فصلي ) 4  12              15% 

الحضور والمشاركة والمناقشات الصفية .        5  

  

     ثانياً :  الاختبار النهائي 

 

 نهائي نظري                                                           -

 علي مدار الفصل

 

 

11  

              5% 

 

 

50% 

total 100% 
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1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and 

academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week) 

 
يتم التواصلللل  لط المن  لل انس التللللكتكي اللتت من ولاتم لل انل ك توبم  المد ن والست تدر اتللللت تللللكسات م     -

   فن إلر تكتكي الاسشكت الاككتملر .إضك
 

 

E. Learning Resources  

 

1. List Required Textbooks : 

 

 ( ، المنهج المدرسي المعاصر ، مكتبة الرشد ، الرياض .2112الخليفة ، حسن جعفر )  -1

 ( ، أسس بناء المناهج وتنظيماتها ، عمان .2111الوكيل ، حلمي احمد ، والمفتي ، محمد أمين ) -2

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)  

 ( ، أسس بناء المناهج التربوية وتصميم الكتاب المدرسي ، عمان ، دار المسيرة .2112الخوالدة ، محمد محمود ) -

 ( ، المنهج المدرسي المعاصر ، عمان ، دار الفكر ،2112سعادة ، جودت ، وعبدالله ابراهيم ) -

 ( ،مداخل عالمية في تطوير المناهج التعليمية ، القاهرة ، مكتبة الأنجلو المصرية .2111شربيني ، فوزي ، وعفت الطناوي )ال -

 ( ، المناهج التربوية الحديثة ، دار المسيرة ، عمان .2111مرعي ، توفيق احمد ، الحيلة ، محمد محمود ) -

 ية والتطبيق ، مكتبة الدار العربية للكتاب ، القاهرة .( ،المناهج الدراسية بين النظر1991شحاتة ، حسن ) -

 الموديو لات ، دار الفكر العربي ، القاهرة . ء( ، علم المناهج الأسس والتنظيمات في ضو2111السيد ، محمد علي ) -

 

- March' C  .  J .)2004)  , Key Concepts for Understanding curriculum .Routledge Falmer :LONDON 

andNew York                                                                     

 

- Kelly , A .V. (2004).the curriculum theory and practice .SAGE publications :London.       

3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc)  

-  JOURNAL of curriculum studies. 

-   

4. List Electronic Materials (eg. Web Sites, Social Media, Blackboard, etc.)  

-  www.miniaelearn .net 

-  http:// www.moudir.com\vb\showthread. Php?t=268293 

- http:// www.tadres- misr. Com\ 

- http: \\uqu.edu.sa\page \ar\132081 

-  http : \\www.manahij.net. 

- http : \\qahtan .ucoz.com\index\o-113. 

-  

5. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and 

software 

 لايحتاج                                                     

 

.  

 

F. Facilities Required : 

 

http://www.miniaelearn/
http://www.moudir.com/vb/showthread
http://www.tadres-/
file://uqu.edu.sa/page%20/ar/132081
file://www.manahij.net
file://qahtan
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Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in 

classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

1. Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.)  

قاعات محاضرات  مجهزة ومناسبة لعدد الطلاب                                                             - -       

 

 
2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.) 

حاسب ، اجهزة بروجيكتور برمجيات، سبورات ذكية....( أجهزة  -  

 كمبيوتر -

شاشة عرض   - Data  SHOW. 

عروض تقديمية    - Powerpoint   في بناء وتطوير المناهج 

 

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or  

attach list)   

 

 لايحتاج                                                                            

 

G   Course Evaluation and Improvement Processes : 

 

1 Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching 

       استطلاع آراء الطلاب .                                                                                                         -

     تقويم تعلم الطلبة من خلال الاختبارات الشفوية والتحريرية .                                                                    -

               الملاحظة .                                                                                                                    -

                          المقابلات الشخصية .                                                                                             -

                   ملفات الإنجاز وتعيينات الطلاب                                                                                                 -

 Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Program/Department Instructor 

   تقييم عملية التدريس من خلال لجنة القياس والتقويم بالكلية .                                                             -

   نموذج تقييم المقررات                                                                                                            -

 

 Processes for Improvement of Teaching   

 

التنمية المهنية لأ عضاء هيئة التدريس من خلال تشجيع البحوث العلمية وحضور المؤتمرات المتعلقة بمجال تطوير المناهج  -

.   

وتحفيز        تنظيم ورش عمل يقدمها أعضاء من داخل القسم أو من خارجة ، تتناول موضوعات ذات صلة بتطوير المناهج ،         -

 طلبة المقرر علي المشاركة فيها                                                

                                                                                               .                                                                     -  

   تحفيز الطلبة علي حضور المحاضرات والمؤتمرات التربوية التي تعقد داخل حرم الجامعة ، وكتابة التقارير حولها

 

Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  

member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample 

of assignments with staff at another institution) 

 تقييم عينة من أعمال الطلاب من جانب  مستقلين .                                                          -

       تبادل أعضاء القسم في تصحيح الاختبارات                                                                             -

 
5 Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for 

improvement                                                                  .دراسة التقرير السنوي للمقرر وتحديد نقاط القوة والضعف فيه   -  
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 عمل مراجعة دورية لمحتوي المقرر ، والاختبارات التحصيلية . -

 من تعيينات وتقارير وبحوث . متابعة حضور الطلاب ومدي تقدم مستواهم ، والمتابعة المستمرة لما أ نجزوه  -

 

 

 

 Faculty or Teaching 

Staff 

 

Received by 

 

Dean/Department Head   

 

name  

 أ.د/ محمد يحي حسين المعافا

 د / عبد العزيز عبود عسيري  

Signature  

 د / عاطف عبد القادر القليني

  

Date  15…../…4./1438H 15…../4…./1438H 15…../4…./1438H 

 


