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 إعداد رؤية ورسالة وقيم الكلية. منهجية

 

  

ة تشككك يل قراكككك  الرؤيكككك•
والرسالة والقيم

المرحلة الأولى

الجامعةتحليككككككل رؤيككككككة ورسككككككالة •
الأول دراسكككككة التقكككككويم الككككك ات  •

المرحلة الثانية

تحليككككككل نمككككككا   رؤ  •
رةورسائل  ليات مناظ

المرحلة الثالثة

جلسات عصك   ننك •
.وورش عمل

المرحلة الرابعة
الصكككككورة الأوليكككككة لرؤيكككككة •

ورسالة وقيم الكلية

المرحلة الخامسة

 
  

  

 والاجتماعات وورش العمل جلسات العصف الذهني بشأن رؤية ورسالة وقيم الكليةوكذلك المشاركات الطلابية بعض لقاءات القيادات الأكاديمية بالكلية 

تطلعات  لية التربية وموقفها الرانن ومستقبلها 
(SWOTومشار ة الأطراف المستفيدة ) 

 الرصيد المعرق  لفرا  الرؤية والرسالة

معايير الهيئة الوطنية للتقويم 
 والاعتماد الأكاديم 
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 المقترح الأولى لرؤية ورسالة وقيم الكلية.

 

 الريادة المتميزة فكرياً وتربوياً ومهنياً بما يسهم في بناء مجتمع المعرفة اقليمياً وعالمياً.الرؤية:   

 

تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبى احتياجات المجتمع وفقاً لمعايير الرسالة: 

 .الإسلاميةالجودة فى ضوء المبادئ 
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أعضاء هيئة تدريس طلاب وطالبات مجتمع خارجي  إداريين وإداريات

60

120

30
16

أعضاء هيئة تدريس طلاب وطالبات مجتمع خارجي إداريين وإداريات

 الرؤية والرسالة للكلية استطلاع الرأي بشأنالمستفيدة ق   الأطرافنسبة مشار ة  المستفيدة ق  صياغة الرؤية والرسالة للكلية الأطرافنسبة مشار ة 
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60%

لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 28%50%12%8%2%

رسالة 28%53%11%4%3%
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لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 33%42%13%8%3%

رسالة 25.00%51.35%15.84%6.01%0.67%

 الأوليةلرؤية ورسالةعن الصورة  نيئة التدراسأعضاء نسبة رضا  الكلية الأوليةلرؤية ورسالةنسبة رضا الطلاب والطالبات عن الصورة 
 الكلية
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لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 18.75%43.75%43.75%3.13%0.00%

رسالة 10.00%62.50%25.00%0.00%2.50%
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لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 22%42%18%14%3%

رسالة 22.00%48.01%25.83%6.01%0.67%

 الكلية الأوليةلرؤية ورسالةعن الصورة  الإداراين والإدارااتنسبة رضا  الكلية الأوليةلرؤية ورسالةعن الصورة  المجتمع المحل نسبة رضا 
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 .صياغة الرؤية والرسالة النهائية

لأعضكاء نيئكة التكدراس   ننك بالكليكة لقكاءات وورش عصك   المسكؤولينللرؤيكة والرسكالة عقكد  الأولكىنتائج اسكتطلاعات الكرأي للشك ل  إلية أشارتوقى ضوء ما 
 :التال المقترح  إلىوالفئات المستفيدة لتعديل مقترح الرؤية والرسالة والوصول بها  والإداراينوالطلاب 

 راادة قكراة وتربوية ومهنية تسهم ق  بناء مجتمع العلم والمعرقة.  
Intellectual, educational, and professional leadership that contributes in building a 

community of science and knowledge.   

 
 تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية.

Providing innovative educational, instructional, and research programs that match the society needs in light of Islamic principles. 
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طلاب وطالبات أعضاء هيئة تدريس إداريين وإداريات مجتمع محلي

 نسبة مشاركة الأطراف المستفيدة في استطلاعات رأى رؤية ورسالة الكلية

الجغرافي لرؤية  رساةال  الية ة   ةة      يتحدد النطاق 

المسةةتينيا اىةةة  لر الةةينعا رالحةةالم     ةة      

كانةةا الرؤيةة  رالراةةال  في  ةة غتةا اضرل ةة   ت ةة     

النطاق الجغرافي محة اً ر الم اً رلية  عحةد سةسةا     

 صةةةةني وبةةةةا رعحةةةةد ااةةةةتط   سل  اضعةةةةرا     

   ةةدا اارةةاس  لن النطةةاق  ةةالمشةةاسك  لس ةةل  الغال 

ريميةةةة  لر الراةةةةال  في نةةةةر الرؤيةةةة  الجغةةةةرافي 

  ينض حه في  فسير نر الرؤي  رالراال .
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لا اوافق بشدةلا اوافق غير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 36%28%18%11%7%

رسالة 32.00%27.82%23.83%9.48%6.83%
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لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 46.21%33.33%15.15%5.30%0.00%

رسالة 46.21%33.33%15.15%5.30%0.00%

 رسالة الكليةرؤية و لائية عن الصورة النه أعضاء نيئة التدراسنسبة رضا  الكلية لرؤية ورسالةنسبة رضا الطلاب والطالبات عن الصورة النهائية 

من خلالال نتلاائج رضلاا الطلالاب والطالبلاات علان الرؤيلاة والرسلاالة يتضلا  ان 

ة ــــــــــلاـ( بالنسلابة للرؤي%46وموافق بشدة بلغ مجموعها ) موافقنسبة 

( بالنسبة للرسالة وسيتم وضع ذلك في الاعتبلاار لتحسلاين نسلابة 95%، ) 

الرضا من خلال أنشطة خاصة بضمان التفاف جميلاع الطلالاب حلاول الرؤيلاة 

والرسالة الخاصة بالكلية وكذلك نشر ثقافة الجودة والتطوير بين منسوبي 

 الكلية
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لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 69.48%22.20%5.55%0.00%0.00%

رسالة 57.78%33.30%8.88%0.00%0.00%
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لا اوافق بشدةلا اوافقغير متأكداوافقاوافق بشدة

رؤية 50%29%16%4%3%

رسالة 53.04%28.35%11.35%4.30%2.62%

 الكليةورسالة عن الصورة النهائية لرؤية المجتمع نسبة رضا  الكليةورسالة عن الصورة النهائية لرؤية  الإداراين والإدارااتنسبة رضا 
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 للمستفيدين حول الرؤية والرسالة النهائية لكلية التربيةالرضا العام 
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  لية التربيةقيم 

 

 

 

 

 . المجتمعالمحاقظة على القيم وأخلاقيات المهنة ق  العمل الجامع  ، وتوطيد العلاقة مع  Commitments الالتزاا
 . المبادأة ق  الإصلاح والتغيير نحو الأقضل Initiative الم ادس 
نجاز الأعمال بصورة إبداعية مختلفة عن الآخران . Excellence الت  ز  تحقي  التفوق وا 
 القيام بالأعمال المطلوبة ق  أسرع وقت وأدق طراقة مم نة . Perfection اا قان
 التحسين وصولًا إلى تحقي  الأنداف المرجوة بصورة أكثر  فاءة. Development التطينير
 للمهنة .أداء المهام والمسؤوليات ب فاءة نوعية متخصصة تضمن مراعاة المواصفات والأطر المرجعية  Professional المةن  
 تشجيع الممارسات الإيجابية ق  العمل الجامع  عن طرا  إعمال مبدأ الثواب والعقاب . Reinforcement التحزيز
 تحقي  التواق  بين احتياجات المجتمع المتجددة وجودة الخراج. Harmonization الميناءم 
الح ل عررح 

 الفريق

Teamwork  محددة متكاملة و العمل المؤسس  المنظم القائم على أسس ومبادئ وقيم تنظيمية 

 
ا ممارسكات ومبكادئ حاكمكة قيم  لية التربية ق  صورتها النهائية بعد عرضها ق  استطلاع رأ  للأطراف المستفيدة لتحديد نسب الرضا عنها والاتفكاق بشكأنها باعتبارنك إلىحيث تم الانتهاء 

 و اقة الجهات  ات العلاقة. لجميع عناصر المنظومة البشراة بالكلية ق  تعاملاتها الداخلية والخارجية و  لك ق  التعامل مع المراق  والتجهيزات

 

 
لل ه في رضع الق م لتحبر  ة  ااعةاس اضق قة  المشةلذ الةم   يةم        يستندااا م   عا ت اسبا لااس  الشريح  ست د الية   ق  ةا م  

ريينسه اةينك ا  كة   اللع   رمنسينع ةا  ر ت ن  الية   مج ين   م  الق م  ح ل  ة   حزيزبةا عةا ع ةع منسةينع ةا دلكةاديم ا  عة ة         

 ( ربمه الق م ب :   مستف دي لداسيا  
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   ق  سؤي  رساال  الية   عرؤي  رساال  الجامح 
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تقديم برامج تربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة 

 تلبي احتياجات المجتمع في ضوء المبادئ الإسلامية.

 

المنافس  في قريج مت  ز قادس  ة  

 اينق الح ل

رراك  مجت ح   فا ة   حزز درس الية   

 في قدم  المجت ع

ع ئ  دا    رمحفز  لة ح  الحة   

 رالدسااا  الحة ا

 ب يل  نظ     قق متطة ا  الجيند  رالا ت اد اضكاديم 

 عن   لااا   فا ة  رمحفز 

 الق  

 الد ائم

 اضااس
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 آلية تحديث رؤية ورسالة الكلية.

ية التربية جامعة نجران  ل عامين، وق  ضوء مخرجات عملية المتابعة والتحديث يتم اتخا  مسارات التعكديلات وقك  مسكاران علكى النحكو تتم متابعة وتقييم وتحديث رؤية ورسالة  ل -
 التال :

 

رالتق  م رالتحدي   المتاعح 

 الدرس  لةرؤي  رالراال 
مجةس 

 الية  

 رسيند  حدي   عس ط 

 رسيند  حدي   سينبري 

او  إملائ قد توضح غموض  لمة معينة أو تصحيح  الت التعديلات 
 تصحيح متعل  بقواعد اللغة.

أو طبيعة البرامج أو الدرجات  الأنشطةالمتعلقة بتغير ق  التعديلات 
 العلمية الت  تمنحها الكلية

لةرؤي   النشر راا  ن

 رالااتخداا اضمثل رالراال 

نيئة  وأعضاء والإداراة الأكاديميةإشراك المستفيدين من القيادات 
المستفيدة من الخار  ق   الأطرافوالطلاب وممثل   والإداراينالتدراس 

 جميع مراحل إعداد الصيغة النهائية الجديدة للرسالة.


