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 ات.حكلية التربية آمال وطمو أولًا: 

 حته ؛ المحليهة والإلليميهة والعالميهةمهن المتييهرات  عديهدفي العصر الراهن والذي شههد  أهميتهادت اأحد الأساليب الحديثة التي ز  الاستراتيجييعد التخطيط 
وضرورة من ضروريات الحياة، وفي الولهت ذاتهه أحهد المقومهات والركهاحز لتحقيهف أههداي التعلهيي الجهامعي مهن خه ل  هسمة من سمات الاستراتيجيالتخطيط  أصبح

مهن كونهه رافهداً مهن الروافهد الأساسهية لتنميهة المؤسسهة وتحسهين  كمها تهههر أهميتهه، التعليميهة للمؤسسهاتتحليل والعه للإفادة منه فهي وضها الخطهط المسهتقبلية 
الهدعاحي الأساسهية لرسهي مهن  تعهد الإسهتراتيجيةالخطهة  ولهذا فه نمجهال جهودة التعلهيي والاعتمهاد الأكهاديمي،  في، بالإضافة إل  كونه حتمياً مؤسسياً وبرامجياً لدرتها 

 ا التربوي.م مح الكلية في ضوء متييرات الوال

عامة وكليات جامعة نجران بصفة خاصة لأن نجاح العملية التعليمية أمر  السعوديةبمكانة خاصة بين كليات جامعات المملكة العربية كلية التربية تحه  و 
؛ السهعوديوالثقافيهة والصهحية للمجتمها  لكل أسهرة، ولهه تهرثير كبيهر وفعهال عله  عمليهات التنميهة الاجتماعيهة والالتصهادية الرحيسالمطلب  وهويعني المجتما ككل 

شهرنها يتعهدح حهدودها إله  سهاحر لطاعهات ومؤسسهات  ههافالمجتما ينههر إله  كليهات التربيهة فهي منهومهة التعلهيي الجهامعي ولبهل الجهامعي برؤيهة خاصهة، حيه  أن
 بشكل عاي ومجتما منطقة نجران بصفة خاصة. السعوديالمجتما 

من برامج ذات ع لة بجميها فحهات ولطاعهات المجتمها، فعله   تضمهنها نوعية في تخصصاتها لما أجامعة نجران بميزات خاصة حي  بكلية التربية تتمتا 
) لاتههبمجا الجهامعيومهنياً التي تسهي في تحقيف أهداي منهومة التعليي لبهل  وتربوياً  توفر له الكفاءات البشرية المؤهلة علمياً  الجامعيمستوح لطاع التعليي لبل 

 مجهالاتفي توفير الكوادر المؤهلة للعمل في  مساهمتهابالإضافة إل  ، المتوسط، الثانوي(، الابتداحيالتعليي العادي، ذوح الاحتياجات الخاصة( ومراحله المختلفة ) 
 وتربويهاً  بكراً لتوفير الكهوادر البشهرية المؤهلهة علميهاً ليس هذا فحسب بل استعدت الكلية مالتنشحة الاجتماعية والثقافية والتربية الأسرية ودعي المؤسسات الصحية، 

مؤسسهات للتعامل ما مرحلة رياض الأطفال، كما تسهي في خدمة المجتما المحلي ولطاعاته الخدمية من خ ل ما توفره من خريجين مهؤهلين للتعامهل مها  ومهنياً 
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نشهاء الوحهدات المعنيهة بتقهديي  ، ودورهها الفاعهل فهي المراكهز ذات الطبيعهة الخاصهة مثهل مركهز الدراسهات الاستشهارات التربويهة والنفسهيةالتوجيه والإرشهاد النفسهي واش
بهالمجتما المحلهي، والمشهاركة الفاعلهة فهي تعزيهز الانتمهاء  الارتقهاءورة نتاحج علمية تسههي فهي لوالتربوية، وكذلك إجراء الدراسات المجتمعية لب والإنسانيةالشرعية 
برازها م مح الترا  للمجتما السعودي  امن خ ل م ماوالمجتللجامعة  حياحها للمناسبات المختلفة واش  .والمجتما المحل تقيمه من معارض واش

كمهها أن لكليههة التربيههة دوراً فههاعً  فههي 
بنههههاء مجتمهههها المعرفههههة مههههن خهههه ل الاهتمههههاي 

تههوفير لعليهها الدراسههات الالواضههح بفههتح بههرامج 
نتههاحج الأبحهها  المختلفههة التههي تفيههد المجتمهها 
وكذلك توفير الكهوادر البشهرية لسهد العجهز فهي 

 .عديد من التخصصات
وتحهههرل كليهههة التربيهههة علههه  دورهههها  

الفاعل فهي تعزيهز مجهالات البحه  العلمهي مهن 
لأبحا  علمية وحضهور  منسوبيهاخ ل إجراء 

ميههههة علهههه  المسههههتوح المحلههههي لتمرات العؤ المهههه
 والعالمي. والإلليمي

 

  

هنينا  شريك فاعل مع المجتمع والأسرة من  لان ل تنوفير الءاناااب الةشنريؤ المعلمنؤ عممينا وم
لأةتدائينؤا رينا  الأفانالا ا)وترةويا  ةما يحقق ألداف المنظومؤ التعميميؤ فن  مراحنل التعمني  

(.لااصؤالعاديي ا ذوي الاحتياجاب ال) وف  مجالاب التعمي  الملاتماؤ ( المتوسفؤا الثانويؤ

ه أحد الروافد الأساسيؤ  للادمؤ المجتمع المحمن  وطفاعاتنا اللادمينؤ من  لان ل منا تنوفر
مننن  لانننريجي  منننعلمي  لمتعامنننل منننع معسسننناب التوجينننا وا رشننناد الناسننن  وتقننندي  

مميننؤ الاستشنناراب الترةويننؤ والناسننيؤا واجننراا الدراسنناب المجتمعيننؤ لةمننورة نتننائ  ع
عنؤ من  تسه  ف  ا رتقاا ةالمجتمع المحم ا و تعزيز الانتماا لمنوف  والمجتمنع والجام

لانن ل مننا تقيمننا منن  معننار  واحيائهننا لممناسننةاب الملاتماننؤ واةرازالننا م منن  التننرا  
.لممجتمع السعودي ةشءل عا  ومنفقؤ نجرا  ةشءل لااص

أنها لمءميؤ دور فاعل فن  ةنناا مجتمنع المعرفنؤ من  لان ل فنت  ةنرام  الدراسناب العمينا من  شن
  عدينند منن  تننوفير نتننائ  الأةحننا  الملاتماننؤ التنن  تاينند المجتمننعا وتننوفير الءننوادر الةشننريؤ فنن

  التلاصصنابا وتعزيننز مجننالاب الةحن  العممنن  منن  لان ل اجننراا منسننوةيها لأةحنا  عمميننؤ فنن
.ميادي  العمل الترةوي الملاتماؤ

التعليم 
 والتعلم

الشراكة 
 المجتمعية

البحث 
 العلمي

ية
ترب

 ال
ية

كل
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 نشرة كلية التربية.: 3
 التخصصاتآنذاك وزارة التربية والتعليي، وتمنح مؤهل دبلوي سنتين في  تهه( وتتبع3333بمسم  )كلية التربية المتوسطة للبنات عاي  كلية التربيةافتتحت 

ية التربية هه تي تطوير الكلية إل  مسم  )كل3343وفي عاي  ؛(الرياضيات، الدراسات الإس مية، الالتصاد المنزلي، الاجتماعية العلوي العربيةاللية  )التالية
والبكالوريوس عن  ،اللية العربية، اللية الإنجليزية، الرياضيات، الالتصاد المنزلي، الكيمياء، الفيزياء )للمعلمات( لتمنح درجة البكالوريوس في التخصصات التالية

مت بعض ألساي ضُ ، و وضُمت الكلية إل  جامعة نجرانهه  تي إعادة هيكلة كليات البنات 3311وفي عاي  ،(نجليزيةطريف الانتساب في اللية العربية واللية الإ 
) الالتصاد وأصبحت حالياً كلية التربية تضي خمسة ألساي هي  (اللية العربية، اللية الإنجليزية، الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء )الكلية إل  كلية العلوي والآداب وهي

خاصة ورياض لتربية الخاصة، رياض الأطفال، المناهج وطرق التدريس، التربية وعلي النفس( وتمنح درجة البكالوريوس في الالتصاد المنزلي والتربية الالمنزلي، ا
عدة تقدي مقررات تربوية في حين أن لسمي  التربية وعلي النفس والمناهج وطرق التدريس تعد ألساي مسا الأطفال كما تمنح درجة الماجستير في التربية الخاصة

 عامة لط ب وطالبات الجامعة.
 بيانات وصفية عن كلية التربية : 4

 جامعة نجران اسي الجامعة كلية نوع المؤسسة كلية التربية اسي المؤسسة

 مستويات 8 مدة الدراسة مدينة نجران المولا الجيرافي حكومية نوع الجامعة

  دكتوراة √ ماجستير √ دبلوم √ بكالوريوس الدرجات العلمية
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 القيادات الأكاديمية والإدارية للكلية. -1

 

 عميد الكلية  

 قائم بعمل وكيلة الكلية وكيل الكلية

رئيس قسم الاقتصاد 

 المنزلي 

رئيس قسم رياض 

 الأطفال 

رئيس قسم المناهج 

 وطرق التدريس 

رئيس قسم التربية 

 وعلم النفس 

رئيس قسم التربية 

 الخاصة 

 مدير ادارة الءميؤ

 سيتم الإشارة إلى الهيكل التنظيمي والتعديلات التي تمت بخصوصه في ضوء رضا المستفيدين عنه في الفصل الثاني
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 الساي كلية التربية:: 1-3

  
 الكليةالبرامج الأكاديمية التي تقدمها  الألساي العلمية بالكلية

 برنامج الالتصاد المنزلي 1 الالتصاد المنزلي )بنات( 3

 برنامج التربية الخاصة 2 التربية الخاصة )بنين وبنات( 4

 برنامج رياض الأطفال 3 رياض الأطفال )بنات( 1

 برنامج دبلوي التوجيه والارشاد النفسي 4 التربية وعلي النفس )لسي مساند( 3

 برنامج دبلوي التربية العاي 5 )لسي مساند( المناهج وطرق التدريس 5

 برنامج الماجستير في التربية الخاصة 6  

جامعة نجران عل  متابعة احتياجات سوق بيتضح من الشكل المقابل حرل كلية التربية 
مههن بههرامج جديههدة فههي الأعههواي  تطرحهههالعمههل ومتطلبههات المجتمهها المحلههي مههن خهه ل مهها 

 تدريجياً. المتتالية

 

0

1

2

3

4

5

6

7

1433143214311430

عدد البرامج 7541

سنواب الماضيؤ4تفور انشاا الةرام  ف  
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 عدد المبتعثين داخلياً وخارجياً.: 1-4

 مجموع هـ1433 هـ1432 هـ1431 هـ1431 النوع
 دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير دكتوراه ماجستير

 4 5 3 1 1 3 1 1 1 1 ذكور

 6 6 1 1 4 3 2 1 1 2 إناث

 

 

 عدد أعضاء هيحة التدريس بالكلية.: 1-1

  
 انا  ذءور العا 

 محاضر أ: مساعد أ:مشارك استاذ محاضر مساعدأ:  أ:مشارك استاذ

 العاي السابف
 هه3313

 1 3 1 1 1 5 3 1 سعودي
 31 35 3 1 1 6 4 4 متعالد

 العاي الحال 
 هه3314

 1 3 1 1 4 7 3 1 سعودي
 34 46 3 1 1 33 3 3 متعالد

 
1430143114321433

2
3

11

4

سنواب 4تفور المةتعثي  دالاميا ولاارجيا ف  
ماضيؤ
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  السعوديين ومن في حكمهي إل  أعضاء هيحة التدريس المتعالدين ومن في نسبة أعضاء هيحة التدريس
 (3316: 3حكمهي )

  ( 31311:  3نسبة أعضاء هيحة التدريس ومن في حكمهي إل  الط ب والطالبات) 
  (33313:  3إل  الط ب والطالبات )  الحاصلين عل  الدكتوراهنسبة أعضاء هيحة التدريس 

 

 

بتهوفير أعضهاء هيحهة  وجهود اهتمهاي ملحهو أن مهن الشهكل السهابف  يتضح
د التدريس ومن في حكمهي بما يدل عله  الاهتمهاي المحهوري بتهوفير المهوار 

 البشرية ال زمة لكلية التربية ويمكن استخ ل 

  

أستاذ أستاذ
مشارك

أاستاذ 
مساعد

أستاذ أستاذمحاضر
مشارك

أاستاذ 
مساعد

محاضر

مجموع ذءور
ذءور

مجموع انا 
انا 

23

11

3

19

01

16
13

30

45

18

5

32

01

27

15

43

لـ1433ا 1432أعداد أعضاا ليئؤ التدريس ذءور وانا  ف  عام  

1432 1433
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 تطور أعداد الط ب والطالبات بالكلية.: 1-3

 انا  ذءور 
ترةيؤ 
 لااصؤ

دةمو  
 ترةيؤ

دةمو  
 توجيا

ماجستير 
 ترةيؤ لااصؤ

اطتصاد 
 منزل 

ترةيؤ 
 لااصؤ

ريا  
 افاال

ماجستير 
 ترةيؤ لااصؤ

دةمو  
 مولةؤ

دةمو  
 ترةيؤ عا 

 0 0 2 103 180 291 3 33 33 121 لـ1432

 0 0 0 36 118 133 0 29 23 63 لـ1431

 

  

0
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900

مجموعدةمو  التوجيا والارشاد الناس دةمو  الترةيؤ العا ريا  الأفاالالترةيؤ اللااصؤالاطتصاد المنزل 

163
194

57
2529

468

291301

106
5563

816

لـ1432 لـ1433
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 أعداد الط ب والطالبات بالكلية في مرحلة البكالوريوس تطور: 1-5

 انا  ذءور 
 ترةيؤ لااصؤ
1430 

 اطتصاد منزل 
1428 

 ترةيؤ لااصؤ
1430 

 الأفاالريا  
1431 

 103 180 291 121 لـ1432
 36 118 133 63 لـ1431

 

 أعداد الط ب والطالبات بالكلية في مرحلة الدراسات العليا تطور: 1-6

 انا  ذءور 
 دةمو  ترةيؤ

 
 ماجستير ترةيؤ لااصؤ ماجستير ترةيؤ لااصؤ دةمو  توجيا

1432 
 دةمو  ترةيؤ عا 

 0 2 3 33 33 لـ1432

 0 0 0 29 23 لـ1431

 

 : أعداد الخريجين والخريجات1-7

 انا  ذءور 
الترةيؤ 
 اللااصؤ

دةمو  
 ترةيؤ

دةمو  
 توجيا

ماجستير 
 ترةيؤ لااصؤ

الاطتصاد 
 المنزل 

الترةيؤ 
 اللااصؤ

ريا  
 الأفاال

ماجستير 
 ترةيؤ لااصؤ

دةمو  ترةيؤ 
 عا 

  2 - - 23 3 30 30 - لـ1433
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 البيانات الوصفية والدراسات السابقةالفصل الأول:                 ه                                                                                3311-3311لكلية التربية جامعة نجران الإستراتيجيةالخطة 

 
12 

 

 .والوحدات المعامل والمختبرات: 1-1

 العدد اسي المعمل العدد اسي المعمل العدد اسي المعمل
 3 معمل الكيمياء 3 معمل الم بس 1 معامل الحاسب الآلي وتقنيات التعليي

 3 معمل التربية الخاصة 3 معمل الأحياء 4 معمل التيذية
  3 التربية الفنيةمعمل  3 معمل التريكو 

 3 وحدة الاستشارات التربوية والنفسية
 

 إنا (. 1ذكور،  1عدد الإداريين بالكلية ): 1-1

 عدد الإداريين الإدارات المساندة  عدد الإداريين
 ذكور إنا  ذكور إنا 
شحون الخريجينوحدة  3 3  1 1 

والس مة الأمنوحدة  3 1  
 وحدة التطوير والجودة 1 3
 وحدة الإرشاد الأكاديمي والدعي الط بي 1 1
ةوحدة الاستشارات التربوية والنفسي 3 1  
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 .الإستراتيجيةمنهجية العمل في الخطة ثانياً: 
حديهد الأسهاليب التخطيط هو التنبؤ بالمستقبل والاستعداد له انط لا من تحليل الحاضر وتولعات واتجاهات المستقبل لتحقيف الأهداي المرغهوب تحقيقهها وت

طهيط الاسهتراتيجي لمؤسسهات التخويهرتبط  ،للمسهؤولياتوالوساحل المناسبة لتحقيف هذه الأهداي بكفاءة وفاعلية وفقا لأولويهات وجهدول زمنهي محهدد وتحديهد دليهف 
مكانيات المؤسسة والفرل  المتاحة في البيحهة المحيطهة التعليي العالي بالنشاط الإداري الذي تمارسه الإدارة العليا في المؤسسة والخال بتحليل الفجوة بين موارد واش

 .والتوافف الاستراتيجي الم ءمةبيرض سد هذه الفجوة وتحقيف 
توجيهه كافهة الأنشهطة التهي تمارسهها الكليهة نحهو ضهمان التطهوير المسهتمر لجهودة الخدمهة التعليميهة   عهة نجهران فلسهفة تقهوي علهجامبكلية التربيهة   وتتبن

توثيهف الصهلة ودعهي الثقهة بينهها وبهين المجتمها المحهيط بمها تقدمهه مهن خهدمات تعليميهة   المنافسهة فهي سهوق العمهل، ههذا بالإضهافة إله  لتخريج كوادر لهادرة عله
 وهناك عدد من المقومات للتخطيط الاستراتيجي تمثلت في:د المجتما في المجالات ذات الصلة، وتربوية وبحو  تطبيقية ودورات تدريبية لرفا كفاءة أفرا

 من غاية الكلية ورؤيتها للمستقبل. الانطلاق 

 .الاستناد إلى منهجية واضحة لها قواعد ومتطلبات 

 .التوظيف الفعال لما هو متاح من إمكانيات الكلية والمعلومات المرتبطة بما قد تعانيه من معوقات ونقاط ضعف 

 .التوظيف الصحيح للمعلومات عن البيئة الخارجية المحيطة بالكلية وما تكشف عنه من فرص وتهديدات 

  للكلية. الإستراتيجيةوتكامل الموارد والعمليات والسياسات التي تمارسها الكلية ووضوح علاقتها بالغايات والأهداف  لإستراتيجيةاترابط عناصر الخطة 

  للتعديل والتطوير في ضوء المتغيرات الداخلية والخارجية. والقابليةالديناميكية 
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 ستراتيجية على المنهجية التالية وقد استندت كلية التربية في إعداد خطتها الإ

 

 مراحل هي: بخمس الإستراتيجيةوفي ضوء الشكل السابف مرت الخطة 

 للكلية، وتضمنت الإجراءات التالية  الإستراتيجيةوالإعداد للخطة  التجهيز الأولى المرحلة 

 ومنسوبي الكلية برهميته. المسؤولينالتوعية بالتخطيط الاستراتيجي والتدريب عليه وتركيد لناعة الخطوة الأول : 

 وجاء تشكيل فريف العمل ضمن الهيكل التنهيمي التالي:وتشكيل فرق العمل ال زمة  الاستراتيجي التخطيطتشكيل فريف الخطوة الثانية: 
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 بعض العوامل منها: عن كتابة وثيقة الخطة الإستراتيجية المسؤولروعي في تشكيل الهيكل التنهيمي لفريف التخطيط الاستراتيجي 

o دارات البرامج الأكاديمية المخت لفة ) عميد الكلية، وكيل الكليهة، منسهقة الكليهة، رؤسهاء ومنسهقي ومنسهقات الألسهاي العلميهة، ممثلهين مشاركة إدارة الكلية واش
 الكلية(. يإدارييعن الألساي العلمية بالكلية، ممثلين عن اللجان المختلفة ذات الع لة برنشطة الكلية، ممثلي 

o ( التخطههيط ، علههي الههنفس بكافههة فروعههة، علههي الاجتمههاع، التقههويي التربههوي، الاختبههارات والمقههاييس، التربيههة الخاصههة الإدارة التربويههة و تنههوع التخصصههات
 بمجالاتها، تقنيات التعليي والتعليي الإلكتروني، المناهج وطرق التدريس(.

o  للكلية. الإستراتيجيةالمعرفية للأفراد المشاركين في صياغة وثيقة الخطة  اتوالاهتمامنوعية البرامج والدورات التدريبية 
o  للكلية. الإستراتيجيةمشاركة القسمين الرجالي والنساحي ضمن فريف صياغة الخطة 

 عميد الءميؤ

 رئيس فريق التلافيف ا ستراتيج 

رئيس فريق التلافيف نائب وءيل الءميؤ 

 ا ستراتيج 

 فريق

الدراساب  

 المرجعيؤ

 فريق

 التحميل الةيئ  

 فريق

الرعيؤ والرسالؤ  

 والقي  والغاياب

 فريق

السياساب والألداف  

 ا ستراتيجيؤ

 فريق

 اللافؤ التنايذيؤ 

 فريق

 التدريب وا ع   
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o .تنوع  خلفيات الإعداد الأكاديمي وجهات المنح للدرجات العلمية الحاصلين منها عل  مؤه تهي 
o  طالهب مسهاعد، محاضهر، معيهد،  أسهتاذلتمثهل جميها الهدرجات العلميهة )أسهتاذ، أسهتاذ مشهارك،  الإسهتراتيجيةتنوع فحات المشاركين في فريف صياغة الخطة

 إداريين(.وطالبة، 

 مراجعة وفحل الدراسات السابقة وتشمل:المرحلة الثانية: 

o  لجامعة نجران.. الإستراتيجيةالخطة 
o  والتعليي.خطة التربية 
o  بعض وثهههاحف الخطهههط الإسهههتراتيجية لههه الاسترشهههاديةالمراجعهههة

 لبعض الجامعات المحلية والإلليمية .
o  بعض وثهههاحف الخطهههط الإسهههتراتيجية لههه الاسترشهههاديةالمراجعهههة

لليمياً لكليات مناهرة محليا   وعالمياً. واش
o  معههههايير الهيحههههة الوطنيههههة للتقههههويي والاعتمههههاد )المؤسسههههي– 

 البرامجي(.
o  دراسة مسحية لبعض معهايير الاعتمهاد الهدولي ومنهها معهايير

المجلهههههس الهههههوطني لاعتمهههههاد مؤسسهههههات إعهههههداد المعلمهههههين 
(NCATE). 

 إعداد التحليل البيحي الداخلي )نقاط القوة والضعف( والتحليل البيحي الخارجي) الفرل والتهديدات(.المرحلة الثالثة: 

 القيي للكلية.إعداد الرؤية والرسالة و المرحلة الرابعة: 
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  الإستراتيجيةإعداد اليايات والسياسات والأهداي. 

 إعداد المشروعات التطويرية والخطط التنفيذية.المرحلة الخامسة: 

 الشركاء والجهات ذات الع لة.ثالثاً: 

 بمنطقة نجران ومحافهاتها. الإدارة العامة للتربية والتعليي 
 .مركز الترهيل الشامل بمنطقة نجران 
  التدريب في لطاعات المجتما المختلفة.مراكز 
 .بعض مؤسسات القطاع الخال 

 عل  عدد من الدراسات السابقة منها: الاط عالدراسات السابقة، حي  تي رابعاً: 

  ( )ي(.4151الخطة المستقبلية للتعليي الجامعي في المملكة العربية السعودية )آفاق 
o  لتطوير مؤسسات التعليي  الجامعي . الاستراتيجيتبني أسلوب التخطيط 
o توفير فرل التحاق كافية ومناسبة لبرامج التعليي الجامعي.   
o تحسين مستوح ونوعية تعليي الفتاة.   
o مخرجات مؤسسات التعليي  الجامعي تحسين. 
o داخلية لمؤسسات التعليي  الجامعيتحسين مستوح الكفاءة ال. 
o تنمية دور الدراسات العليا ورفا مستواها. 
o تنمية القدرات والمؤسسات البحثية والدخول بقوة في عالي البح  العلمي. 
o تنمية الموارد البشرية من أعضاء هيحة التدريس ومساعديهي.   
o تنمية الطالات البشرية المساندة. 
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فهههي مهههن ههههذه الدراسهههة  اتيجيةالإسهههتر اسهههتفاد فريهههف الخطهههة 
 النقاط التالية:

الالتهههزاي برؤيهههة ورسهههالة الجامعهههة فهههي صهههياغة رؤيهههة  -
 ورسالة وليي الكلية.

تبنهههي سياسهههات الجامعهههة عنهههد تنفيهههذ أههههداي الكليهههة  -
 وسعيها نحو تحقيف رسالتها..

الاتسههاق مهها مؤشههرات الأداء باعتبارههها المؤشههر العههاي  -
 .لمؤشرات أداء الخطة الإستراتيجية للكلية.

الالتزاي بمساهمة الكلية في تحقيف مشروعات الجامعة  -
بالإضافة إل  الخصوصية التي تميز الكلية في سهعيها 

 نحو الاعتماد العالمي..
الاتسههههههاق مهههههها الإطههههههار العههههههاي لمنهجيههههههة التخطههههههيط  -

الاستراتيجي التي تهي إتباعهها فهي الخطهة الإسهتراتيجية 
 للجامعة..

لإطار العاي للخطة الاستناد إليها كمرجعية عند تحديد ا -
 التنفيذية والزمنية لمشروعات الكلية.

o تحسين البيحة التعليمية. 
o الاستفادة من الخريجين القدام  بعد تخرجهي لمصلحة المؤسسة التعليمية. 
o لتطورات الحديثة في تقنية المعلومات والاتصالات في خدمة العملية التعليميةا استثمار. 
o تعزيز الشراكة ما القطاعات الإنتاجية والتوسا في برامج خدمة المجتما. 
o تنمية الموارد المالية للتعليي الجامعي. 

  لجامعة نجران: الإستراتيجيةدراسة الخطة 
لكليههة التربيههة،  الإسههتراتيجيةللخطههة   والأساسهه المهههيلجامعههة نجههران الرافههد  الإسههتراتيجيةالخطههة  تعههد

وسعياً من كلية التربية لتفعيل مساهمتها في تحقيف دورها في رؤية ورسهالة الجامعهة وكهذلك مها تههدي إليهه 
الاسهتراتيجي بدراسهة  التخطهيطوما سيتي تنفيذه من مشروعات تطويرية، لذا لهاي فريهف  إستراتيجيةمن أهداي 

بهين رؤيهة ورسهالة الجامعههة  التههرابطأوجهه لجامعهة نجهران دراسههة تفصهيلية بههدي تحديهد  الإسهتراتيجيةالخطهة 
مشهروعاتها التطويريهة وكهذلك دور كليهة التربيهة فهي تحقيهف سياسهات الجامعهة وتنفيهذ  ،ورؤية ورسالة الكلية

، بالإضهافة إله  الاستشههاد الإسهتراتيجيةلتحقيف مؤشرات الأداء المرمولة والتهي حهددتها الجامعهة فهي خطتهها 
لكليههة  الإسههتراتيجيةلمقومههات وعناصههر الخطههة  عامههاً  باعتبههاره موجهههاً  الإسههتراتيجيةبعناصههر ومقومههات الخطههة 

ارتكهزت إله   أنههالجامعة نجهران وجهد  الإستراتيجيةليلية للخطة جامعة نجران، ومن خ ل القراءة التحبالتربية 
 عل  النحو التالي: إستراتيجيةانبثف عن كل منها أهداي  ست محددات

 .التعليي والتعلي 

o .الوصول بالبرامج الأكاديمية إل  المستوح العالمي في إطار القيي الإس مية 

o .إعداد ط ب متميزين بكفاءة عالية للمستقبل 

o كفاية وكفاءة أعضاء هيحة التدريس ومن في حكمهي. تعزيز 
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 .البيحة الداعمة 

o .تعزيز واستثمار مرافف وتجهيزات الجامعة واستخداي التقنيات الحديثة 

o بمصادر التعلي وفقا للمعايير القياسية. الارتقاء 

o .التميز في خدمات ودعي الط ب والطالبات 

o  يير الجودة الشاملة.المالية والإدارية وفقاً لمعا الأنهمةتطوير 

 .الخريجون وسوق العمل 

o .ترمين مستقبل مهني واعد للخريجين 

 .المسؤولية المجتمعية 

o تمر والفعال نحو خدمة المجتما.سالالتزاي الم 
 .العلي والمعرفة 

o .تطوير منهومة البح  العلمي لدعي التنمية المستدامة 

o ببرامج الدراسات العليا. الارتقاء 
 .الشراكة 

o  لليمياً وعالمياً.بناء  منهومة للشراكة والتعاون محليا واش

 الإسهتراتيجيةعند تصميي المشروعات التطويرية المتضمنة فهي الخطهة  الاعتبار( مشروعا تطويرياً تي وضعها في 333)لجامعة نجران  الإستراتيجيةوانبثف عن الأهداي 
 للكلية باعتبارها أحد وحدات الجامعة. الإستراتيجيةالأداء للخطة  لياسكموجهات عامة لمحكات  وردتلكلية التربية، كما تي الاسترشاد بمؤشرات لياس الأداء التي 
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  والعالمية. والإلليميةلبعض الجامعات المحلية  الإستراتيجيةللخطط  الاسترشاديةالمراجعة 
لتلهك  الإسهتراتيجيةبالآليهات المطبقهة فهي وثهاحف الخطهط  الاسترشهادباستعراض لخطط بعض الجامعات المحليهة والإلليميهة والعالميهة بههدي  الإستراتيجيةلاي فريف الخطة 

، فمنهها مها تهي الاسهتفادة ، حيه  تنوعهت مجهالات الاسهتفادةالإسهتراتيجيةوالعناصهر الأساسهية للخطهة  إتباعهاالتخطيط الاستراتيجي التي تي  ب جراءاتالجامعات وذلك فيما يتعلف 
 ، ويمكن تصنيف عمل الفريف في هذه المرحلة كما يلي:منه في مجال الرؤية والرسالة ومنها ما يكون في مجال الأهداي الإستراتيجية وصياغتها أو المشروعات التطويرية

جراءات التخطيط الاستراتيجي الصياغةلبعض الجامعات بهدف الوقوف على آليات  الإستراتيجيةاستعراض بعض الخطط  أولًا   ومن هذه الجامعات  وا 
 ي:4111 جامعة الملك سعود 

نتها  متميهز، تعلهيي تهوفير)جامعة الملك سعود رسالتها حددت   محفهزة بيحهة إيجهاد خه ل مهن المعرفهة التصهاد فهي بنهاء وتسههي المجتمها، تخهدي إبداعيهة علميهة بحهو  واش
 عل  النحو التالي: الإستراتيجيةالتها وضعت مجموعة من الأهداي سجل تحقيف ر أومن  (الفاعلة والعالمية المحلية والشراكة للتقنية الأمثل والتوهيف الفكري  والإبداع للتعلي

o والتعليمي البحثي للتميّز أكاديمية مجالات خ ل من الجامعة تقوية. 

o متميزين تدريس هيحة أعضاء وتطوير استقطاب. 

o بالجامعة الالتحاق شروط ورفا العليا، الدراسات طلبة نسبة وزيادة الطلبة عدد تقليل. 

o الأكاديمية حياتهي أثناء والمهنية الفكرية المهارات اكتساب من الطلبة تمكين. 

o والعالمية المحلية والمجموعات والشركات الجامعات ما وخارجها الجامعة داخل التواصل جسور بناء. 

o الجامعة في والموهفين والطلبة التدريس هيحة لأعضاء محفزة بيحة توفير. 

o تمويلها مصادر وتنويا الجامعة ولف تطوير. 

o الحكومة ما أداء اتفالية إبراي. 

o الجامعة رؤية يدعي إداري  نموذ  وبناء للجامعة، التنهيمي الهيكل بناء إعادة. 
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 هه3315 جامعة الملك عبد العزيز 

المشهروعات أو المبهادرات التطويريهة التهي عدد مهن تسعة عشر هدفاً استراتيجياً انبثف عن كل هدي  الإستراتيجيةجامعة الملك عبد العزيز ضمن خطتها  حددت
للجامعههة وكههذلك التوسهها فههي خههدمات التعلههيي  الإلكترونيههةورفهها معههدلات تصههنيف البوابههة  الإلكترونيههةتحققههه، وتنوعههت مجههالات هههذه الأهههداي مهها بههين تفعيههل نهههي الإدارة 

مههي والدراسههات العليهها، وكسههب ثقههة المجتمهها وزيههادة المههوارد الذاتيههة وعقههد عديههد مههن الاتفاليههات لبعههد، واحههت ل مكانههة مرمولههة فههي البحهه  الع نعههوالتعلههيي  الإلكترونههي
البرامجهي والمؤسسهي، ورعايهة الموههوبين والمبهدعين، وتطهوير التقنيهة وتوطينهها، وتحقيهف متطلبهات الاعتمهاد الأكهاديمي  الأعمهالوالشراكات، والاهتماي ببرامج حاضهنات 

 ادات التعليمية والإدارية.وتفعيل اتفاليات الشراكة والاهتماي ببرنامج السنة التحضيرية ، وحصول الجامعة عل  الاعتماد الأكاديمي المحل  والعالمي، وترهيل القي
الحاليهة مهن  الإسهتراتيجية، حي  استفادت الخطة الإستراتيجية الأهدايومعدلات تحقف  الإستراتيجيةمؤشر لقياس الأداء من والا الخطة  33واختارت الجامعة 

 أههدايوكيفيهة ترجمهة الرؤيهة والرسهالة إله   الإسهتراتيجية الأههدايونوعيهة التهرابط بهين  الإسهتراتيجيةبنود مؤشرات الأداء وكذلك ع لة المشروعات التطويرية بالأهداي 
 ومن ثي مشروعات تطويرية تحققها. إستراتيجية

  ي:4135الدماي جامعة 

الريادة والتميز كجامعة مهنية تعمل عل  ترهيل وتخريج لوح بشرية وطنيهة عله  لهدر عهال مهن الكفهاءة  )ي وتمثلت في 4135جامعة الدماي رؤيتها حت  عاي ل
ة الالتصهادية والمشهاركة الفاعلهة فهي الرعايهة لسوق العمهل فهي المنطقهة الشهرلية والمملكهة ومنطقهة الخلهيج، وكمصهدر رحهيس للبحهو  العلميهة التطبيقيهة الداعمهة للتنميه

 انطلقت من معايير الهيحة الوطنية للتقويي والاعتماد الأكاديمي عل  النحو التالي: الإستراتيجيةوانبثف عنها مجموعة من الأهداي  (الاجتماعية
 والقيام بأبحاث علمية، وخدمة في المجالات المهنية التي تسعى الجامعة إلى تطويرها.، العربية السعودية جودة عالية يلبي احتياجات المملكة ذوإيجاد واستدامة تعليم  -
 الجودة ويتناسب وحجم الجامعة المستقبلي بكل تركيباته. يرتكز علىبناء نظام إداري تنظيمي  -
 المقررة على كل المستويات وفي كل وحدات وأقسام الجامعة .ترسيخ مفهوم وثقافة " الجودة " في كل الأنشطة المهنية لضمان الوفاء بالمسؤوليات وتحقيق الأهداف  -
 إتاحة وتوسيع فرص التعلم والمشاركة للطلاب لمساعدتهم على تحقيق تطلعاتهم الأكاديمية والمهنية. -
 دة، لتكوين مجتمع منتمٍ وذي ولاء لجامعته.توفير التسهيلات والدعم لكل الطلاب المؤهلين وخلق بيئة مليئة بالحماس والتفاعل والطاقة، في المدينة الجامعية الجدي -
 إنشاء مكتبة عصرية متكاملة وذات مصادر تعليمية، تستخدم كل تقنيات المعلومات المتاحة. -
الخدمات للمهن التي تمثلها الجامعة، العلمي و تطوير واستدامة كل الوسائل الحديثة والمعدات والبنية التحتية الملائمة لعملية التعليم والتعلم ذات الجودة العالية، ولبرامج البحث  -

 وتحسين نوعية الحياة بالمدينة الجامعية .
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داري قوي من أجل خدمة كافة برامج الجامعة  -  الدعم الإداري والوحدات الخدمية. الأكاديمية ووحداتتطوير وتنفيذ نظام تخطيط مالي وا 
 يق رسالتها التعليمية والبحثية والخدمية بشكل أكثر فاعلية.زيادة الطاقة الوظيفية )عدد الموظفين( كي تتمكن الجامعة من تحق -
 ة والرفاهية للمجتمع.حخلق ثقافة حب الاستطلاع الفكري، والبحث المنضبط بأعلى مستويات الأخلاق المهنية، الإنجاز الذي يخدم بفعالية تحسين الص -
 المشتركة في القطاع الخاص وذلك لخدمة تطور الجامعة المستقبلي.تطوير المبادرات وشراكات العمل مع المجتمع لزيادة الاستثمارات  -

 أداءتهي الاسترشهاد بهها عنهد صهياغة مؤشهرات  الإسهتراتيجيةمهن مؤشهرات ليهاس الأداء لخطتهها  متميهزةمجموعهة  للجامعهة تضهمنت الإسهتراتيجيةكما ان الخطهة 
 جامعة نجران.بلكلية التربية  الإستراتيجيةالخطة 

  جامعة طيبة )المملكة العربية السعودية(.كلية التربية 

اريـة والأكاديميـة والبحثيـة، والتأكيـد الإسلامية فكراً وسلوكاً. ولتحقيق ذلك تعمل على بناء شراكة حقيقية مع مؤسسـات المجتمـع السـعودي والعربـي، وتعزيـز قـدرات منسـوبيها الإد : Visionالرؤية 
العلمـي، وخدمـة المجتمـع، واكتشـاف المواهـب بـين منسـوبيها ورعايتهـا ل سـهام فـي تحسـين على أهمية التطوير المستمر للارتقاء بجودة بيئة مجتمع التعلم ومخرجاته لدعم عمليـة التـدريس، والبحـث 

 التعليم والتعلم في مراحل التعليم المختلفة. 

تتحــدد مهمــة كليــة التربيــة فــي تقــديم التســهيلات للتحســين المســتمر لجــودة   Missionالرسههالة 
شـراكة الحقيقيـة مـع وزارة التربيـة والتعلــيم، الأداء التعليمـي فـي مراحـل التعلـيم المختلفـة مــن خـلال ال

ـــيم، ومـــع منســـوبي الجامعـــة، وذلـــك فـــي مســـعى لتحقيـــق التميـــز فـــي إعـــداد الطـــلاب  دارات التعل وا 
جراء البحوث، وتقديم البرامج والسياسات التربوية التطويرية علـى مسـتوا البكـالوريوس  المعلمين، وا 

 والدراسات العليا. 

تلتــزم الكليــة فــي جميــع أنشــطتها بترســيخ مجموعــة مــن القــيم تتمثــل فــي التأكيــد   Valuesالقيهههي 
ــتعلم النشــط مــن خــلال المشــروعات  علــى العقيــدة الإســلامية فكــراً وســلوكاً، والتميــز الأكــاديمي، وال
التطبيقيــــة، والتكامليــــة بــــين مختلــــف العلــــوم، وتعزيــــز القــــدرات البشــــرية والماديــــة، وتحقيــــق الجــــودة 

 شراكة المجتمعية.الشاملة، وال

مة فهي توفير تعلهيي متميهز للمسهاه
رية الإعهداد والتهدريب للكهوادر البشه
يلهها من المعلمهين والخهريجين لتره

قيهاي بمههاي علمياً وثقافياً ومهنياً لل
العمهل التدريس في التعليي العهاي، و 

ي التربهههوي، وفهههي مجهههال تعلهههيي ذو 
الاحتياجههههههات الخاصههههههة بمختلههههههف 

.  التخصصات

تطههههههههههوير البحهههههههههه  العلمههههههههههي 
ت والدراسات العليها فهي المجهالا
ين النفسهههههية والتربويهههههة لتحسههههه

.جودة المنتج التربوي 

بنهههههاء شهههههراكة حقيقيهههههة مههههها 
المجتمهههها السههههعودي والعربههههي
عهههن طريهههف عقهههد المحاضهههرات 
ت والههدورات والنههدوات والمههؤتمرا

ويةذات الصلة بالعملية الترب

التحسههههههههين المسههههههههتمر للتنهههههههههيي 
الأكههههههههههاديمي والإداري والتربههههههههههوي 

.  بالكلية

مهها الإسهههاي فههي بنههاء بيحههة لمجت•
تعلهههي متكاملهههة يسهههودها الإبهههداع

اخهل والتميز والتفاعهل الإيجهابي د
.  الكلية أو خارجها

 الإستراتيجيةالأهداف 
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فههي مههن هههذه الدراسههة  اتيجيةالإسههتر اسههتفاد فريههف الخطههة 
 النقاط التالية:

الكلية نحو الريادة والتميهز مهن  توجه رؤية ورسالة -
 خ ل بيحة داعمة للإبداع والابتكار.

جامعهة بالتشارك في بعهض القهيي بهين كليهة التربيهة  -
جامعههة نجههران وهههذا مؤشههرا بجورجيهها وكليههة التربيههة 
جامعههة نجههران لقههيي تصههل بعلهه  تبنههي كليههة التربيههة 

 بها للمنح  العالمي.
جامعههة بربيههة لكليههة الت الإسههتراتيجية الأهههدايتركيههز  -

نجران عل  تهيحة بيحات تعلي مرنة تقهوي عله  مبهدأ 
حهههه  بالاهتمههههاي بال إلهههه تكههههافؤ الفههههرل بالإضههههافة 

العلمهههي والاسهههتفادة منهههه فهههي الخدمهههة المجتمعيهههة 
والتركيههز علهه  تطههوير اسههتراتيجيات التعلههيي والههتعلي 

مهن خه ل رعايهة المتفهولين  وابتكهار الإبداعوتنمية 
 والمبدعين..

 

 

 

 

  (الأمريكيةالولايات المتحدة ) جورجياجامعة بكلية التربية: 

 متعلم جيد ويلبي حاجات المجتمع. إلىالريادة في التعليم والتطوير والسياسات من أجل الوصول  الرؤية:

  تحسـين التعلـيم، والصـحة العامـة ووضـع سياسـة لتطـوير المجتمـع مـن رسالة كلية التربية بجامعهة جورجيها
احتياجــات  لتلبيــةالطــلاب والبــاحثين والخبــراء  إعــدادوالتواصــل وتطبيــق التكنولوجيــا الحديثــة،  الإبــداعخــلال )

 المحلية والعالمية(. إلىالخطوات التي تصل بالكلية  إلىالمجتمع التكنولوجي، الوصول 
القرار وضمان كرامة الفرد، التميز فـي  تخاذإوالمشاركة في  الإحترام)ثقافة  ليي كلية التربية بجامعة جورجيا

التعلــيم والبحــث العلمــي والخــدمات التعليميــة المقدمــة، حريــة أكاديميــة وتفــوق فــي الأفكــار، تعــاون وتــرابط مــع 
 وتتمثل أهدافها  السياسات التعليمية والمجتمعية، عدالة اجتماعية ونشر توعية للمجتمع(

 متساوية لجميع الأشخاص.التعليم من أجل عدالة اجتماعية وفرص  -
 .تعزيز ثقافة جامعية واسعة من البحوث -
 زيادة استخدام المناهج البحثية المبتكرة في مجالات التعليم والتعلم. -
 إشراك المواهب الموجودة بالكلية لتحسين حياة الناس في جورجيا، والمجتمع العالمي. -

لكليهة التربيهة  الإستراتيجيةاليايات حي  ي حظ أن الأهداي  ،من هذه الدراسة في صياغة رؤية ورسالة الكلية الإستراتيجيةاستفاد فريف الخطة 
فهي مجهالات التعلهيي العهاي وتعلهيي  لإعهداد كهوادر بشهريةجامعة نجران تشاركت في تهوفير بيحهة علميهة متميهزة بجامعة طيبة وغايات كلية التربية ب

مهي ذوح الاحتياجات الخاصة ، بالإضافة إل  الارتقاء بمنهومة البح  العلمي ، وبنهاء شهراكة مجتمعيهة فاعلهة والتطهوير المسهتمر للمنهاي التنهي
 والإداري 
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 يمي متكامل.جعل الكلية منظمة أكثر تماسكا وتكاملا من خلال هيكل تنظ -
 رفع قيمة الكلية وتقديرها. -

 فلوريدا ...لكلية التربية  الإستراتيجية الخطة 

، بالإضـافة إلـى ممارسـات تعليميـة وتطبيقيـة فعالـة مـن خـلال الأبحـاث والمـنح، والشـراكات مـع المؤسسـات  21الــعـداد متخصصـين ومهنيـين ريـاديين فـي القـرن إ :الرسالة
 والتعاون ما بين كلية التربية وجميع الوحدات الأخرا داخل الجامعة. ،التعليمية
ح البحثيـة والمــنح إعــداد معلمـين لكـي يصــبحوا قـادة فـي مهــنهم علـى مســتوا الدولـة والـوطن والعــالم، و تـوفير أنظمـة مبتكــرة لإيصـال التعلــيم للجميـع وزيـادة المــنالرؤيهة: 

 يئة التدريس وباحثين متميزين.الدراسية، وتحسين الشراكات، وتوظيف أعضاء ه
 القيي 
 الكلية تشجع التنوع بين  الطلاب وأعضاء هيئة التدريس، والموظفين، فضلا عن التنوع في وجهات النظر الفكرية والإبداع والتفوق.: التنوع -

 التميز في مجال البحوث والتعليم والتعلم والبحث والخدمة: التميز -

 بالتعلم مدى الحياة. الإلتزام :الإلتزام -

 :غايات الكلية
 تقديم برامج عالية الجودة )البكالوريوس والدراسات العليا( مع التركيز على الريادة والتعليم التطبيقي. -

 .توسيع نطاق الخدمات في الأنشطة البحثية والمنح الدراسية -

 تعزيز المبادرات الدولية والتوجهات العالمية. -

 .زيادة التنوع والشمولية -

 .تعزيز وتوسيع الشراكات المحلية والوطنية والدولية -

 التي تم تحديدها. الإستراتيجية( هدفاً استراتيجياً وتم صياغة مجموعة من مؤشرات الأداء التي تقيس كل هدف من الأهداف 11وتفرع عن هذه الغايات )
  شمال تكساس ...لكلية التربية  الإستراتيجيةالخطة: 

 تعد المتخصصين والباحثين الذين يساهمون في تقدم مجالات التعليم والصحة، والتنمية البشريةكلية التربية : الرسالة
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. مــن خــلال جهودنــا فــي تحســين حيــاة الإنســانيةنطمــح إلــى أن تكــون لنــا الريــادة إقليميــا ووطنيــا ودوليــا والتميــز فــي التــدريس والتطبيــق والبحــث والتوعيــة، وتقــدم  : الرؤيهها
 تكساس، وأمتنا ، والعالم.المواطنين في ولاية 

 غايات الكلية:
 .تحسين  مستوى الدراسات العليا -

 .تحسين مستوى التعليم الجامعي -

 .زيادة التمويل الخارجي للكلية -

 .تعزيز الإنتاجية العلمية في الكلية -

 تعزيز التوعية والشراكات -

 التي تم تحديدها. الإستراتيجية( هدفاً استراتيجياً وتم صياغة مجموعة من مؤشرات الأداء التي تقيس كل هدف من الأهداف 23وتفرع عن هذه الغايات )
  تكساس ...لكلية التربية  الإستراتيجيةالخطة 

 ومنفتح . وحيوي  مجتمع متنوعفي  الطلبة لكي يصبحوا فعالين ومهنيين في حقل التعليم تعد كلية التربية: رؤيةال
شكل حيوي. لدينا برامج كلية التربية في جامعة تكساس التقنية تقوم بإعداد المعلمين والمختصين مهنياً وأخلاقياً، من أجل إقامة مجتمع متنوع في عالم يتغير ب: الرسالة

 .عات المحلية والأفراد، والمؤسسات التعليمية، والهيئاتدمج شامل للمنح الدراسية والبحوث والممارسة العملية وذلك بالتعاون مع المجتم
 (.خدمة المجتمع والقيادة، التعاون والتواصل، المسؤولية العامة، والإبتكارالإبداع ، التنوع، الاحترام المتبادل، التميز) القيي

 غايات كلية التربية جامعة تكساس
 .زيادة وتعزيز نجاح الطالب -

 .وتعزيز مكانتها الأكاديميةدعم جودة البرامج  -
 .العلمي ثوتعزيز البحتوسيع  -

 .التوعية والمشاركة -

 .زيادة و توفير أقصى قدر من الموارد -

 التي تم تحديدها. الإستراتيجية( هدفاً استراتيجياً وتم صياغة مجموعة من مؤشرات الأداء التي تقيس كل هدف من الأهداف 21وتفرع عن هذه الغايات )
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  جامعة ايوا الشمالية   التربيةكليةof Education Iowa CollegeUniversity of Northern  
علاقات تعاونية قوية مع المهنيين  ، وابتكار أفضل الممارسات المهنية، وبناءوالإنسانيةالقيادة والتميز في إعداد المتخصصين في الخدمات التربوية  الرؤية:

 والمجتمعات.
الذي يقوم على التعليم والبحث وخدمة  نجاح هذا الجهد يتوقف على أمتنامستقبل و  واجب أخلاقي وهو المجتمع للعمل في المهنيين بأن إعدادتؤمن الجامعة :الرسالة

 المجتمع.
 ، وتمثلت غايات الكلية في ادة، التواصل مع المجتمع، التحولقي، الالإلتزام، التنوع القي :
 وتطوير متخصصين في التعليم، والقادرين على خدمة المجتمع، وقيادة أجيال المستقبل. أعدادقيادة الولاية والأمة من خلال  -
يجاد، 21تقويم جميع البرامج لكي يتم التركيز على مهارات القرن  -  .اوتكنولوجيلغويا وثقافيا،  ،المتخصصين المؤهلين وا 
 وتزويد الخبرات التعليمية الجامعية التي تعد الطلبة للمستقبل. ،في التعليم الإبداعي والفكري الدقيق، والمنح الدراسية والخدمات الإنخراطالكلية ستقوم في  -
 .زيادة الموارد والتي تشمل الموارد المالية  والبشرية، والمعلوماتية -
  .إنشاء وتعزيز تقوية والعلاقات مع الدوائر الخارجية -

 ستراسبورغعة شرق كلية التربية جامEast Stroudsburg University 
 وتطوير القادة والمتعلمين المبدعين القادرين على مواكبة احتياجات المجتمع العالمي المتغيرة. إعداد   كلية التربية قادرة علىالرؤية
مدا الحياة الذي يمكن أن يستجيب بشكل فعال للتحديات التي تواجه   خدمة مجتمع متنوع من الطلبة وأعضاء هيئة التدريس، والمهنيين، وا عداد المتعلمين الرسالة

 مجتمعنا العالمي.
التنمية، التعلم مدا  ,أحدث التقنيات التعليمية ،الإحتراماحترام الذات،  ،هي  المعرفة، التميز، النزاهة، الصدق، التنوع، أفضل الممارسات، التعاون، التصرف القيي
 ، وتمثلت غاياتها في القرار ةصناع، ، الإبتكار، الكفاءةوالإبداعيلتفكير النقدي إمكانية الوصول، ا، الحياة
 الوصول إلى حالة من النظم التكنولوجية لدعم التعليم والتعلم، والبحث العلمي. -
 مصادر التمويل لدعم التعليم، والبحوث، وتقنيات فائقة التطور.توفير  -
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 الطلاب وشرائح المجتمع لاستخدام الموارد في كلية التربية.الاستفادة من فرص التعلم عن بعد لتزويد  -
 تطوير العلاقات مع الشركاء لدعم التعليم والتعلم، وفرص الأعمال التجارية. -
جراء البحوث.لسيكون  -  لكلية مرافق تواكب متطلبات العصر بحيث توفر للطلاب وأعضاء هيئة التدريس، الموظفين العاملين  مراكز للتعلم، وا 
 تستخدم عملية الاتصال التي تشارك بنشاط في  جوانب الحوار حول جميع جوانب التعليم في الكلية ومع نظرائهم في المجتمع،سوف  -
 حوافز لاجتذاب أعضاء هيئة التدريس والموظفين.عن سوف يتم تلبية احتياجات الموظفين من أجل دعم التعليم والتعلم، والبحث  -

 للتكنولوجيا جامعة كوينزلاند كلية التربيةQUEENSLAND UNIVERSITY OF TECHNOLOGYFACULTY OF EDUCATION 
 تتمثل الأهداف الإستراتيجية لكلية التربية بجامعة كوينزلاند للتكنولوجيا في 

 في قيادة التعلم الإبداعذات السمعة في مجال  اهقدراتالالتزام بالحفاظ على تطوير الكلية للارتقاء بجودة برامجها وتعزيز  -
 قياس مدا رضا الطلبة عن الخدمات التعليمية والعمل على معالجة القضايا التي تؤثر على رضا الطلبة -
 .الالتزام في تعزيز دور الكلية كمجتمع من الباحثين التربويين -
 تعليم. إجراء البحوث عالية الجودة في مجال التعليم التي تشمل على توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستدامة ال -
دارةتقديم خدمات ذات جودة عالية والقدرة على بناء  -  الخدمات. وا 

  جامعة إيلينوي  –كلية التربية: 
قليميــامحليــا  كليــة معروفــةن تكــون أالرسههالة: فــي البحــث العملــي ، وتطــوير خبــراء فــي التربيــة. وتــوفر فــرص تعليميــة  والإبــداعوعالميــا وذلــك مــن خــلال التميــز والريــادة  وا 

 متميزة من خلال خرجات مو 
 دلالة اجتماعية وبحوث ذات دقة عالية حول موضوعات تعليمية متفردة ومستمرة. إنتاج -
 متجددة وممارسات فعالة للتعليم والتعلم . أفكارتطوير ودمج  -
 التأثير في السياسات التعليمية واتخاذ القرار من خلال خبراء في التعليم. -

 . خريجين وطلاب متعددي الثقافات لكي يكونوا رواد في مجال التعليم إعداد -
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 :بجامعة إيلينوي  أهداي كلية التربية
 .بناء بحوث أقوا وأكثر تنوعا -
 .المهني الإعدادتعزيز قدرتنا والوصول للريادة في تقديم برامج  -
 .الشراكة مع المجتمع  لتحسين الفرص التعليمية -
 لمشاريع التي تنفذ.لالتعرف على دعم القطاع الخاص  -
 زيادة التبرعات الفردية من خلال مقترحات مدروسة بدقة. -
 إعادة توزيع جزء من رواتب أعضاء هيئة التدريس و الموظفين من أموال الدولة للبحوث العلمية -
 لخ ...(أت التقييم، المجلات، المناهج الدراسية / الأدلة التعليمية، تطوير البرامج الإلكترونية ، تطوير وتوزيع المنتجات التعليمية أو الخدمات التي تلبي مطالب السوق )أدوا -
 رفع مستوا الثقافة المالية بين أعضاء هيئة التدريس والموظفين داخل الكلية. -
 مركز للتعليم في المجتمعات الحضرية الصغيرة إنشاء -
 التعليمي الإقتصاد معهد التعليم المتنقل  نظرية جديدة في إنشاء -
 منتدا حول مستقبل التعليم العام إقامة -
 إعادة النظر في إعداد العاملين في مجال التعليم. -
 المساواة والتعددية لتحسين الجودة الأكاديمية وتعزيز التعلم والتعليم. -
 تدويل برامجنا وجداول أعمال البحوث. -
 التعليمية .المساهمة في الجامعات العالمية وغيرها من المشروعات  -
 تعزيز صورة الكلية الداخلية والخارجية أمام الجمهور. -
 الحفاظ على العمارة التاريخية في حين بناء مساحات جديدة  للموظفين والطلاب وأعضاء هيئة التدريس -
 قدم مربع من الفصول الدراسية الجديدة، وقاعات للبحوث، وقاعات الاجتماع 51111المالي المخصص لترميم المباني الموجودة  وبناء  الإعتمادزيادة   -
 ، والعمل الجماعي والتعاون والإبتكارتعزيز وتمكين ثقافة توزيع القيادة،  -

 التحقف من انجاز تلك الأهداي وبالمستوح المخطط له.ولد حددت الكلية مجموعة متميزة من مؤشرات الأداء التي يمكن عن طريقها 
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  جامعة  4136-4133كلية التربيةUTAH 
 :للكلية الإستراتيجيةالأهداي 
 التنوع في مسارات متعددة في المراكز والأقسام والعيادات والبحوث للحصول على رأس مال خارجي. -
 لمنحهم فرصة التفرغ الكامل لإنهاء بحوثهم.تطوير استراتيجيات الدعم الداخلي لإعطاء الفرصة للأعضاء  -
 تحسين البنية الداعمة للكلية لدعم البحث العلمي وزيادة رأس المال الخارجي. -
 وزيادة رأس المال الخارجي. الأعضاءزيادة التمويل الحكومي لدعم بحوث  -
 زيادة عدد البحوث بكلية التربية. -
 برامج الكلية. قائمة بالمقررات البحثية التي تطبق في كل إعداد -
 .،.. الإفتراضيةالتعليم المختلط)عادي والكتروني( الفصول  ويتضمن ذلك التعليم عن بعد، تطوير خطة موسعة للكلية للاستخدام الفعال لتكنولوجيا التعليم، -
 وا المحلي والعالمي.،والتطوير المهني للأعضاء، واستحداث خدمات متنوعة على المست أكاديميتشجيع الجو العام للتوصل إلى تحصيل  -
 هيئة تدريس من جنسيات مختلفة. أعضاءتجديد وتعيين  -
 .زيادة عدد الطلاب -
   .تطوير المناهج والممارسات المعرفية واستراتيجيات المشاركات المجتمعية -
 زيادة الاعتماد المالي لاستكمال بناء مجتمع تايلور للعلوم والتعليم. -
 .المالي لبناء مباني جديدة الإعتمادزيادة  -
 .الشراكة المجتمعية وزيادة عدد الطلاب من المنح الدراسية -
 والكراسي البحثية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية. المالي المخصص لبرامج كلية التربية ، الإعتمادتطوير وزيادة  -
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  جامعة ولاية   –كلية التربيةBOISE 
خـدمات ذات العلاقـة الالخبـراء اللـذين يـوفرون تعلـم نمـوذجي و  وا عـدادكلية التربية الرائدة في التعليم والتعلم المتكامل، وتقدم المعرفة من خلال البحث والمنح الدراسـية ،  ستكون الرؤية 

 تحسين حياة الأفراد في المجتمع العلمي المعقد والمتغير.ب
التــي تــدمج مهــارات التعلــيم والــتعلم المتكامــل لتأكيــد مســتويات عاليــة مــن المعرفــة والمهــارات، وتــوفر قــيم ديمقراطيــة، وقــدرة علــى العمــل مــع إعــداد الخبــراء باســتخدام النمــاذج الرســالة  

ات متقدمـة علـى المسـتوا المحلـي ممارسـ إلـىم المعرفـة وترجمتهـا يقطاعات سكانية متنوعة، وتوفر كلية التربية بيئة تعليمية تدعم مدا واسـع مـن البحـوث والمـنح الدراسـية بهـدف تقـد
 شخصي واحترام للأفراد.والعالمي، والكلية تعزز التطور الصحي للمجتمع من خلال الشراكة وأنشطة الدعم الفني والتي تركز على التجديد المؤسسي، فهي تقدم تميز  والإقليمي

 القيم  
 :نحن عملياً ندعم طلابنا لزيادة نجاحهم ، ونرا عملنا كجزء من نظام أكبر للخدمات المجتمعية. الخدمات 
 :للقيم من جوانب متعددة. الإيجابينحن نضع تصوراً لما نتوقعه من طلابنا متضمناً التقدير  الاحترافية 
 :بين الخبرات التعليمية للطلاب. نحن نوفر الفرص للجميع ليتعلم ويتطور، ونتعهد بدعم التحول والترابط الوصول 
 :نحن نبحث عن نظرية للتكامل وممارسات قائمة على الأدلة، ونبقى على معرفة بالتقييم ذي المعنى . التميز الأكاديمي 
 :نحن نؤمن بالشمولية ونقدر طلابنا كأشخاص كاملين ونحترم الاختلافات في العادات. التنوع 
 :عن المخرجات الايجابية والمهنية القياسية ، ونبحث عن نموذج أخلاقي في عملنا وتفاعلنا مع طلابنا. المسؤوليةي نحن نتعاون مع طلابنا ف المسحولية 
 :دراكنحن نوفر  لطلابنا وأعضائنا الفرصة ل بداع والرؤية والانفتاح على الأفكار الجديدة  التجديد  يتطورون من خلال التغير والتجديد. الأشخاصن أ وا 
 :ن نعزز المعايير الأخلاقية العليا من خلال أنفسنا وطلابنا.نح الأخ ق 

  الإستراتيجيةالأهداف 
 ونشر منح تعليمية عالية الجودة عند مستوا متكافئ مع المعاهد المناظرة. إنتاج 
 .التأكيد على ثقافة مؤسسية ايجابية تقدر وجهات نظر متعددة 
 .استخدام برامج تقييم وتطوير مستمرة 
  جيدة تستجيب للواقع وتوفر الحاجات التعليمية لجمهورنا.تقديم برامج 
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 في النقاط التالية:من هذه الدراسة  اتيجيةالإستر استفاد فريف الخطة 

التوجهههه الإلليمهههي والعلمهههي لرؤيهههة ورسهههالة الكليهههة تهههي وضهههعه فهههي  -
 جامعة نجران.بالاعتبار عند صياغة رؤية ورسالة كلية التربية 

جامعهة عهين شهمس بالتشابه إل  حد كبير بين غايات كلية التربيهة  -
 جامعة نجران.بيات كلية التربية اوغ

مس بمهها جامعههة عههين شههبالمكانههة والسههمعة المتميههزة لكليههة التربيههة  -
فههي صههياغة  مهمههاً أمههراً  الإسههتراتيجيةيجعههل دراسههة وتحليههل أهههدافها 

 جامعة نجران.بالمشروعات التطويرية لكلية التربية 
جامعة نجهران لهها نهاحرهها بطبيعة البرامج التي تقدمها كلية التربية  -

 جامعة عين شمس.بمن البرامج في كلية التربية 
لكليهة التربيهة  الإستراتيجيةلخطة الاتفاق في الفترة الزمنية وحداثة ا -

 جامعة عين شمس.ب
جامعهههة عهههين شهههمس بلكليهههة التربيههة  الإسهههتراتيجيةتضههمين الخطهههة  -

 بها. الإستفادةمجموعة من مؤشرات الأداء التي يمكن 

 الريادة وان نصبح شركاء المجتمع في التجديد. إثبات 
 .بناء شراكة تعاونية تستجيب للاحتياجات التعليمية لمختلف التحديات 

 م(2102:  2102ة عين شمس )جمهورية مصر العربية( )التربية جامع كلية 

عين شمس المؤسسة الأكثر تميزاً إقليمياً في إعداد المعلم أن تكون كلية التربية جامعة  :رؤية الكلية
وتأهيله والأخصائي التربوي وا عداد الكوادر البحثية وأن تصبح مركز ل شعاع الثقافي والتواصل 

 الحضاري وبيتا متميزاً للخبرة التربوية والبحث العلمي وتنمية المجتمع.
 غايات كلية التربية جامعة عين شمس:

من الهيئة القومية لضمان جودة  الإعتمادتطوير نظام ضمان الجودة الداخلي والحصول على  -
 .الإعتمادالتعليم 

الأنشطة المدرسية لتلائم  وأخصائيإحداث نقلة نوعية في برامج إعداد معلم مادة التخصص  -
 متغيرات سوق العمل المصري والعربي.

بمخرجاتها  والإرتقاءفي ضوء توجهات المنافسة  تطوير منظومة الدراسات العليا والبحث العلمي -
 الكيفية والكمية.

 تطوير منظومة تقويم الطلاب لتعكس التوجهات الحديثة في التقويم. -
المشاركة الفاعلة في تطوير منظومة التعليم المصري والعربي والمساهمة في حل مشكلات  -

 المجتمع.
 رسالة الكلية.توفير الموارد المادية والبشرية اللازمة لتحقيق  -

ستراتيجي على مجموعة من المشروعات إشتمل كل هدف أ( هدفاً استراتيجياً، حيث 42وانبثق عنها )
 التنفيذية المصحوبة بمؤشرات واضحة ومحددة لقياس الأداء.
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مهن  اتيجيةالإسهتر استفاد فريف الخطهة 
حيههه  اشهههتركت غايهههات ههههذه الدراسهههة 

كليههة التربيههة جامعههة السههلطان لههابوس 
ما غايات كلية التربيهة جامعهة نجهران 

 غايات هي: أربافي 

مواكبههة التطههورات العالميههة فههي  -
البرامج والمقررات التي تقهدمها 

 الكلية.
الارتقهههههههاء بمنهومهههههههة البحههههههه   -

 العلمي.
خدمة المجتما وتفعيل الشراكة  -

 المجتمعية.
الكههوادر  تحقيههف كفايههة وكفههاءة -

 البشرية الوطنية.

 

 عمان(. التربية جامعة السلطان قابوس كلية( 

المشروعات التطويرية وأساليب التنفيهذ وكهذلك الآليهات المتبعهة فهي إجهراء  الإستراتيجية( هدفاً استراتيجياً كما حددت الكلية في خطتها 35غايات انبثف عنها ) أربعةحددت الكلية 
 :ةالإستراتيجيالتحليل البيحي للكلية، وفيما يلي مختصر اليايات والأهداي 

مواكبــة التطــورات العالميــة والإقليميــة فيمــا تطرحــه الكليــة مــن مقــررات وبــرامج، مــن أجــل تحقيــق الكفــاءة الداخليــة )نســبة  :الأولهه اليايههة 
 الطلاب الخريجين إلى المسجلين(، والكفاءة الخارجية )مواكبة سوق العمل(. 

  .مسايرة المستجدات العلمية والتكنولوجية في المجالات التربوية عامة، ومجال إعداد المعلم خاصة 
  .الاستجابة لمتغيرات سوق العمل بالسلطنة، وما تفرضه هذه المتغيرات من تطورات في مواصفات خريجي الكلية 
 هادات العليا )الماجسـتير والـدكتوراه( فـي التخصصـات مساهمة الكلية في توفير الكفاءات اللازمة للمجتمع المحلي من حملة الش

 التربوية المختلفة. 
 تحسين نشاط البحث العلمي في الكلية ل سهام بشكل أفضل في تطوير النظام التربوي بالسلطنة. : الثانيةالياية 
  بالسـلطنة مـن خـلال التركيـز علـى العمل على أن تكون كلية التربيـة بيـت خبـرة يقـود عمليـة التغييـر والتجديـد فـي العمـل التربـوي

يجاد الحلول للمعوقات التي تعترض مسيرة التعليم بالسلطنة.  الإستراتيجيةالقضايا التربوية   وا 
  متداخلة التخصصات، والبحـوث الجماعيـة التـي تتنـاول قضـايا مفصـلية فـي النظـام التربـوي  الإستراتيجيةتشجيع البحوث العلمية

 العماني. 
  العلمي من خلال تطوير مجلة علمية محكمة بالكلية، وتوسيع دائرة توزيعها على المستوا الإقليمي والعالمي. الاهتمام بالنشر 
  .تحقيق سمعة دولية في مجال البحث التربوي وذلك بالمشاركة في الملتقيات العلمية المختلفة وتنظيمها 
 خلال تقديم المشورة والخبرة في المجالات التربوية والنفسية. توسيع دائرة خدمة الجامعة والمجتمع المحلي، من  :الثالثةالياية 
  المســاهمة فــي تطــوير العمليــة التربويــة بالجامعــة، وتحــديث مهــارات أعضــاء هيئــة التــدريس، بمــا يتفــق والاتجاهــات الحديثــة فــي

 التدريس، والتقويم، وتنظيم المحتوا الدراسي. 
 تربوي من معلمين، ومشرفين، ومديري مدارس. المشاركة في رفع كفاءة العاملين في المجال ال 
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  .تقوية العلاقة بين وزارة التربية والتعليم والكلية، وتفعيل العمل المشترك بينهما 
  .ربط أعضاء هيئة التدريس بواقع الممارسات التربوية في الميدان من خلال لقاء العاملين فيه 
 ة، في الأنشطة والفعاليات المتعلقة بالتخصصات المتوافرة في الكلية. تشجيع قطاعات المجتمع المحلي على الاستعانة بالكلي 
 تحقيق التعمين مع الاستمرار في امتلاك القوا البشرية بالكلية لعناصر التميز والكفاءة.  :الرابعةالياية 
  أو فنيين، أو إداريين على درجة عالية من التأهيل والتميز في الأداء.  معاونةالاهتمام الدائم بأن تكون الموارد البشرية بالكلية سواء كانوا أعضاء هيئة تدريس، أو هيئة 
  للهيئة المعاونة.  %111م، ونسبة 2111عام  %55السعي الحثيث نحو تعمين هيئة التدريس )الحاصلين على درجة الدكتوراه( لتصل إلى نسبة 
  د البشرية بالكلية. التأكيد على تحقيق التنمية المهنية والعلمية المستمرة للموار 
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 التي تي تناولها. الإستراتيجيةالحالية من الخطط  الإستراتيجيةملخل لأوجه استفادة الخطة 
رؤية ورسالة  اسي الكلية أو الجامعة

 وليي
اليايات 
 الإستراتيجية

الأهداي 
 الإستراتيجية

مؤشرات 
 الأداء

البرامج  الحصول عل  اعتماد
 الأكاديمية

التصنيف 
 أو السمعة 

 وجه التميز

من أواحل الجامعات السعودية التي أعدت   √ هههههههههه √ √ √ √ جامعة نجران
 خطة إستراتيجية محكمة من جهة عالمية

   √ هههههههههه ههههههههههه √ √ √ جامعة الملك سعود
   √ هههههههههه √ √ √ √ جامعة الملك عبد العزيز

   ههههههههه هههههههههه √ √ √ √ جامعة الدماي
   √ هههههههههه √ √ √ √ كلية التربية جامعة طيبة

التربية جامعة عين شمس )جمهورية  كلية
 مصر العربية(

   √ هههههههههه √ √ √ √

التربية جامعة السلطان لابوس  كلية
 )عمان(.

   √ هههههههههه √ √ √ √

كلية التربية جامعة جورجيا )الولايات 
 (الأمريكيةالمتحدة 

√ √ √ ---- NCATE √ عضو منتخب في الكليات المعتري بها محليا  عالي
القومية لرابطة كليات  بالأكاديميةعضو -ودوليا
والعلوي  الرياضياتزميل جمعية مناهج  –التربية 

 التربوية للأبحا  الأمريكيةللجمعية 
ما مؤسسات المجتما المدني  أساسيشريك  عالي √ NCATE هههههههههه √ √ √ لكلية التربية ... فلوريدا الإستراتيجية الخطة

 وشركاء في مجال التربية
لكلية التربية ... جامعة  الإستراتيجيةالخطة 

 شمال تكساس
 عن الفترةجاري اعتمادها  هههههههههه √ √ √

4131-4135 
 إليهالوة البرامج والتخصصات التربوية التي تحتا   عالي √

 الهيحة القومية لولاية تكساس الشمالية

لكلية التربية ... جامعة  الإستراتيجيةالخطة 
 تكساس

عن جاري اعتمادها  هههههههههه √ √ √
 4141-4131الفترة

 مركز كتخصل متميز في التربية الخاصة عالي √

كلية التربية جامعة ايوا الشمالية  
University of Northern Iowa 

College of Education 

 عن الفترةجاري اعتمادها  هههههههههه √ √ √
4133-4136 

  عالي √
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 Eastكلية التربية جامعة شرق ستراسبورغ
Stroudsburg University 

  عالي √ NCATE هههههههههه √ √ √

كوينزلاند  التربية جامعةكلية 
  QUEENSLANDللتكنولوجيا

UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGYFACULTY OF 

EDUCATION 

 عن الفترةجاري اعتمادها  هههههههههه √ √ √
2009-2013 

  عالي √

جاحزة لنوبل  33جامعة متميزة عالميا منها  عالي √ --- هههههههههه √ √ √ جامعة إيلينوي  –كلية التربية 
في تخصل  الدكتوراه -التي تمنح  الأولي

 التربية الخاصة
 التي تم سردها ضمن الدراسات المرجعية  الإستراتيجيةالعناصر التي تم وضعها في الاعتبار عند الرجوع إلى الخطط 

 في بعض البرامج التي تقدي بين الكلية التي تي الاستشهاد بها وكلية التربية جامعة نجران عل  النحو التالي: التشابه -

 ( 6تقدم كلية التربية بولاية تكساس مجموعة من البرامج المميزة ضمن )ومن هذه البرامج برنامج التربية الخاصة الذي يصنف  أقسام
 عشرة برامج تربية خاصة على مستوا الولايات المتحدة الأمريكية. أفضلنه ضمن أعلى 

  الأطفالورياض  الإبتدائيهذه البرامج ) التربية الخاصة، التعليم ( برنامجا من 58ستراسبورج حوالي )شرق تقدم كلية التربية جامعة  ،
 التأهيل في التربية الخاصة(، كما تقدم برامج للدراسات العليا منها ماجستير في تكنولوجيا التعليم.

  المشترك الإشرافالعمل بنظام بينها وبين جامعة الملك سعود ويتم بينهما  اتفاقياتكلية التربية بجامعة كوينزلاند للتكنولوجيا، وهناك 
 للتربية الخاصة وبرنامج لرياض الأطفال. برنامجوتقدم ضمن برامجها 

  في التربية الخاصة  ودكتوراهكلية التربية بولاية جورجيا تقدم بكالوريوس وماجستير ودكتوراه في رياض الأطفال، كما تقدم ماجستير
والنفسية لذوا  التأهيليةصعوبات التعلم وماجستير في تكنولوجيا التعليم والاستشارات معتمدة في  دكتوراهالتعليمية ولديها  والإدارة

 الاحتياجات الخاصة.
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  كلية التربية بولاية فلوريدا وتقدم ضمن برامجها برنامج في التربية الخاصة وبرنامج في رياض الأطفال بالإضافة الى ماجستير في
في برامج التربية  NCATE الـ على الاعتماد من وحاصلةالتعليمية وعلم النفس التعليمي،  والإدارةوالتربية الخاصة  الأطفالرياض 

 وصعوبات التعلم والإعاقة البصرية واضطرابات الكلام. الأطفالالفنية ورياض 

  ديد من برامج البكالوريوس ) التربية الخاصة ، رياض الأطفال، تكنولوجيا التعليم ، العكلية التربية جامعة عين شمس حيث تقدم
المنزلي وغيرها من البرامج ذات العلاقة بالبرامج المتاحة في كلية التربية جامعة نجران( وعلى مستوا الدراسات العليا حيث  الإقتصاد

كذلك درجات الماجستير والدكتوراه في برامج ذات علاقة ببرامج كلية التربية تقدم دبلومات ذات علاقة بالدبلومات التي تقدمها الكلية و 
 جامعة نجران.

 محلياً أو عالمياً وتمثل ذلك في كلية التربية بولاية جورجيا وكلية التربية بستراسبور  وكلية التربية بفلوريدا. الإعتمادالحصول عل   -

 الأهداي أداءولاية فلوريدا وكلية التربية بجامعة ايوا )سيتي عرض ذلك لاحقاً في الفصل الخامس عند تناول مؤشرات مؤشرات الأداء مثل جامعة نجران وكلية التربية ب -
 (.الإستراتيجية


