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Course Specifications 

 

 

Institution: Najran University                                         Date of Report:28-6-1434h                                               

College/Department : Education College; Department of : special Education 

 

A. Course Identification and General Information 

 

1.  Course title and code: /071  خاص Behavioral Disorders in special Education  
 

2.  Credit hours: 3hours 

3.  Program(s) in which the course is offered. special Education 

4.  Name of faculty member responsible for the course:reeema albashatwah    

5.  Level/year at which this course is offered: 3rd Semester 

6.  Pre-requisites for this course (if any) non  

7.  Co-requisites for this course (if any : non 

8.  Location if not on main campus: Faculty of Education                                                                                                                                                       

9.  Mode of Instruction (mark all that apply 

 

     a. Traditional classroom                                         What percentage?   

 

     b. Blended (traditional and online)                        What percentage? 

 

     c.  e-learning                                                           What percentage? 

 

     d. Correspondence                                                  What percentage? 

 

     f.   Other                                                                  What percentage? 

 

Comments: 

أساايب و ط قاالت ربسااد تن عااد ن الااي ةاا ت ربدلت اال ربس ه دتاال طربساال ن قااي ربحويراال  طربح يع اال طربوااار  

هاار ةيضرايفل  كايبسله م رلبتسلطيال طربدلت ل ربحخسهدل طربسل نم ف قي ربدنج ة ت ربدلت ربس ه دتل طربودتثال

 إبل رسسخدرم قلت أخلي نثل ربسلهم ربسليطيل ، طربسلهم ربارنل.
 

 

 

20% 

80% 
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B  Objectives   

 

1.  What is the main purpose for this course? 
 

 التربية الخاصةالاضطرابات السلكية في يعرف المفاهيم والمبادئ ذات العلاقة بمجال  -

بقاه نفقام رلردلرةيت ربسهاك ل طنص  فقي طأسبيةقي ، طربحدرخل رب ظلتل ربسفس لتل لهى  ربسللف -

 يجيت ربخيصلذطي رلحس رلردلرةيت  بدى 

 الخاصة بالاضطرابات السلوكية فسر النظريات والقوانين ي -

 ان تتعرف الطالبة على طرق الوقاية من الاضطرابات السلوكية  -

 ان تفهم الطالبة خصائص الطلبة المضطربين سلوكيا  -

اب عند القيام ان تميز الطالبة الفرق مابن الاضطرابات السلوكية وغيرها من الاضطرابات الشبيهة بهذا الاضطر -

 بالتشخيص لهذه الفئة 

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented.  (e.g. 

increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in 

the field) 

رساااسخدرم ن   ااايت ربحلهانااايت ارباااسلهم ةيساااسخدرم لااالطة ربباااا  ةات اااي،  ااابتل ربحلهانااايت  فااال ن د ااال 

 ناراليت ربح ل 

 بس ف ا أي دل ربح ل ربسلة ل ربخيصل * نجق ز نلحل 

 * نبيدل ربخبلرت ة ت ألضيء ه ئل ربسد تن بسودتث ناراليت ربح ل  

 ضطراااا  اسلوكية  الا * رلقلاع لهى أحدث ربحلرجع ربلهح ل فل نجيل

C.  Course Description (Note:  General description in the form to be used for the Bulletin or 

handbook should be attached)    

Course Description:  

هاك ل، ربت ف   بلاردلرةيت ربستقدف ربح ل  إبى نزطتد ربدهبل ةحفقام رلردلرةيت ربسهاك ل طنص  فقي طأسبيةقي، رب ظلتيت ربحفسل

ينقملهى رلردلرةيت ربسهاك ل باطي ربويجيت ربخيصل طإجلرءرنه، خصيئص ربحضدلة ت سهاك يً طريفليب يً طن تلانقم طرحس يج . 

 

 

 

1. Topics to be Covered   

List of Topics : No. o Weeks 

 

Contact Hours 

 

راااا  اسلوكية  اسمفاهةم واسمصروحا  ذا  اسعلاق  االاضط

 والانفعاسة 

2 6 

 أسباب الاضطراااا  اسلوكية  والانفعاسة 
1 3 

 3 1 تصنةف الاضطراااا  اسلوكية 

اسنظايا  استي فلا  الاضطراااا  اسلوكية  والانفعاسة ) اسلوكية  

 /اسبةئة  /اسبةكفلةكسكجة  /استحوةوة 

2 3 



  

S  T6._Course Specifications_1 Feb 2015 

 Page 4 

  

اسةا ) استااكي  اسخدما  اسمقدم  سلأطفال اسمضرااةن سوكيةاً وانفع

 /اسنفلة  / اسربة  / الاجتماعة 

2 6 

 ً  6 2 خصائص الأطفال اسمضرااةن سوكيةاً وانفعاسةا

 استااتةجةا  ضطبط سوكك اسمضرااةن سوكيةا وانفعاسةا
2 6 

 طاق تشخةص اسمضرااةن سوكيةاً وانفعاسةا
1 3 

 طرق الوقاية من الاضطرابات السلوكية والانفعالية
1 3 

 الاضطرابات السلوكية والانفعالية وعلاجها نماذج من
1 3 

 

 

2.  Course components (total contact hours and credits per semester):    

 Lecture 

 

Tutorial 

 

Laboratory 

or Studio  

Practical 

 

Other: 

 

Total 

 

Contact 

Hours 

 

3     42 

Credit 

 

3     42  

 

3. Additional private study/learning hours expected for students per week.  

 

  

 

4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods 

and Teaching Strategy: 
Knowledge 

 الاضطرابات السلوكية يعرف المفاهيم والمبادئ ذات العلاقة بمجال 
 الاضطرابات السلوكية النظريات في مجال  يفسر

 يعدد طرق تشخيص المضطربين سلوكيا وانفعاليا
 والخدمات المقدمة للمضربين سلوكيا وانفعاليايناقش الاتجاهات 

 يعدد استراتيجيات ضبط سلوك المضطربين سلوكيا                                                          
Cognitive Skills 

Interpersonal Skills & Responsibility 

 وأسرهم الاضطرابات السلوكية  يلتزم بأخلاقيات وآداب المهنة في التواصل مع ذوي 
Communication, Information Technology, Numerical 

 
  

 

 

no 
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 NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

Course Teaching 

Strategies 

Course Assessment 

Methods 

1.0 Knowledge 

 

 المحاضرة والمناقشة  الاضطرابات السلوكيةيعرف المفاهيم والمبادئ ذات العلاقة بمجال  1.1

 التعلم التعاونى

الاختبارات التحصيلية الشفهية الفصلية 

 التحريرية

 

.2 

3 

4 

 المحاضرة

 المناقشة والحوار

 التعلم التعاوني

فصلية التحصلية )الشفهية/ ال الاختبارات

 /النهائية(

 

 المناقشة الفردية والجماعية

 

 الاضطرابات السلوكيةيفسر النظريات في مجال 

 سلوكيا وانفعاليا يعدد طرق تشخيص المضطربين
 والخدمات المقدمة للمضطربين سلوكيايناقش الاتجاهات 

 المحاضرة كيا وانفعاليايعدد استراتيجيات ضبط سلوك المضطربين سلو  5

 المناقشة والحوار

 التعلم التعاوني

الاختبارات التحصيلية الشفهية الفصلية 

 التحريرية

2.0 Cognitive Skills: ه 

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility:  

                                                

 اب المهنززة في التواصزز  مزز  ذو يلتزززم بلاخلاقيززات و د            3.1

 المضطربين سلوكيا وانفعاليا

 

 تكوةفا  احثة  اسمحاضطاة واسمناقش  واسحكار

4.0 Communication, Information Technology, Numerical:  

 

 
5.  Map course LOs with the program LOs. (Place course LO #s in the left column and program LO #s across the top.) 

 

Course 

 LOs # 

 

Program Learning Outcomes 

 

(Use Program LO Code #s provided in the  Program Specifications)  

 

1.1  تلُ ِّلف 

ربحفيه م 

طربحبيدئ ذرت 

ل ربللاعل ةحجي

ربسلة ل 

 ربخيصل

1.2 تفسل  

رب ظلتيت 

طرب اري ت 

 طربس لتليت

فل نجيل 

ربسلة ل 

 ربخيصل

1.3 تلدد  

أسن 

طنلرحل 

رب  يس 

 طربس خ ص

فل نجيل 

ربسلة ل 

 ربخيصل

1.4  ت يعش 

رلنجيهيت 

طرب ضيتي 

ربحليصل  

ل فل ربسلة 

 ربخيصل

2.1 3.1 م تهسز 

 ةأخلاع يت

 ربحق ل 

 4.1  

1.1 يعرف المفاهيم  
والمبادئ ذات العلاقة 

الاضطرابات بمجال 
 السلوكية

*         

1.2 ي يفسر النظريات ف 
الاضطرابات مجال 

 السلوكية

 *        

1.3 يعدد طرق  
 تشخيص المضطربين

  *       
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 سلوكيا وانفعاليا

1.4  يناقش الاتجاهات 
والخدمات المقدمة 
 للمضطربين سلوكيا

   *      

1.5 ات يعدد استراتيجي 
ين ضبط سلوك المضطرب

 سلوكيا وانفعاليا

   *      

 3.1يلتزززززززززززم             
ب بلاخلاقيززززززززززات و دا

المهنززززة في التواصزززز  

مزز  ذو  المضززطربين  

 سلوكيا وانفعاليا

 

     *    

 

 

  

  

 

D. Student Academic Counseling and Support ر    

 

1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and 

academic advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week) 

  -ربسيليت ربحتسب ل بلضارت ه ئل ربسد تن 

نودتد نل ده أكيدتح ل بتل نسساي د رسل بحسيةلل ربديببيت  -  

ل بقيديببيت رض  يد رلأكيدتحل به ظل فل رب تيطي ربح دنل طربلحل لهى إتجيد حهال د رجسحيليت دط تل ب  
 

 

E. Learning : 

 

1. List Required Textbooks : 

   ندخل إبى رلردلرةيت ربسهاك ل طرليفليب ل ، در  ربحس ل  ، لحين رلأ دن.1122أسينل نصدفى ا -

6. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester  
Assessment task (e.g. essay, test, group project, examination, speech, 

oral presentation, etc.) 

 

Week Due 

 

Proportion of Total 

Assessment 

 

0اختبار نظاي فصوي 1  7 15 

 20 يل اسبكعةن  تكوةفا  2

2اختبار نظاي فصوي 3  12 15 

 50 16  الاختبار اسنهائي 4

5    

total 100% 
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 اك ل طرليفليب ل  ، در  ربفتل ، لحين رلأ دن.رلردلرةيت ربسه-   رلردلرةيت1112خابه تو ى ا -

1-  

-  

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)  : 

  . رلردلرةيت ربسهاك ل طللاجقي . رب يهل  : در  غلتو بهدبيلل طرب  ل طربسازتع.1111جحلل س د تاسفا -

  فس ل فل ربدفابل طربحلره ل. رب يهل  : در  رب يهل  . رلردلرةيت رب1112حست نصدفل لبد ربحلدلا  -

  . رلردلرةيت رب فس ل فل ربدفابل طربحلره ل. رب يهل  : در  رب يهل  1112حست نصدفل لبد ربحلدلا  -

-  
3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc-   

4. List Electronic Materials (eg. Web Sites, Social Media, Blackboard, etc.)  

 http://www.pscdr.org.sa ناعع نلكز رلأن ل سهحين لأةويث رضليعل

 http://www.gulfkids.com/ar  ناعع أقفيل ربخه ج ذطي رلحس يجيت ربخيصل -

 banderalotaibi.com-http://www.dr ناعع ة د  ييصل ربلس  ل -

 http://www.arabnet.ws/vb//index.php ناعع رب بتل ربللة ل باطي رلحس يجيت ربخيصل -

5. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or regulations and 

software.     

 

F. Facilities Required : 

 

Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in 

classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

1. Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc  

 ةيب سبل بهجزء رب ظلي نت ربحيد  فقا ةويجل ب يلل نويرلرت 
-  

 
2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.)   

د .طهاار جدت بهللطة ربس دن ل طرببوث لهى رليسليي بهوصال لهى نارااليتفل ر ربح ل  رسسخدرم ربويسو فل ها

 تسدهو جقيز كحب انل، درني  ا،  رلنصيل ة بتل رليسليي
3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or 

attach list)   ةيةلطجتس ل عيليت نجقزه  

  يليت ناف ل حيسو درخل رب .4

 طجاد نتسبل ط ع ل  .5

-  

 

G   Course Evaluation and Improvement Processes  

 

1 Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching  \  

 حال ن   م ربح ل  ربد رسل .رب سم نت عبل  رسسب ين نلدرسسخدرم رسسحي رت ط  -

 س   م نت خلال  بتل رليسليي لهى ربحاعع ربخيص ةيبجينلل .رب -

http://www.pscdr.org.sa/
http://www.gulfkids.com/ar
http://www.dr-banderalotaibi.com/
http://www.arabnet.ws/vb/index.php
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 لحل حه يت ي يش نع ربديببيت بحللفل ندى رلسسفيد  ربفله ل نت أسسيذ  ربح ل  طربلحه ل ربسد تس ل . -

 جحع ن سلحيت نت ربديببيت بهسداتل نت طجقل يظلهم.

-  

 Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Program/Department Instructor  

 .تقييم القسم السنوي 

 .استبيانات تقييم أعضاء هيئة التدريس 

 .استبيانات تقييم الطالبات لأعضاء هيئة التدريس 

 ) المراجعة الدورية الداخلية للمقرر . ) لجنة التطوير الأكاديمي 

 تقييم الزملاء في القسم لأداء عضو هيئة التدريس 

 لبات للمقرر الدراسي.استبيانات تقييم الطا 

 عرض نتائج عينة من الطالبات على محكم خارجي 

 التحليل الكيفي لنتائج الطالبات 

 صندوق اقتراحات الكتروني 

 

 

 Processes for Improvement of Teaching 

 .  برامج تدريبية وورش عمل لأعضاء هيئه التدريس 

 متابعة الجديد في المقرر 

 متخصصة حضور الندوات والمؤتمرات ال 

 .تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص 

 .الاتصال بخبراء على المستوى المحلي في مجال التخصص 

 .الحرص على استخدام شبكة الانترنت والتعلم الإلكتروني في دراسة المقرر 

 

4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an 

independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and 

remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution)  

 - تصحيح عينة من أعمال الطالبات بواسطة أعضاء هيئة تدريس  مستقلين 

 دوريةً لتصحيح الاختبارات ومراجعة رصدها أو عينة منها مع أعضاء هيئة تدريس بالقسم التبادل بصورة 

 

 

 

5 Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and 

planning for improvement 
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  نتائج استبيانات  تقييم الطالبات للمقرر 

   تقييم القائمين بالتدريس للمقررنتائج  استبيانات 

  .نتائج الندوات والمؤتمرات المتخصصة 

  ي              رضقلاع لهى آخل ربحسسجدرت فل ناراليت ربح ل  فل ةلرنج ن يةقل نوه يً طإعه ح
 

Name of Instructor: _د|جمع  فاروق حومى______________________________________________________ 

 

Signature: ______ جمع____________________        Date Report Completed:  _ 32|2|0321 ___________ 

 

Name of Course Instructor ____د جمع  فاروق_________________________________ 

 

Program Coordinator:_____________________________________________________ 

 

Signature: __________________________          Date Received: ___________________ 
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