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Course Specifications 

 
Institution:   Najran University                       Date: 

                                                             

College     Education     : /Department: التربية وعلم النفس 

 

 

A. Course Identification and General Information 
 

1.  Course title and code:      253   3 -ترب  

 

2.  Credit hours: ساعتان   

3.  Program(s) in which the course is offered: 

(If it is a general elective that is available in many programs, indicate this rather than listing the programs.) 

ةالاقتصاد المنزلي( بكلية التربي –رياض الأطفال  –التربية الخاصة  –برنامج ) علم النفس   

الفيزياء ( بكلية العلوم والآداب –برنامج )الرياضيات   

4.  Name of faculty member responsible for the course: 

 أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس تخصص إدارة وتخطيط تعليمي

5.  Level/year at which this course is offered: الثالث   

6.  Pre-requisites for this course (if any): 3 -( ترب 112مدخل العلوم التربوية )   

 

7.  Co-requisites for this course (if any): 

 

8.  Location if not on main campus: كلية  العلوم والآداب     -كلية التربية    

 

9.  Mode of Instruction (tick () the appropriate box): 

a. Traditional classroom                                                    What percentage?      

      

     b. Blended (traditional and online)                                    What percentage?       

 

     c. E-learning                                                                       What percentage?       

 

     d. Correspondence                                                              What percentage?      

 

     f. Other                                                                                What percentage?        

Comments: 

 يتم تفعيل التعليم الإلكتروني عن طريق استخدام برنامج البلاكبورد ، والفصول الافتراضية لتحقيق أقصى فاعلية لتدريس المقرر.

 

 

08 %  * 

38 %  * 
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B.  Objectives   
 

1.  What is the main purpose for this course? 

 أن تتمكن الطلبة منبنهاية دراسة هذا المقرر يتوقع       

 معرفة مفاهيم ونظريات المجال الإداري المدرسي وبعض مهارات الإدارة المدرسية . -
ربط المعارف والنظريات الإدارية مع بعضها البعض بوجه عام والإدارة التربوية بوجه خاص وتطبيقها في مجال  -

 الإدارة المدرسية .
 والمدرسية. رصد وتحليل القضايا ومشكلات الإدارة التربوية  -
 بلورة وتوصيف الأدوار والمسؤوليات التي تفرضها جودة الأداء التعليمي والتربوي على مدير المدرسة . -

 كتساب بعض المفاهيم والاتجاهات الحديثة في الإدارة التربوية والمدرسية.ا -

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being implemented. (e.g. 

increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a result of new research in the 

field) 

 تبادل الخبرات والأفكار بين أعضاء هيئة التدريس . -
 الحصول والرجوع إلى أحدث المصادر العلمية المتخصصة . -
 فكير الإبداعي والناقد في حل المشكلات التربوية .تطبيق مهارات الت -
 تكوين فرق وجماعات بحثية. -
 المشاركة في مراجعة و تحليل المقرر الدراسي و تقديم المقترحات لتطويره . -

 . الحصول على أحدث المراجع -

 

C.  Course Description (Note: General description in the form used in Bulletin or handbook) 

 

Course Description: 

أهميتها وضرورتها بصفة عامة للمعلم ولمدير المدرسة بصفة  ،نشأة الإدارة وتطورها: مفاهيم ومصطلحات حول الإدارة( 1)

( 4( تطور النظريات الإدارية وعلاقتها بتطور الإدارة التعليمية والمدرسية. )3ين. )الفكر الإداري عند العرب المسلم( 2، )خاصة

المدرسية: العمليات الأساسية لعمل الإدارة ( 5. )خصائصها ،عناصرها ،نشأتها ،: مفهومهامدرسيةالإدارة التربوية والإدارة ال

مهامه ومسؤولياته وكيفية  ،إعداده وتدريبه ،مدير المدرسة: اختياره( 6. )التقويم ،المتابعة التنسيق، التوجيه، ،التنظيم التخطيط،

بعض الاتجاهات الحديثة في مجال ( 8العربية السعودية. ) لمملكةالنظام التعليمي في اإدارة ( 7. )سليمإدارة مدرسته بشكل 

( بعض التجارب العالمية 9. )إدارة الأزمات ،إدارة الصراع ،إدارة التغيير ،املةشإدارة الجودة ال ،إدارة الوقت :ةيالإدارة المدرس

 في مجال الإدارة المدرسية.
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1. Topics to be Covered:  
 

 

List of Topics 
No. of 

Weeks 

 

Contact hours 

 مفاهيم ومصطلحات حول الإدارة  
 أهميتها وضرورتها بصفة عامة للمعلم ولقائد المدرسة بصفة خاصة. –نشأة الإدارة وتطورها 

1 3 

 الفكر الإداري عند العرب المسلمين.
 مجال الإدارة التربوية. مصادر التشريع الإسلامي وكيفية تطبيقها في 

1 3 

 4 3 تطور النظريات الإدارية وعلاقتها بتطور الإدارة التعليمية والمدرسية. رواد الفكر الإداري الغربي.
 4 3 خصائصها.  –عناصرها  –نشأتها  –الإدارة التربوية والإدارة المدرسية : مفهومها 

 4 3 التقويم.  –المتابعة  –التوجيه  –التنظيم  –طيط العمليات الأساسية لعمل القيادة المدرسية :  التخ
 2 1 مهارات القيادة: تحديد الأولويات، الاتصال، بناء فرق العمل، الإقناع، التأثير، التعزيز ....الخ.

 3 1 مهامه ومسؤولياته وكيفية قيادة مدرسته بشكل سليم.  –إعداده وتدريبه  –قائد المدرسة: اختياره 
 3 1 م التعليمى فى المملكة العربية السعودية . إدارة النظا

 4 3 بعض الاتجاهات الحديثة في مجال القيادة المدرسة. 
 

2.  Course components (total contact hours and credits per semester):  

   

 
 

Lecture 
 

Tutorial 
Laboratory 

or Studio 

 

Practical 
 

Other 
 

Total 

Contact 

Hours 

32     32 

 

Credit 
3     3 

 
 

3. Additional private study/learning hours expected for students per week:       

 

4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment Methods and 

Teaching Strategy 

In the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate learning 

domains (see suggestions below the table). Second, insert supporting teaching strategies that fit and align 

with the assessment methods and intended learning outcomes. Third, insert appropriate assessment methods 

that accurately measure and evaluate the learning outcome. Each course learning outcome, assessment 

 لا يوجد
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method, and teaching strategy ought to reasonably fit and flow together as an integrated learning and 

teaching process. (Courses are not required to include learning outcomes from each domain.)  

 

 

 

 

Code 

# 

NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

Course Teaching 

Strategies 

Course Assessment 

Methods 
 

1.0 
 

Knowledge 

يعرف الطالب مبادئ الإدارة العامة بوجه عام والإدارة  1.1

 التربوية والمدرسية بوجه خاص.

 المناقشة والحوار المحاضرة

 العروض التوضيحية

هية/ الاختبارات التحصلية )الشف

 الفصلية /النهائية(

قة بالقيادة يصف المهام والمسؤوليات والوظائف المتعل 1.2

 التربوية والمدرسية بوجه عام وقائد المدرسة بوجه خاص .

يتعرف على العوامل المؤثرة في النظام الإداري التربوي  1.2

بوجه عام وفي المملكة العربية السعودية بوجه خاص مثل 

 العوامل السياسية والاقتصادية والتربوية..الخ .

نظام  الإداري المدرسي وفي يصنف المميزات والعيوب في ال  1.1

 النظام التعليمي وإدارته في المملكة العربية السعودية .

 

2.0 
 

Cognitive Skills 

يحلل واقع القيادة المدرسية التعليمية فى المملكة العربية  2.1
 السعودية.

 المناقشة والحوار

 حل المشكلات
هية/ الاختبارات التحصلية )الشف

 الفصلية /النهائية

 
 

3.0 

 

Interpersonal Skills & Responsibility 

يساعد على اكتساب المهارات الاجتماعية المناسبة في إطار  3.1
 أخلاقيات المهنة وفى ضوء القيم والمبادئ الإسلامية.

 

 المناقشة والحوار

 
 تكليفات بحثية

 
 

4.0 

 
 

Communication, Information Technology, Numerical 

 

شبكة الإنترنت ومحركات البحث المختلفة لإجراء  يستخدم 4.1
بحوث عن الاتجاهات الحديثة والتجارب العالمية في مجال 

 القيادة المدرسية.

 تكليفات بحثية /أوراق عمل المناقشة والحوار

 

5.0 

 

Psychomotor 

5.1    

5.2    

   

 5.  Map course LOs with the program LOs. (Place course LO#s in the left column and program LO #s 

across the top.) 
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Course 

 LOs # 

Program Learning Outcomes 

(Use Program LO Code #s provided in the Program Specifications) 

1.1 1.2  2.1  3.1  4.1  

1.1 P         

2.1          

2.1          

2.1          

2.1          

1.2      I    

1.2          

          

 

6. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 
 

 Assessment task (e.g. essay, test, group project, examination, 

speech, oral presentation, etc.) 

 

Week Due 
Proportion of Total 

Assessment 
 

1 
 

 15 السادس 1تبار نظري فصلياخ
 

2 
 

 15 الثالث عشر 3فصلي نظرى   اختبار
 

 عروض تقديمية –تكليفات بحثية  3
 اثناء الفصل
 الدراسى

11 

 

 اثناء الفصل مشاركة 4
 الدراسى

11 

 

 51  اختبار نهائي 5
 

6 Total  111 
 

D. Student Academic Counseling and Support 
 

1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and 

academic advice. (Include amount of time teaching staff are expected to be available each week.) 

 ساعات ( معلنة للطلاب . 11) ساعات مكتبية أسبوعيا 
مكانية المراسلة من خلال البريد الإلكتروني.البريد الإلكتالتواصل عبر   روني وعن طريق برنامج البلاكبورد وا 

 التواصل عبر جروب يتم إنشائه لكل شعبة عن طريق )الواتس آب(

 

E. Learning Resources 
 

1. List Required Textbooks: 

 هـ ، الطبعة الثانية .1423الرشد ،  عماد محمد عطية ، الإدارة المدرسية )حاضرها ومستقبلها( ، الرياض ، مكتبة -
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،  5محمد عبد الله آل ناجي ، الإدارة التعليمية والمدرسية بالمملكة العربية السعودية ، الرياض ، مكتبة الملك فهد الوطنية ، ط -
 هـ .1424

 .3113،  2بية، طعبد الصمد الاغبري: الإدارة المدرسية البعد التخطيطي والتنظيمي المعاصر، بيروت، دار النهضة العر  -
 هـ .1432احمد عبد الباقي البستان وآخران ، الإدارة والإشراف التربوي، الكويت ، مكتبة الفلاح،  -
 م . 3112خالد عبد الله بن دهيش : الإدارة والتخطيط التربوى ، مكتبة الرشد ، الرياض ،  -

 هـ 1435أمل عبد السلام الخليلى : إدارة الصف المدرسى ، عمان ، دار صفاء ،  -

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.): 

 مجلة معهد الإدارة العامة. -
 المنتديات التربوية  -مواد الانترنت  –المراجع الالكترونية  -

 مواد تعليمية اخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي  الاسطوانات المدمجة -

3. List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc): 

  

4. List Electronic Materials, Websites, Facebook, Twitter, etc: 

 الإدارة المدرسية برمجيات تربوية و اثرائية في مجال

5. Other learning material such as computer-based programs/CD, software and professional standards or 

regulations: 

 

F. Facilities Required 
 

Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of seats in 

classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.): 

 قاعات دراسة مجهزة بأجهزة عرض مختلفة . -

 اتصال قاعات العرض بشبكة المعلومات. -

2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.): 

 

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or attach list):  

 

 

 

G. Course Evaluation and Improvement Processes 
 

1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching: 

 .دارة المدرسيةحضور الندوات والمؤتمرات المتخصصة في مجال الإ -
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 بين أعضاء هيئة التدريس. تبادل الخبرات -
 إقامة ورش عمل . -
 .لإدارة المدرسيةندوات علمية في مجال ا -
 .لإدارة المدرسيةالاتصال بالمتخصصين على المستوى المحلي و العربي و الدولي في مجال ا -

 .مدرسيةمتابعة الجديد في مجال ال -

-  

2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the Department: 

 إجراء تقييم من قبل الطلاب  لأداء عضو هيئة التدريس . -

 تحليل أداء الطلاب وتحديد نقاط القوة والضعف ، وعمل برنامج علاجى لنقاط الضعف حتى تتحقق نواتج التعلم للمقرر

3.  Processes for Improvement of Teaching: 

 دام التكنولوجيا في التدريس .حضور دورات تدريبية في استخ -

 حضور دورات تدريبية بخصوص استخدام أساليب التدريس الفعالة . -

 تقييم القسم للأداء التعليمي لعضو هيئة التدريس وتحديد نقاط القوة والضعف واقتراح توصيات التحسين في ضوئها. -

4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an independent  

member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and remarking of tests or a sample of 

assignments with staff at another institution) 

 ن المقررات المناظرة داخل المؤسسة .رصد مؤشرات أداء نواتج تعلم الطلاب وعمل مقارنات مرجعية داخلية بي

 تشكيل لجنة لعمل فحص لعينة عشوائية من أوراق إجابة الطلاب .  -

 تقييم أعمال الطلاب أو عينة من أعمالهم بواسطة عضو هيئة تدريس أخر . -

5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and planning for 

improvement. 

 لتحقق من مؤشرات الأداء التى تحقق نواتج التعلم للمقرر . -

 .رصد نقاط الضعف لدى الطلاب ومحاولة علاجها  -

   

 

 

Name of Course Instructor: 

_________________________________________________ 

 

Signature: ________________________ Report Completion Date:  

_________________ 

 

Program 

Coordinator:______________________________________________________ 

 

Signature: ________________________ Date Received: 

__________________________ 
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