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 مؤشـــــرات  الأداء دليل

 التربية الخاصةلبرنــــــــــامج 

 

لطفل ما   العلمية أسم المقرر: تنمية المفاهيم والمهارات
 قبل المدرسة 

 ( 2- روض 733رمز المقرر: )
 المستوي : السادس 

 عملي(  2نظري+  5)ساعتا ن الوحدات الدراسية: 

لطفل ما  العلمية  أسم المقرر: تنمية المفاهيم والمهارات
 قبل المدرسة 

 ( 2- روض 733رمز المقرر: )
 المستوي : السادس 

 عملي(  2نظري+  5)ساعتا ن الوحدات الدراسية: 

لطفل ما  العلمية  أسم المقرر: تنمية المفاهيم والمهارات
 قبل المدرسة 

 ( 2- روض 733رمز المقرر: )
 : السادس  المستوي

 عملي(  2نظري+  5)ساعتا ن الوحدات الدراسية: 
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 ة بمؤشرات الأداء قائم
  التربية الخاصة لبرنامج 

  هـ 3418-3419
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المعيار 
 الأول
الرسال
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والأهدا
 ف
 

S1.1 

درجةةةةةةةة  و ةةةةةةةة  
المسةةةةةةةةةةةةةةةةة  يدي  
بصةةةةيل  الرسةةةةال  
والأهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداف 
)م وسةةةةةة  مةةةةةةد  
معرفةةةةة     ةةةةةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
و ةةةةةحل مر  ةةةةة  
البكةةةةةةةةةةةةالوريو  
والدراسةةاا الع يةةا 
بالرسةةةةةال  و لةةةةة  
باس خدام اس بيا  

 (خماس  سنوي

        

المعيار 
 الثان 
الس  ا
ا 
والإدار
 ة

S2.1 

لمسةة  يدي   قيةةيم ا
لةةةدليل السياسةةةاا 
م  ةةةةمنا ال يكةةةةل 
ال نظيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
والاخ صاصةةةةةةةةاا 
الوظي يةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ) 
م وسةةةةةة  درجةةةةةة  
ك ايةةةةةةةةةة  دليةةةةةةةةةةل 
السياسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
باس خدام اس بيا  
سةةةةنوي خماسةةةة  
موجه إلى كل مة  
   ةةةةةةةا  هيئةةةةةةة  
ال ةةدري  و ةةحل 

 السن  الن ائي (

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 S3.1المعيار 
ال قيةةةةةةةيم  درجةةةةةةة 

العةةةةةةةام ل جةةةةةةةودة 
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 الثالث
إدارة 
 ما  
الجودة 
وال  
 سي 

وخبةةةةةراا الةةةةة ع م 
)م وسةةةة  درجةةةة  
ال قيةةةةةةةةيم العةةةةةةةةام 
ل جةةودة باسةة خدام 
اسةةةة بيا  سةةةةنوي  
خماسةةةة  ل ةةةةحل 
 السن  الن ائي ( 

S3.2 

نسةةةةب  المقةةةةرراا 
ال ةة  مةةام ال ةةحل 
ب قييم ةةةةةا خةةةةةةحل 

 العام

     
  

  
 

المعيار 
 الرابع
ال ع يم 
 وال ع م

S4.1  نسل ال ةحل إلةى
     ةةةةةةةا  هيئةةةةةةة

 ال دري 
)بنةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةى 
المعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادل  و 
المكةةةةةافق ل ومةةةةةا 

 الكامل(

 
 

       

S4.2  درجةةةةةةةةة   قيةةةةةةةةةيم
ال ةةةةحل ال ةةةةامل 
ل مقةةةةةرراا ال ةةةةة  

 يدرسون ا
)م وسةةةةة   قيةةةةةيم 
ال ةةةةحل ال ةةةةامل 
ل مقةةةةةرراا   ةةةةةى 
مقيةةةةةةةةةا  مةةةةةةةةة  
 خمس  درجاا(  

       

S4.3 

 
 
 
 
 
 
 

نسةةةةةةب     ةةةةةةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
ال اصةةةة ي    ةةةةى 
 درج  الدك وراه

        

S4.4 : معدل الاس بقا 
نسةةةةةةةب  ال ةةةةةةةحل 
الةةةةةةةة ي  دخ ةةةةةةةةوا 
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البةةةرامأ و كم ةةةوا 
بنجةةةةةةةا  السةةةةةةةن  

 الأولى

S4.5   معةةةةةةدل ال خةةةةةةر
ل ةةةةةةحل مر  ةةةةةة  

 البكالوريو :
نسةةةةةةةب  ال ةةةةةةةحل 
الةةةةةةةة ي  دخ ةةةةةةةةوا 
بةةةةةةرامأ مر  ةةةةةة  
البكةةةةةةةةةةةةالوريو  
و كم ةةةةةةةوا هةةةةةةة ه 
البةةرامأ فةة  ال ةةد 

 الأدنى ل وما 

 

 

    
 

 

S4.6   معةةةةةةةةدل  خةةةةةةةةر
 ةةةةةةةحل مر  ةةةةةةة  
 الدراساا الع يا:

نسةةةةةةةب  ال ةةةةةةةحل 
الةةةةةة ي  يةةةةةةدخ و  
بةةرامأ الدراسةةاا 
الع يةةةةةةا و كم ةةةةةةوا 
هةة ه البةةرامأ فةة  

 الوما الم دد

       

S4.7   نسةةةةةةب  خريجةةةةةة
بةةةةةةرامأ مر  ةةةةةة  
البكةةةةةةةةةةةةالوريو  

ف  خةحل  –ال ي  

مةةةةةة   -  ةةةةةة ر 6

 ال خر :
  (  م  وظي  م

    
 

   
  

 

ل( ال  قةةةةةةةةةةةةةةةةةوا 
 بدراساا لا ق 

 .     

 (لةةةةةةةةةةةةم يةةةةةةةةةةةة م 
 ةةةةةةةةةةةةةةةةوظي  م  و 
ال  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام م 
 بدراساا لا ق 

    ا  



 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
عمادة التطوير والجودة    

التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 
 51-تخطيط  -ن  –جودة 

الرمز  امرييار
الكىدي 
ليمييا
 ر

مستتى   مؤشر الأداء
ء الأدا

الفيي  
لييام 
7341/
 هـ 7341

مستتى
  
الأداء 
امرستته
دف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستتى  
الأداء 
امررعي  
 الاالي  

 برنامج

الإقتصاد 
 امرنزلى 

7341/
7341 

مستتى  
امررعي  
الخارع  

7341/
7341 

) يذكر 
اسم 

البرنامج 
 إن وعا( 

مستتى  
الأداء 

امرستتهاف 
 الجايا 

لييام ) 
7341/
7341 ) 

 نقاط القىة 

 

 

       

المعيار 
الخام
  

إدارة 
 ؤو  
ال حل 

خدمالو
 اا
المسان
 دة

S5.3 

 قيةةةةةةةيم ال ةةةةةةةحل 
للإر اد الأكاديم  

 والم ن 
)م وسةةةةة  معةةةةةدل 
مناسةةةب  الإر ةةةاد 
الأكةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاديم  
والم نةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
باس خدام اس بيا  
سةةةةنوي خماسةةةة  
يقدم ل حل السن  

 ئي (الن ا

         
 ا 

المعيار 
الساد
  

مصادر 
 ال ع م

S6.1 

 قيةةيم المسةة  يدي  
ل مك ب  "والمركز 
الإ حمةةةةةةةةةةةةةةةة "  
)الم وسةةةة  العةةةةام 
لمعةةةةدل  و درجةةةة  
مناسةةةةب  المك بةةةة  
"والمركةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز 
الإ حمةةةةةةةةةةةةةةةةةة " 

 م  منا:
 ( موظ   المك ب  
الةةةةةة ي  يقةةةةةةدمو  

 المسا دة
ل( الو ةةةةةةةةةةةةةةةةةع 
 ال ال  وال  ديث

 ( إمكانيةةةةةةةةةةةةةةاا 
  النسخ وال با 

 د( ك ا ة المعداا
هـ(مناسب  المنةا  

 ل دراس 
و(  ةةةةوفر  مةةةةاك  

 ل دراس 
ز(  ي مؤ ةةةةةراا 

 جودة  خر 
, و لةة  باسةة خدام 
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اسةةةة بيا  سةةةةنوي 
 خماس (

S.6.

3 

 قيةةيم المسةة  يدي  
ل مك بةةة  الرمميةةة   
)الم وسةةةة  العةةةةام 
لمعةةةةدل  و درجةةةة  
مناسةةةةب  المك بةةةة  
 الرممي  م  منا:

 ( س ول  الدخول 
موامةةةةةةةع   ةةةةةةةى ال

الإليك رونيةةةةةةةةةةةةةةة  
 ) لنا(

ل(  وفر اس خدام 
موا ةةةةةد البيانةةةةةاا 

 الإليك روني 
 ( إمكاني  دخةول 

 المس خدمي 
د( ال ةةةدريل   ةةةى 
م ةةاراا اسةة خدام 

 المك ب 
هةةـ(  ي مؤ ةةراا 
 خةةةةةةةر  لجةةةةةةةودة 

 الخدماا 
و لةةةة  باسةةةة خدام 
اسةةةة بيا  سةةةةنوي 

 خماس (
 

       

المعيار 
 السابع
المرا
فق 
وال ج 
 يزاا

S7.1 

 السةةةنوي اقالإن ةةة
 ميزانيةةةةةةة    ةةةةةةةى

  كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا
 المع ومةةةةةةةةةةةةةةةةاا,

 :م  منا
 ( نسب  الميزانية  
الك ي  ل جامعة   و 
الك ي   و البرنامأ 
المخصصةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
ل كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
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 المع وماا ؛
ل( نسب  ميزانية  
 كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
المع ومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
المخصصةةةة  لكةةةةل 
برنةةةةةةةامأ   ةةةةةةةى 
المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة و  
المؤسس   و لكةل 
 الةةةةةةةةةةل   ةةةةةةةةةةى 
 مس و  البرامأ
   ( نسةب  ميزانية

 كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
المع ومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
المخصص  ل را  
برامأ الكومبيو ر 
الأصةةة ي  )سةةةوفا 

 وير(
د( نسةةب  ميزانيةة  
 كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
المع ومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
المخصصةة  لأمةة  

 المع وماا
هـ( نسب  ميزانية  
 كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
المع ومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
المخصصةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
ل صةةيان  الم ع قةة  
ب كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 المع وماا

S7.2 

 قيةةيم المسةة  يدي  
مقدمةة  ل خةةدماا ال

فةةةةةةةةةةة  مجةةةةةةةةةةةال 
 كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 المع وماا
)م وسةةة  ال قيةةةيم 
العةةةةةةةةةام لمعةةةةةةةةةدل 
الك ايةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
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"المناسةةةةةةةةةةةةةةةةب " 
باس خدام اس بيا  
سةةةةنوي خماسةةةة  

 )ز
 (  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوفر 
 كنولوجيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 المع وماا
ل(الموامةةةةةةةةةةةةةةةةةةع 

 الاليك روني 
 ( خةةدماا الةة ع م 

 الإليك رون 
د(  م   كنولوجيةا 

 المع وماا
هةةةةةةةةـ( الصةةةةةةةةيان  
)ل برامأ "سةوفا 
ة ويةةةةر" والأج ةةةةز

 اا الصةةةةةةةةةةةةةةةةةة   
 "هاردوير"(

و( صةةةةةةةةةةةةةةةةح ي  
الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدخول 

 والاس خدام
ز(   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديث 
)ل برامأ "سةوفا 
ويةةةةر" والأج ةةةةزة 
 اا الصةةةةةةةةةةةةةةةةةة   

 "هاردوير"(

S7.3 

 قيةةيم المسةة  يدي  
ل مرافةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 

 وال ج يزاا:
 ( ال صةةةةةةةةةةةةةةةةةةول 

 الدراسي 
 ل(المعامل

 ( دوراا الميةةةاه 
)مةةةةةةةةةة   يةةةةةةةةةةث 
الصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيان  

 والنظاف (
 د( الأم  
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

الرمز  امرييار
الكىدي 
ليمييا
 ر

مستتى   مؤشر الأداء
ء الأدا

الفيي  
لييام 
7341/
 هـ 7341

مستتى
  
الأداء 
امرستته
دف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستتى  
الأداء 
امررعي  
 الاالي  

 برنامج

الإقتصاد 
 امرنزلى 

7341/
7341 

مستتى  
امررعي  
الخارع  

7341/
7341 

) يذكر 
اسم 

البرنامج 
 إن وعا( 

مستتى  
الأداء 

امرستتهاف 
 الجايا 

لييام ) 
7341/
7341 ) 

 نقاط القىة 

 

 

هةةةةةةةةةـ( موامةةةةةةةةةف 
ياراا السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

وإمكانيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
 اس خدام ا

و( السةةةةةةةةةةةةةةةةةحم  
)وسةةائل الإ  ةةا , 
الإسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعافاا 
الأوليةةةةةةة , نظةةةةةةةم 
الإنةةةةة ار,  ةةةةة مي  
 المواد الكيماوي (
ز(  ج يةةةةةةةةةةةةةةزاا 
المعةةةةةةةامي  و وي 
الا  ياجةةةةةةةةةةةةةةةةةاا 
الخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
)الأرصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   
المن ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدرة, 
المصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا د, 
 ج يةةةةزاا دوراا 

 المياه(
 ( المرافةةةةةةةةةةةةةةةةق 
وال ج يةةةةةةةةةةةةةةةزاا 

 الريا ي 

المعيار 
 ال اسع
إجرا ا
ا 
ال وظ
 يف

S9.1 

نسةةةةةةب     ةةةةةةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
ال ي  غةادروا فة  
العةةةةةةةام السةةةةةةةابق 
لأسةةةةةةةبال غيةةةةةةةةر 
الوصةةةةةةول لسةةةةةة  

 ال قا د 

    
 

     

S9.2 

نسةةةةةةب     ةةةةةةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
الم ةةةةاركو  فةةةة  
 ن ةةةة   ال  ةةةةوير 
الم نةةةةةةة  خةةةةةةةحل 

 العام السابق

  

 

   

 

   

المعيار 
S10.

1 

 ةةةةةةةدد الأب ةةةةةةةاث 
لمن ةةةةةةورة فةةةةةة  ا
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

الرمز  امرييار
الكىدي 
ليمييا
 ر

مستتى   مؤشر الأداء
ء الأدا

الفيي  
لييام 
7341/
 هـ 7341

مستتى
  
الأداء 
امرستته
دف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستتى  
الأداء 
امررعي  
 الاالي  

 برنامج

الإقتصاد 
 امرنزلى 

7341/
7341 

مستتى  
امررعي  
الخارع  

7341/
7341 

) يذكر 
اسم 

البرنامج 
 إن وعا( 

مستتى  
الأداء 

امرستتهاف 
 الجايا 

لييام ) 
7341/
7341 ) 

 نقاط القىة 

 

 

 العا ر
الب ث 
 الع م 

مجةةةةحا م كمةةةةة  
فةة  العةةام السةةابق 
لكل    ةا  هيئة  
ال ةةةةةةةدري  مةةةةةةة  
 وي الةةةةةةةةةةةةةةةةدوام 

 الكامل

 

S10.

2 

 دد الإس   اداا 
فةةةةةةةة  المجةةةةةةةةحا 
الع ميةةة  الم كمةةة  
لكل    ةا  هيئة  
ال ةةةةةةةدري  مةةةةةةة  
 وي الةةةةةةةةةةةةةةةةدوام 

 الكامل

       

S10.

3 

نسةةةةةةب     ةةةةةةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
مةةةة   وي الةةةةدوام 
 الكامةةةةةةةل الةةةةةةة ي 
لةةدي م   ةةى الأمةةل 
ب ث   مة  وا ةد 
من ةور فة  مج ة  
م كم , و ل  فة  

 العام السابق 
 

       

S10.

4 

 ةةةدد الأب ةةةاث  و 
ال قةةةةةةةارير ال ةةةةةةة  
مةةةةةةةةةةةدما فةةةةةةةةةةة  
مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةؤ مراا 
 كاديميةةةةة  خةةةةةحل 
العةةةةةةةام السةةةةةةةابق 
و ل  لكل    ةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
 وي الةةةةةةةةةةةةةةةةدوام 

 الكامل

       

S10.

5 

دخةةةةةةةةةل الب ةةةةةةةةةث 
الع مةةةةةةةةة  مةةةةةةةةة  
) مصادر خارجي  

غيةةةةةةةر ميزانيةةةةةةة  
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

الرمز  امرييار
الكىدي 
ليمييا
 ر

مستتى   مؤشر الأداء
ء الأدا

الفيي  
لييام 
7341/
 هـ 7341

مستتى
  
الأداء 
امرستته
دف ) 
بنهاية 
 الخطة ( 

مستتى  
الأداء 
امررعي  
 الاالي  

 برنامج

الإقتصاد 
 امرنزلى 

7341/
7341 

مستتى  
امررعي  
الخارع  

7341/
7341 

) يذكر 
اسم 

البرنامج 
 إن وعا( 

مستتى  
الأداء 

امرستتهاف 
 الجايا 

لييام ) 
7341/
7341 ) 

 نقاط القىة 

 

 

الب ةةةةةةث الع مةةةةةة  
ل جامعةةةةة  (  فةةةةة  
العةةةةةةةام السةةةةةةةابق 

  ةةةدد مةةة  كنسةةةب 
 هيئةةةةةةة     ةةةةةةةا 
 بةةةةدوام ال ةةةةدري 

  كامل

المعيار 
ال ادي 
   ر
الخدما
ا 
المجم
  ي 

S11.

1 

نسةةةةةةب     ةةةةةةا  
هيئةةةةة  ال ةةةةةدري  
ومةة  فةة   كم ةةم 
مةةةة   وي الةةةةدوام 
الكامل الم اركي  
فةةةةةةةةةة   ن ةةةةةةةةةة   
 الخدم  المج معي  

       

 
 
 
 :  لا : قائمة مؤشرات الأداء ليبرنامج حستب أهااف البرنامجأو

 
 

مستتى  الأداء 
امرستتهاف 
 لهذا اليام

مستتى  الأداء 
الفيي  لييام 

 هـ 3411/3418

كىد 
 امرؤشر

 الهاف مؤشر الأداء

  
S3.2 

م وس  ال قدير العام لنجا  ال حل ف  مقرراا م ةايا معاصةرة فة    7
يص فة  ال ربية  الخاصة  ,   هيةل صعوباا الة ع م , ال قةويم وال  ةخ

 المعامي   

 

الالمام بالأسس 

الفلسفية والنظرية 

والقوانين 

والتشريعات في 

مجال التربية 

 الخاصة.

 
  

S4.4 

م وسةة  درجةة   قيةةيم ال ةةحل ل مقةةرراا الدراسةةي  والأدا  ال ةةدري    2
 ل حل البرنامأ 
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

  
S4.5 

  متوسط درجة التقييم العام لخبرة  الطلاب 

  
S.6.3 7    نسب  ر ا ج اا ال وظيف    نوا أ  ع م البرنامأ 

 

القدرة على ممارسة 

المهنة بكفاءة في 

مجال التربية 

 الخاصة.

  
S6.1 2   م وس  معدلاا نجا  ال حل ف  مقرر الخبرة الميداني 

  
S7.3 

م وس  ال قدير العةام لنجةا  ال ةحل فة  مقةرر اا  ةرق  ع ةيم  وي   4
وال قويم فة  صةعوباا الة ع م   عةديل وبنةا   صعوباا ال ع م, القيا 

 (  2( , )7الس و  , صعوباا ال ع م الأكاديمي  )

 

  
S7.3 

 متوسط درجة التقييم العام لتقويم البرنامج  .

مستتى  الأداء 
امرستتهاف 
 لهذا اليام

مستتى  الأداء 
الفيي  لييام 

 هـ 3411/3418

كىد 
 امرؤشر

 الهاف مؤشر الأداء

  
S3.1 7    ر ا ال حل والم رفي     ك ا ة الخبرة العم ي   نسب 

العمل بنجاح مع 

الفريق متعدد 

التخصصات في 

 التربية الخاصة

 ة

  S4.2 2    نسب  ر ا ال حل والم رفي     فا  ي  موامع ال دريل الميدان 

  
KG1 

 في اجتماعات الفريق متعدد التخصصات  المشاركة نسبة 

  
S.6.3 7   صل مع الاسر  ال وا م وس  نسب 

توظيف مهاراته 

الشخصية في خدمة 

الأطفال ذوي 

الاحتياجات الخاصة 

 وأسرهم .

  
S7.2 

 م وس   قييم المع م ومدير المدرس  ل حل ال دريل الميدان    2

  
S3.1 

 نسبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس  في خدمة المجتمع
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية ) يكرر الجاو  التاي  بياد ثانيا : تح
 امرؤشرات ( :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ار الأو    ( ) امريـي                                 
 الرسالة والأهااف
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 
 
 

   S1.1)الكىد(     :    ؤشرم
  

 

درجة وعي المستفيدين بصيغة الرسالة والأهداف )متوسط مدي معرفة أعضاء هيئة  :مؤ ر الأدا  الرئي 

 وس والدراسات العليا وذلك باستخدام استبيان خماسي سنوي(التدريس وطلاب مرحلة البكالوري

   S1.1 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم

 

 (3) : البرنامأ لد  الأدا  مؤ ر رمم

الأداء  مستتى 
 الجايا امرستتهاف

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 امررعيية الااليية( )امرقارنة

الأداء  مستتى 
 امرستتهاف

الأداء  مستتى 
 الفيي 

 ------    

 
  (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )
 التحيي 

 

 نقاط القىة

 

 نقاط الضيف 
 التىصيات

 

 

 
 (S1.1درعة وع  امرستتفياين بصيغة الرسالة والأهااف ) 
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية ثانيا : تحيي  عىدة الأدا
 

   S2.1)الكىد(     :     ؤشرم

 

تقييم المستفيدين لدليل السياسات متضمنا الهيكل التنظيمي والاختصاصات الوظيفية )  :مؤشر الأداء الرئيس

متوسط درجة كفاية دليل السياسات باستخدام استبيان سنوي خماسي موجه إلى كل من أعضاء هيئة 

 ريس وطلاب السنة النهائية(التد

   S2.1 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (2) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

داء  الأ مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
 :نقاط القىة   
 

  : نقاط الضيف

  تىصيات التحستين :
 

 
 

 (  الثانى ) امريـيار 
 الستيطات والإدارة
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 
 

 تقييم امرستتفياين لالي  الستياسات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
التاي  بياد ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية ) يكرر الجاو  

 ( :   امرؤشرات

 و امرؤشر الأ
 

   S3.1)الكىد(     :     ؤشرم

 

درجة التقييم العام للجودة وخبرات التعلم )متوسط درجة التقييم العام للجودة  مؤ ر الأدا  الرئي :

 باستخدام استبيان مستوى خماسي لطلاب السنة النهائية (

   S3.1 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم
 
 (1)   :البرنامأ  لد  الأدا  مؤ ر رمم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 ......    

 
 (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )

 (  الثالث) امريـيار 
 ين إدارة ومان الجىدة والتحست
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 التحيي 
 

 نقاط القىة 

 

 نقاط الضيف : 
 

 : تىصيات التحستين   

  

 

 (S3.1بالجىدة ولبرات التييم )  لابدرعة وع  الط
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 

 الثان امرؤشر 
 

 S3.2     )الكىد( :         ؤشرم

 

 نسبة المقررات التى قام الطلاب بتقيمها خلال العام مؤ ر الأدا  الرئي :

 S3.2 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم

 (4) :البرنامأ  لد  الأدا  مؤ ر رمم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 يي الف

           

 
 (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )

 التحيي 
 

 نقاط القىة

 
  

 تىصيات التحستين : 
 
 

 

 

 

 

  (S3.2ليمقررات التاريستية )  لابدرعة تقييم الط
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و امرؤشر الأ
 ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية 

 

 S10.1:      )الكىد(    ؤشرم

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

 نسب الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس)بناء على المعادل أو المكافئ للوقت الكامل(

 S10.1 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (5)  : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ
 امررعيية الخارعية()امرقارنة 

 مستتى  الأداء امررعي  الاالي 
 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

 الأداء  الفيي  مستتى 

 -    

 
 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )

   نقاط القى 
 ا 

  : نقاط الضيف

 تىصيات التحستين :
 
 و

 

 4تصل إلى  

 ) امرييار الرابع   (
 ييمــيييم والتــالت
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 

 

 امرؤشر الثانى
 
 

 S4.2لكىد(     :   )ا  ؤشرم

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

درجة تقييم الطلاب الشامل للمقررات التي يدرسونها)متوسط تقيييم الطيلاب الشيامل للمقيررات عليى مقيياس       

 من خمسة 

 S4.2 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (6) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

داء امررعي  مستتى  الأ
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
   نقاط القى 

 نقاط الضيف : 
 : تىصيات التحستين

 
 

 

 

 

 

 م الطلاب الشام  ليمقررات الت  يارسىنهادرعة تقيي
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 

 الثالث امرؤشر 
 

 

 S4.3)الكىد(     :     ؤشرم
 

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

  نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على درجة الدكتوراه

 S4.3 امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (1) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 تهاف الجاياامرست

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

     

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
  نقاط القى  

  نقاط الضيف :

 لأطفالبرنامج رياض ا

 تىصيات التحستين :
 

 
 

 نستبة أعضاء هيئة التاريس الحاصيين عيى درعة الاكتىراه
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التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 الرابع امرؤشر 
 
 

 S4.4)الكىد(     :     ؤشرم
 

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

  نسبة الطلاب الذين دخلوا البرامج وأكملوا بنجاح السنة الأولى

 S4.4      امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (8) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات لقىةا نقاط اكتبالتحيي  )
   نقاط القى 
  : نقاط الضيف

 تىصيات التحستين :
 
 

 
 

 نستبة الطلاب الذين دليىا البرامج وأكميىا بنجاح الستنة الأولى
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 الخامسامرؤشر 
 

 S4.5)الكىد(     :     ؤشرم
 

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

 معدل التخرج لطلاب مرحلة البكالوريوس:

 نسبة الطلاب الذين دخلوا برامج مرحلة البكالوريوس وأكملوا هذه البرامج في الحد الأدنى للوقت 

 S4.5     امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 ( 9) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

     

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
   نقاط القى 

 تىصيات التحستين :
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 الستادس امرؤشر 
 

 S4.6)الكىد(     :     ؤشرم
 

 

  :سمؤشر الأداء الرئي

 معدل تخرج طلاب مرحلة الدراسات العليا:

 نسبة الطلاب الذين يدخلون برامج الدراسات العليا وأكملوا هذه البرامج في الوقت المحدد

 S4.6     امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (31) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
   نقاط القى 

 

 تىصيات التحستين :
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التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 الستابع امرؤشر 
 

 S4.7:    )الكىد(      ؤشرم
 

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

 من التخرج: -أشهر 6في خلال  –نسبة خريجي برامج مرحلة البكالوريوس الذين 

 أ( تم توظيفهم

 ب( التحقوا بدراسات لاحقة 

 ج(لم يتم توظيفهم أو التحاقهم بدراسات لاحقة

 S4.7     امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم 

 (33)  : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 

 
-  

3 

 %31)أ(   .

 - 
 %31)ب(   . 

 - 
 %11ج.   

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتب) التحيي 
  نقاط القى  

 نقاط الضيف : 
 

 تىصيات التحستين : 
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية ) يكرر الجاو  التاي  بياد 
  امرؤشرات (

 

 S5.3)الكىد(     :    ؤشرم
  

 

معدل مناسبة الإرشاد الأكاديمي والمهني باستخدام استبيان سنوي خماسي متوسط  مؤ ر الأدا  الرئي :

 يقدم لطلاب السنة النهائية

 S5.3 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم
 ( 32) :البرنامأ  لد  الأدا  مؤ ر رمم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

     

 
 (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )

 نقاط القىة
  

 :  لامستا : تىصيات التحستين

 
 

 

 

 (   الخامس ) امريـيار                   
 إدارة شؤون الطلاب والخامات امرستاناة
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مررعيية ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة ا
 

 S.6.3)الكىد(     :     ؤشرم

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

 تقييم المستفيدين للمكتبة الرقمية. )المتوسط العام لمعدل أو درجة مناسبة المكتبة الرقمية متضمنا:

 أ( سهولة الدخول على المواقع الإليكترونية )ألنت(

 ب( توفر استخدام قواعد البيانات الإليكترونية

 دخول المستخدمين ج( إمكانية

 د( التدريب على مهارات استخدام المكتبة

 هي( أي مؤشرات أخرى لجودة الخدمات 

 وذلك باستخدام استبيان سنوي خماسي(

   S.6.3 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (31) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 رع االخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 
 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )

 نقاط القى  

 

 (   الستادس ) امريـيار                   
 يمــادر التيـــــــــمص
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 وجود مكتبة رقمية مميزة وبها كافة الخدمات

 نقاط الضيف : 
 لتحستين :تىصيات ا

  
 

 تقييم امرستتفياين ليمكتبة
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 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 امرؤشر  الأو  
 ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية 

 

 S7.2)الكىد(     :     ؤشرم

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

 المعلومات تقييم المستفيدين للخدمات المقدمة في مجال تكنولوجيا

 )متوسط التقييم العام لمعدل الكفاية "المناسبة" باستخدام استبيان سنوي خماسي )ز

 أ( توفر تكنولوجيا المعلومات

 ب(المواقع الاليكترونية

 ج( خدمات التعلم الإليكتروني

 د( أمن تكنولوجيا المعلومات

 هي( الصيانة )للبرامج "سوفت وير" والأجهزة ذات الصلة "هاردوير"(

 و( صلاحية الدخول والاستخدام

 ز( تحديث )للبرامج "سوفت وير" والأجهزة ذات الصلة "هاردوير"(

   S7.2 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 ( 34) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

 

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

تى  الأداء امررعي  مست
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

     

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )

 

 (   الستابع ) امريـيار                   
 امررافق والتجهيزات



 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
عمادة التطوير والجودة    

التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 نقاط القى  
  

 دنقاط الضيف : 

 

 تىصيات التحستين :
 

 
 تقييم امرستتفياين ليخامات امرقامة ي  مجا  تكنىلىعيا امرييىمات

 

 الثانى امرؤشر 

 

 

 S7.3)الكىد(     :     ؤشرم

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

 تقييم المستفيدين للمرافق والتجهيزات:

 أ( الفصول الدراسية

 ب(المعامل

 ج( دورات المياه )من حيث الصيانة والنظافة(

 د( الأمن 

 هي( مواقف السيارات وإمكانية استخدامها

 ات الأولية، نظم الإنذار، تأمين المواد الكيماوية(و( السلامة )وسائل الإطفاء، الإسعاف

 ز( تجهيزات المعاقين وذوي الاحتياجات الخاصة )الأرصفة المنحدرة، المصاعد، تجهيزات دورات المياه(

 ك( المرافق والتجهيزات الرياضية

 S7.3 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (35) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

داء  الأ مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
 نقاط القى  



 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
عمادة التطوير والجودة    

التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 51-تخطيط  -ن  –جودة  

 نقاط الضيف : 
 يات التحستين :تىص

  

 
 تقييم امرستتفياين ليمرافق والتجهيزات 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأو   ؤشرم
 ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية 

 

      S9.1 )الكىد(     :  ؤشرم

 

سباب غر  الوصول لسن نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين غادروا في العام السابق لأ مؤ ر الأدا  الرئي :

 التقاعد.

 S9.1 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم
 (36):البرنامأ  لد  الأدا  مؤ ر رمم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 (   التاسع) امريـيار                   
 إعراءات التىظيف



 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
عمادة التطوير والجودة    

التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 51-تخطيط  -ن  –جودة  

     

 
 (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )

 التحيي 
 :نقاط القىة

 نقاط الضيف : 
 تىصيات التحستين : 
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التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 
 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 

 امرؤشر الثانى 

 

 S9.2)الكىد(     :       ؤشرم

 

 ر المهني خلال العام السابقنسبة أعضاء هيئة التدريس المشاركون في أنشطة التطوي مؤ ر الأدا  الرئي :

 S9.2 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم
 ( 31)البرنامأ  لد  الأدا  مؤ ر رمم

الأدا    مس و 
 المس  دف الجديد

 مرجع مس و  الأدا  ال
 ارج لخا

)المقارن  المرجعي  
 (الخارجي 

مس و  الأدا  
 الداخ   مرجع ال

)المقارن  المرجعي  
 الداخ ي (

دا   الأ مس و 
 المس  دف

الأدا    مس و 
 ال ع  

 ____ 
   

 

 (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )

 التحيي 
 نقاط القىة: 
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 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امرؤشر الأو 
  امرؤشرات وامرقارنة امررعيية تحيي  عىدة الأداء ي  وىءثانيا : 

 
 S10.1)الكىد(     :     ؤشرم

 

  :لرئيسمؤشر الأداء ا

عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة في العام السابق لكل أعضاء هيئة التدريس من ذوي الدوام 

  الكامل

 S10.1 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (38)  : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ
 يية الخارعية()امرقارنة امررع

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
 نقاط القىة :

 

 نقاط الضيف : 
 تىصيات التحستين :

   

 

 

 امرييار الياشر    ( ) 
 البحث الييم 



 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
عمادة التطوير والجودة    

التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 
 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 

 امرؤشر الثانى 
 وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  

 

 S10.2)الكىد(       ؤشرم
  :مؤشر الأداء الرئيس

 عدد الإستشهادات في المجلات العلمية المحكمة لكل أعضاء هيئة التدريس من ذوي الدوام الكامل

 S10.2 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (39) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
 نقاط القىة :

 نقاط الضيف : 

 لتحستين تىصيات ا

 

 
 
 

 عاد الإستشهادات ي  المجلات الييمية المحكمة لك  أعضاء هيئة التاريس من 
 ذوي الاوام الكام 
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التخطيط والمتابعة وحدة        
 

                                                                                                                                  

 

 
 51-تخطيط  -ن  –جودة 

 امرؤشر الثالث
 

 S10.3)الكىد(     :     ؤشرم

 

  :مؤشر الأداء الرئيس

منشور في نسبة أعضاء هيئة التدريس من ذوي الدوام الكامل الذين لديهم على الأقل بحث علمي واحد 

 مجلة محكمة، وذلك في العام السابق.

 S10.3 :امرركز وثيقة ي  الأداء مؤشر رقم

 (21) : البرنامج لا  الأداء مؤشر رقم

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف الجايا

مستتى  الأداء امررعي  
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 
 لااليية()امرقارنة امررعيية ا

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

 -    

 (:والتىصيات القىة نقاط اكتبالتحيي  )
 نقاط القىة :

  : رابيا  : نقاط الضيف

 : لامستا : تىصيات التحستين
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 ثانيا : تحيي  عىدة الأداء ي  وىء امرؤشرات وامرقارنة امررعيية 

 S11.1لكىد(     :     )ا  ؤشرم

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من ذوي الدوام الكامل المشاركين في  مؤ ر الأدا  الرئي :

 أنشطة الخدمة المجتمعية

 S11.1 :المركز وثيق  ف  الأدا  مؤ ر رمم

 (23) :البرنامأ  لد  الأدا  مؤ ر رمم
الأداء   مستتى 

 امرستتهاف الجايا

امررعي  مستتى  الأداء 
 ارع الخ

 )امرقارنة امررعيية الخارعية(

مستتى  الأداء امررعي  
 الاالي 

 )امرقارنة امررعيية الااليية(

الأداء   مستتى 
 امرستتهاف

الأداء   مستتى 
 الفيي 

     

 (:وال وصياا القوة نقا  اك لال   يل )

 :نقاط القىة 

 نقاط الضيف : 
 التىصيات :

   

 

 

 

 

 

 

 ( الحاد  عشر ) امريـيار 
 الخامات المجميية
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ح ما يي :
ِّ
 وو

 اذا م  التيار هذا امرصار ليمقارنة امررعيية الااليية مر -3
 

  التربية الخاصةلتقارب طبيعة برنامج اقتصاد منزلي من برنامج   

 

  من البرامج العملية  لان البرنامجين 

 

 تقارب عدد أعضاء هيئة التدريس بقسم الاقتصاد المنزلي مقارنة بأعداد هيئة التدريس 

 

 بقسم رياض الأطفال 

 

 مستتى  الأداء امررعي  الاالي  )امرقارنة امررعيية الااليية(  احتستابكيف م   -2
 

   للعام هم لبرنامج قياسها التى  مؤشرات الأداءبتم مخاطبة قسم الأقصاد المنزلى  لامددنا

 3418-3411الجامعى 

  المنزلى البرنامج بالمؤشر المقابل له بقسم الأقتصاد مؤشرات  تم مقارنة  كل مؤشر من 

وتم توضيح سبب ارتفاع  وانخفاض بعض المؤشرات بالبرنامجين  للوقوف على نقاط 

  بالبرنامج  الضعف

  ووضع خطط تحسين للوصول للنسب المستهدفة  ومستوى الأداء المرجعى  للارتقاء

 بمستوى البرنامج 

 اسم الجهة الت  م  التيارها ليمقارنة امررعيية الااليية:-1
 

 جامعة نجران –كلية التربية  –قسم اقتصاد منزلي 

ح ما يي :
ِّ
 وو

 لما ا  م اخ يار ه ا المصدر ل مقارن  المرجعي  الخارجي ؟ -3
 كيف  م ا  سال مس و  الأدا  المرجع  الخارج  )المقارن  المرجعي  الخارجي (؟ -2
 اسم الج   ال    م اخ يارها ل مقارن  المرجعي  الخارجي :-1

  ارعيةلا يىعا مقارنة مرعيية ل
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 : ثالثا: نقاط القىة

( 

 :  رابيا  : نقاط الضيف

 

 لامستا : تىصيات التحستين : 
 

  

  


