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هــــــــــآآ اكتبو ارةاا لويا   التربية  1414افتتحت الكلية بمسمى ))كلية التربية المتوسطة للبنات عام     
: اللغة العربية االعلوم الاجتماعية االا تصـــــــــــاد المن    الآكيةاالتعليم، اتمنح مؤهل دبلوم ســـــــــــنت    ا  ســـــــــــام  

 االد اسات الإسلامية االرياضيات.
لتمنح د جــة   للمعلمــاتآالتربيــة  )كليــةكطوير الكليــة  م مســــــــــــــمى    هـــــــــــــــــــــــــــــ، م1421ا  عــام  

: اللغة العربية، اللغة الإنجلي ية، الرياضــــيات، الا تصــــاد المن  ، الكيميا ،  الآكيةالبكالو يوس   التخصــــصــــات  
امعة الملك كتبو حينها ج  اكارت  ،الإنجلي يةاالبكالو يوس عن طريق الارتسـا    اللغة العربية االلغة    ،الفي يا 
 عاد  هيكلة كليات البنات، اضـــــمت بعا   ســـــام الكلية  م كلية العلوم    م  هـــــــــــــــــــ،1430ا  عام    ،خالد

الكيميــا  اكموم كليــة التربيــة بتــد ي    الفي يا ،  ،تالإنجلي يــة، الرياضــــــــــــــيــااالآدا  اهي: اللغــة العربيــة، اللغــة  
 التربوية.  الممر اتالطلا  االطالبات   كلك ا  سام 

 ا صبحت حالياً كلية التربية كضم خمسة   سام هي: 

 الا تصاد المن  . -
 التربية الخاصة. -
  ياض ا طفال -
 التربية اعلم النف . -
 المناهج اطرق التد ي . -

اعلم   ا طفال  سام: الا تصاد المن   االتربية الخاصة ا ياض     اتمـــــــــنح الكلية د جة البكالو يوس    
، االمناهج اطرق التد ي ، ا ياض ا طفال، كةلك تمنح  تمـــنح د جة الماجستفي   التربية الخاصة  اكم  ،النف 

الله   ، االكلية مســـــــــتمر  الدبلوم العام   التربيةالكلية د جتي الدبلوم   التوجيه االا شـــــــــاد النفســـــــــي ا  بأمر 
اســـــــــــتلـــــــــــراد المســـــــــــتمبل اكعمل على  عداد بعا الخطج  لافتتام برامج جديد    كافة الد جات العلمية  
كالدبلوم االبكالو يوس االد اســــــــــــات العليا، ا لك تملــــــــــــيًا مو احتياجات ســــــــــــوق العمل امتطلبات التنمية  

  المجتمعية.

 كلية التربية في سطور 
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احتياجات المجتمع في ضوووء    تلبيتربوية وتعليمية وبحثية مبدعة ومحفزة  تقديم برامج  
 . المبادئ الإسلامية

 
  
 تتحدد الأهداف الاستراتيجية لكلية التربية فيما يلي: 

 .بمستوى ا دا    جميو  رلطة الكلية للا كما بالهيكل التنظيمي  ا دا اتاحدات  كطوير -
 .لكلية بصفة دا يةلمستويات ا دا  الكلي  لتمويمرظام  كطوير -
 .المحلية االداليةمن جهات الاعتماد ا كاديمي  للاعتمادتأهيل الكلية للتمدم  -
 تهيئة بيئة علمية داعمة للاعتماد ا كاديمي تحمق احتياجات سوق العمل االمجتمو. -
 كمديم خدمات متمي   كع ي من المد ات التنافسية لخريج الكلية   سوق العمل. -
 كطوير رظم الإ شاد ا كاديمي االدعم الطلابي. -
 الا كما  بمنظومة البحث العلمي. -
 برامج الد اسات العليا بما يحمق متطلبات المجتمو اسوق العمل.كع ي   -
 كع ي  الالت ام المستمر بتحميق متطلبات المجتمو ابنا  شراكة فاعلة. -
 اكتسا  الكلية لثمة  طاعات المجتمو  ات الصلة بمجالات عمل خريجي الكلية. -
 كع ي  كفاية اكفا   الموا د البلرية بالكلية. -
 الموا د المادية   ضو  متطلبات الجود  االاعتماد ا كاديمي. تحميق كفاية اكفا   -
 كطوير  رظمة فعالة لتمنية المعلومات االاكصالات. -

 
 
 

 رؤية الكلية

 رسالة الكلية

الاستراتيجية للكليةالأهداف   



 

 ريادة فكرية وتربوية ومهنية تسهم في بناء مجتمع العلم والمعرفة.    

 

 الأكاديمي الإرشاددليل 

 8 

 
الوووتووو وووويووور 5 .. الإتقان4 .. التميز 3  .. المبادرة2  ..الالتزام1  ..      
 ..العمل بروح الفريق9  ..المواءمة8 .. التعزيز 7 .المهنية.6
 

 
 
 

 اولاً : مت لبات القبول لدرجة البكالوريوس:

• 

• 

 مت لبات القبول لدرجة الدبلوم العالي:ثانيا : 

• 

• 

 وسائل التواصل بالكلية.
  education@nu.edu.sa الالكتروني:البريد  •
 0175428988تليفون:  •

 
 
 
 
 
 
 
 

 شروط القبول بالكلية
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 مقدمة:

، والمرحلوة   في ضووووووء التربيوة الحوديثوة والودور الوه  تضووووو لع بو  الجوامعوات 
المتغيرات الهائلة في العالم بادرت التاريخية التي يمر بها الإنسوان في عصورنا في  ل  

الإرشواد الأكاديمي كرافد مهم في ت وير  ات  متخصوصوة في  الجامعات إلى إنشواء وحد 
لبناء    المناسووبة العملية التعليمية وتأسوويس اواعد المشوواركة والتفاعل ووضووع القرارات 

 الشخصية القادرة علي مواجهة المستقبل بما يحمل  من متغيرات.

المن لق يَفرض ن وام الإرشووووواد الأكاديمي واجبوات على  رفي العملية  ومن هها 
التعليمية، المؤسوسوة التعليمية وال ال . وتتجلى هها الواجبات في مجمل الن م واللوائ   
الإداريوة والفنيوة والأكواديميوة التي تن م نشوووووا  العمليوة التعليميوة بمخرجواتهوا. وينفرد  

ه  يعمل على نقل الصوورة العامة للحياة الجامعية  الإرشواد الأكاديمي بالدور الحيو  ال
 لل ال  وتوضي  الأبعاد المختلفة لهها الصورة.

وتمشووي ا مع هها النهج، ف ن اهتمامنا بال ال  كمكون رئيسووي في العملية التعليمية  
في  ول وجود إدارة فواعلوة تنهج النهج الفعوال في تعواملهوا مع مكونوات العمليوة التعليميوة   -

يجعلنا دائما نعمل على توجيه  وإرشوووووادا ومتابعت  وتقييم إنجازات     -  المختلفوة  بأبعوادها
من خلال وحودة   ،والتعرف علي العقبوات التي تواجهو  وتحود من تقودمو   .  ومسووووواعودتو   

متخصووصووة تتولى الاضوو لام بمهام الإرشوواد بمكونات  المختلفة بكفاءة عالية وفعالية  
جتماعي لأهم مكون في العملية التعليمية وهو  للوصوول إلى تحقيق التوازن النفسوي والا

 ال ال .
  

 الإرشاد الأكاديمي 
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 مفهوم الإرشاد الأكاديمي :
يمثل الإرشواد الأكاديمي ركنًا سسواسويًا ومحوريًا في الن ام التعليمي، حيع يعد 

، علاوة    تربويةواسوتجابة موضووعية لمواجهة متغيرات اجتماعية وااتصوادية وإنسوانية  
 كون  يستجي  لحاجات الدارس ليتواصل مع التعليم الجامعي.  ىعل

سعضوووواء هيئة التدريس، في : العمل اله  يقوم ب     الإرشوووواد الأكاديمي هوو
لتعريف ال لا  بتلك المؤسووسووات وسن متها الدراسووية   ،المؤسووسووات التعليمية الجامعية

وال لابية، وما تتيح  من مجالات وفرص دراسية لمساعدتهم على اختيار التخصصات  
التي تتناسووو  مع ادراتهم وإمكاناتهم، وتوافق ميولهم ورتباتهم، وكهلك معاونتهم على  

ي الدراسووة على سفضوول وج  ممكن، والتغل  على ما يعترضووهم من عقبات،  السووير ف
مسوووووتفيودين من الخودموات والإمكوانوات التي تتيحهوا لهم البيئوة الاجتمواعيوة عواموة، والتي  

 توفرها المؤسسات التعليمية التي ينتمون إليها بصفة خاصة 
من     ريق تزويود ال لبوة بوالمهوارات الأكواديميوة التي ترفع ويتحقق هوها عن

 ، كل  ال لبة بلوائ  واوانين الجامعة  عريفكما يتضوومن سيضوواً ت،  تحصوويلهم الدراسووي
هلوك من خلال خودموات إرشووووواديوة متنوعوة كوالإرشووووواد الأكواديمي الفرد  والبرامج  

 .والاستشارات المختلفة الإرشادية
وبالإضووافة إلي هلك يسوواعد الإرشوواد الأكاديمي ال لا  علي بلورة سهدافهم   
قرارات المناسووبة المتعلقة بمسووتقبلهم الأكاديمي والمهني عن  ريق الاسووتفادة  واتخاه ال

 القصوى من جميع الإمكانيات المتاحة. 
ويعمل الإرشواد الأكاديمي باسوتمرار على تبسوي  وتسوهيل الإجراءات الإدارية  
بهودف تقوديم سفضووووول الخودموات وسجودهوا لل والو  في زمن ايواسوووووي وفق معوايير الجودة 

تي تسوعى إليها الكلية في  ل ازدياد وسوائل الاسوتثمار في المشواريع التعليمية  الشواملة ال
 والفكرية والبحع العلمي.

 فلسفة الإرشاد الأكاديمي:
تن و  فلسووفة الإرشوواد الأكاديمي على سسووس اجتماعية وااتصووادية وثقافية  
وإنسووانية ومعرفية تت لع إلى تحقيق بعض الخصووائص كالمرونة، والقدرة على التكيف  

ضووومان نجاح العملية التعليمية وتحقيق    من اجلوالاختيار، ومواجهة الحاجات الفردية  
اعدت  علي اختيار سفضوول البدائل في من خلال مسوووسفضوول المخرجات العلمية لل ال   

الأكاديمي وتقدم  الدراسووي    كل فصوول دراسووي وفق الخ ة الدراسووية وبحسوو  وضووع
 بحيع يوفق ال ال  بين احتياجات  الدراسية والبيئية و روف  الشخصية. 

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 
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 محاور الإرشاد الأكاديمي:
 -تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمي في:

 .( ال ال  1
 التعليمية وتتمثل في :( المؤسسة 2

 س( المرشد الأكاديمي :
يأتي دور المرشووود في مسووواعدة ال ال  علي اتخاه القرارات السوووليمة التي من شوووأنها  

 .مساعدت  في مسيرت  الدراسية بنجاح وفاعلية 
 ( الكلية )القسم العلمي( :  

المرشوووودين   حديد هي الجهة التي تصوووودر الخ   الدراسووووية لكل تخصووووص وتقوم بت  
 .ل لبة بحس  سعداد ال لبة المقبولين في كل تخصص لكاديميين الأ

 -: برامج الإرشاد الأكاديمي
 -تتمثل برامج الإرشاد الأكاديمي في التالي:

بن ام الدراسة والاختبارات وتحقيق   برامج توجيهي  لل لا  المستجدين للتعريف سساسًا •
 بحقواهم وواجباتهم.  ، وتعريفهم اللازم مع الدراسة الجامعية كيفالت

برامج إرشووادية لمسوواعدة ال لا  هو  الاحتياجات الخاصووة، خلال حياتهم الجامعية،   •
على تحقيق سعلى درجات التكيف النفسوووي والاجتماعي والتحصووويل الأكاديمي وفقا لما 

 .تهم والعمل على حلها تسم  ب  ادراتهم، ودراسة مشكلا
عثراتهم وتحقيق النجواح   برامج إرشووووواديوة لل لا  المتعثرين لمعواونتهم في تجواوز •

 ومشكلات.  المنشود، ومساعدتهم في التغل  على ما يواجهون  من عقبات 
تشووجيعًا لهم  برامج إرشووادية لل لا  المتفواين لمسوواعدتهم على الاسووتمرار في التفو  •

 وتحفيزًا لغيرهم من ال لا . 
 .  إرشادية لعموم ال لا  لمساعدتهم في تحسين مستواهم الدراسي والتحصيلي برامج •

     

 الإرشاد الأكاديمي 
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 \\\الفئات المستفيدة من خدمات الإرشاد:
 .بجميع مستوياتهم الدراسية التربيةال لبة وال البات الملتحقين بكلية  

 كيفية الحصول على خدمات الإرشاد:
 مرشوود الأكاديمي  الاتصووال بوحدة الإرشوواد الأكاديمي سو الحضووور إلى مقر ال .1

 .ل ل  الخدمة
لدى   تعبئة بعض الاسوووتمارات الضووورورية لفت  ملف خاص بال ال ل ال البة   .2

  المرشد .
 .المرشد الأكاديمي مع ال لا  الاجتماعات واللقاءات الدورية التي يعقدها  .3

 مهام المرشد الأكاديمي  :
 عقد لقاء مع ال لا  المستجدين لتعريفهم بن ام الدراسة الجامعية . .1
 توضي  سهمية المرحلة الجامعية لل لا  . .2
 إعداد ملف لكل  ال  يحتو  على : .3

 السجل الأكاديمي لل ال  في كل فصل دراسي . -س
 الخ ة الدراسية للقسم . -  
 نموهج يشمل على جميع بيانات ال ال  وولي سمرا . - ت
 صورة السجل المدني لل ال . - ع
الحركات الأكاديمية لل ال   مثل : تأجيل سو حهف الفصوول الدراسووي ا ارارات إعادة   - ج

 القيد ، ارارات  الفصل التأديبي ونحو هلك .

  توضوووووي  سن موة الجوامعوة لجميع ال لا  من خلال اللقواءات الجمواعيوة والفردية .4
 والنشرات والإعلانات مع التركيز على الجوان  الآتية :

مواعيد الحهف والإضوافة للمقررات الدراسوية ، ومسواعدة ال لا  في التعامل إلكترونياً  -س
 مع هها الجوان  .

 توضي  سراام ورموز المقررات والمت لبات السابقة لل لا  . -  
   ، وسن هلك يؤثر على فترة تخرج  من الجامعة توضي  سهمية اكتمال النصا  لل ال - ت
الجدول الدراسووووي وما يتعلق ب  من رموز الأيام والقاعات الدراسووووية والمعامل ونحو  - ع

 هلك
 التقويم الجامعي السنو  والفصلي . - ج
 العقوبات التي يمكن سن تنال ال ال  عند الإخلال بأن مة الجامعة . - ح
 التأجيل والاعتهار عن الدراسة .اواعد  - خ
 سسبا  الحرمان من المقررات ونحو هلك . -د
 اواعد التحويل من اسم لآخر سو من كلية لأخرى . -ه

 متابعة التحصيل العلمي لل ال ، ومعالجة القصور إن وجد سولاً بأول . .5
 ب ر  علمية تربوية . –إن وجدت  –معالجة السلوكيات السلبية لدى ال لا   .6

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 
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 ل  بحقوا  وواجبات  وفقاً للن ام الأكاديمي .تعريف ال ا .7
 حصر ال لا  المتعثرين سكاديميا وتقديم المقترحات لعلاج هها المشكلة . .8
حوع ال لا  للا لام المسوووووتمر على مواع الجوامعوة الإلكتروني للتعرف على   .9

 الأن مة والتعليمات وليدركوا المتغيرات المستمرة بالجامعة .
 الأنش ة العلمية والثقافية والاجتماعية . حع ال لا  للمشاركة في  .10
 تزويد ال لا  بدليل الإرشاد الأكاديمي .  .11
تشوووجيع ال لا  المتفواين علمياً وسكاديمياً والمبدعين في الأنشووو ة المتنوعة     .12

 وتقديم المقترحات المحفزة لجهات الاختصاص .
 الدراسة العلمية التربوية لحالات الغيا  المتكررة .  .13
 فيه ما يصدر من الجامعة من تعليمات وتوجيهات تخص ال لا  .متابعة تن  .14
 ما يستجد من مهام تدخل في اختصاص الإرشاد الأكاديمي .   .15

 تعليمات التسجيل للطلاب
 السنة الدراسية :أولاً : 

 فصلان رئيسان وفصل صيفي إن وجد .
 ثانيا. الفصل الدراسي :

خمسووووة عشوووور سسووووبوعا تدرس على مداها المقررات مدة زمنية لا تقل عن  
 الدراسية ولا تدخل من ضمنها فترتا التسجيل والاختبارات النهائية .

 ثالثا. المستوى الدراسي :
هو الدال على المرحلة الدراسووووية ، ويكون عدد المسووووتويات اللازمة للتخرج  

 ثمانية مستويات سو سكثر ، وفقا  للخ   الدراسية المعتمدة .
 عا. المقرر الدراسي :راب

مادة دراسووووية تتبع مسووووتوى محددا ضوووومن خ ة الدراسووووة المعتمدة في كل 
تخصوص )برنامج( ويكون لكل مقرر رام ورمز واسوم ووصوف مفصول لمفردات  يميزا  
من حيع المحتوى والمسووتوى عما سووواا من مقررات ، وملف خاص يحتف  ب  القسووم  

المتووابعووة والتقييم والت وير ، ويجو ز سن يكون لبعض المقررات مت لوو  سو لغرض 
 مت لبات سابقة سو متزامنة مع 

 خامسا. الوحدة الدراسية :
المحاضوورة الن رية الأسووبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسووين دايقة سو الدرس 

ً  العملي سو الميداني  اله  لا تقل مدت  عن مائة دايقة  .اسبوعيا
 س ( الإنهار الأكاديمي :
 . 5ن م 2ن عج  لل ال  بسب  انخفاض معدل  التراكمي الإشعار اله  يو

 الإرشاد الأكاديمي 
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  ( درجة الأعمال الفصلية :

الدرجة الممنوحة للأعمال التي تبين تحصوويل ال ال  خلال فصوول دراسووي من  
 اختبارات وبحوع و سنش ة تعليمية تتصل بالمقرر الدراسي .

 ج ( الاختبار النهائي :
 المقرر يعقد مرة واحدة في نهاية الفصل الدراسي .اختبار في 
 د( الدرجة النهائية :

مجموم درجات الأعمال الفصولية مضوافاً إليها درجة الاختبار النهائي لكل مقرر 
 ، وتحس  الدرجة من مائة .

 التقـدير :
وصوووف للنسوووبة المئوية سو الرمز الأبجد  للدرجة النهائية التي حصووول عليها  

 س  مقرر .ال ال  في 
 تقدير غير مكتمل :

تقودير يرصووووود مؤاتوا لكول مقرر يتعوهر على ال والو  اسوووووتكموال مت لبواتو  في 
 بالحرف )ل( . الموعد المحدد ،ويرمز ل  في السجل الأكاديمي

 تقدير مستمر :
تقدير يرصود مؤاتا لكل مقرر تقتضوي  بيعة دراسوت  سكثر من فصول دراسوي 

 لاستكمال  ،ويرمز ل  بالرمز )م( 
  

 الإرشاد الأكاديمي 
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 المعدل الفصلي :
مجموم الوحدات  اصوول اسوومة مجموم النقا  التي حصوول عليها ال ال  علىح

التي يحصل   المقررة لجميع المقررات التي درسها في هلك الفصل ، وتحس  التقديرات 
 :عليها ال ال  في كل مقرر كما يلي

  

 التقوديور رمز  التوقوديور الودرجوة المئوويوة 
وزن التقدير  

 5من  

 5.00 +س  ممتاز مرتفع 100و  95

 4.75 س ممتووواز  95إلى سال من  90

 4.50 +   جيد جداً مرتفع 90إلى سال من  85

 4.00   جيود جووداً  85إلى سال من  80

 3.50 +ج  جيود مرتوفع  80إلى سال من 75

 3.00 ج جوويووود  75إلى سال من  70

 2.50 +د  مقبوول مرتفع  70إلى سال من 65

 2.00 د  موقوبووول  65إلى سال من  60

  1.00 هو راسوووو   60ساوول مون 
النقووووا  بضر  عدد الوحدات المقررة في وزن التقدير اله  حصل  تحسوووو    و

 : ال ال  ، سن ر الجدول التالي علي  في كل مقرر درس 
  

 دليل الإرشاد الأكاديمي 

 المعلم
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 :الفصل الأول

 المقرر
 عودد 

 الوحدات 
 الدرجة
 المئوية

 رمز
 التقدير

 وزن
 التقدير

 النقا 

 9 4.5 +   85 2 تر  110
 9 3.0 ج 70 3 نهج211
 14.25 4.75 س 92 3 خاص460
 16 4.0   80 4 نفس222

 48.25  12 المجموم
  

 = معدل الفصل الأول
 (48.25النقا  ) مجموم 

       =4.02 
 ( 12الوحدات )  مجموم

 : المـعــدل التراكــمــي
عليها ال ال  في جميع المقررات  هو حاصوول اسوومة مجموم النقا  التي حصوول

 : ، سن ر المثال الآتي التي درسها منه التحاا  بالجامعة على مجموم الوحدات 
 : الفصول الثاني 

 المقرر
 عودد 

 الوحدات 
 الدرجة
 المئوية

 رمز
 التقدير

 وزن
 التقدير

 النقا 

 10 5.0 +س  96 2 تر  110
 12 4.0   83 3 نهج211
 12 3.0 ج 71 4 خاص460
 12 4.0   81 3 نفس222

 46  12 المجموم
 

 = معدل الفصل الثاني
 ( 46مجموم النقا  ) 

 =3.83 
 ( 12الوحدات )  مجموم

 

 = المعدل التراكمي
 ( 46 +48.25مجموم النقا  ) 

 =3.92 

 (12 + 12الوحدات ) مجموم
 

 .الجامعية ويبنى على المعدل التراكمي اياس التقدير العام لل ال  في المرحلة
  

  

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 
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 نظام الدراسة الجامعية: .سادسا
تتكون الدراسة في المرحلة و    تسير الدراسة في المرحلة الجامعية على ن ام المستويات  •

 مستويات ( 6الجامعية من ثمانية مستويات على الأال باستثناء كلية المجتمع ) 
•  ً  تكون مدة المستوى الدراسي فصلاً دراسيا
يتدرج ال ال  في الدراسووة ، والنجاح في مقررات المسووتويات الدراسووية ، وفقاً لأحكام   •

 الانتقال من مستوى إلى آخر
الدراسوة في بعض الكليات مثل ) كلية ال   ( على سسواس السونة الدراسوية الكاملة تكون   •

وفقاً للقواعد والإجراءات التي يقرها مجلس الجامعة ، وتحتسوووو  السوووونة الدراسووووية 
 بمستويين

 نظام المستويات: .سابعا
هو ن ام دراسوي يقسوم في  العام الدراسوي إلى فصولين رئيسويين ، ويمكن سن يكون هناك  

ل دراسووي صوويفي تحتسوو  مدت  بنصووف مدة الفصوول الرئيسووي وتوزم مت لبات  فصوو
التخرج لنيول الدرجة العلميوة إلى مسوووووتويات وفقواً للخ وة الدراسوووووية التي يقرها مجلس 

 الجامعة .
 ثامنا: القواعد المنظمة للانتقال من مستوى إلى آخر :

ح جميع مقررات هلك ينقل ال ال  من مسوووتواا إلى المسوووتوى اله  يلي  إها اجتاز بنجا •
 . المستوى

يعد ال ال  متعثراً إها لم ينج  في جميع مقررات المسووووتوى المقيد في  ويبقى في نفس   •
 المستوى حتى ينهي جميع مقررات 

وحدة ( دراسية في   12يووكووون الحوود الأدنى للع ء الدراسي في تسجوويوول المووقررات )  •
ويكون الحد الأعلى لعدد الوحدات الدراسوية وفق ما تضومنت  الخ ة الفصول الدراسوي ، 
 الدراسية لكل كلية

يحدد عدد المسوتويات التالية المسوموح بتسوجيل مقررات منها بمسوتويين تاليين للمسوتوى   •
 المقيد في  ال ال  

 إها رس  ال ال  في مقرر سو سكثر يعيد دراسة ما رس  في  وفق الضواب  التالية : •
o ال وووالووو  فيما مجمووووع  الحد الأدنى سو سكثر من الوحووودات الدراسية لزم  إها رسووو  

 إعادة دراسة مقررات الرسو  فق 
o  إها رسوو  ال ال  فيما مجموع  سال من الحد الأدنى من الوحدات الدراسووية يلزم إعادة

دراسة مقررات الرسووووو  مع إضووووووووافووووة مقررات إضافية من المستويين التي توووولي 
سن يكون التسجيل في المقووررات وفق ضواب  الخ ة الدراسية   وفقا لما يلي:مسووتووواا  
 والجداول.

 الإرشاد الأكاديمي 
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o   يتم التسووجوويوول لل ال  من المستويات التي تلي مستواا ويرتب  الع ء الدراسي لل ال
 بمعدل  التراكمي على سن لا يقل عدد الوحدات الدراسية المسجلة عن الحد الأدنى

ال ال  للع ء الدراسوي من مقررات المسوتوى الدراسوي اله  يلي  ) سوجيل  تعند تعهر   •
إنهاء المت ل  السابق سو لإنهائ  جميع مقررات هلك المستوى    بسب  التعارض سو عدم

( يكمل عبؤا الدراسووي من مقررات المسووتويات التالية المسووموح بها وإها تعهر إكمال 
سووووويوة التي توافرت لو  حتى لو كوان  وحوداتو  الودراسووووويوة بعود هلوك يكتفي بوالوحودات الودرا

 عددها دون الحد الأدنى .
 التأجيل والاعتذار والانقطاع عن الدراسة : .تاسعا

يتقدم ال ال  ب ل  تأجيل الدراسووة إلى عميد الكلية ابل بداية الفصوول الدراسووي المراد  •
 تأجيل  بأسبوعين مدعماً بالأورا  الثبوتية لعهرا لعرض  على مجلس الكلية .

 لا تحتس  مدة التأجيل ضمن المدة اللازمة لإنهاء مت لبات التخرج . •
 يترت  على انق ام ال ال  عن الدراسة مدة فصل دراسي دون  ل  تأجيل ما يلي : •
o يو ووى ايود ال والو  من الجوامعة 
o دة  ي ال  ال ال  ب عادة مكافأة هلك الفصل ابل إخلاء  رفوووو  من الجامعة سو إعا

 ايدا
o يرصد لل ال  تقدير راس  في جميع مقررات هلك الفصل 
يجوز لل ال  الاعتهار عن الاستمرار في دراسة فصل دراسي دون سن يعد راسباً ، إها  •

تقودم بعوهر مقبول لودى الجهوة التي يحوددهوا مجلس الجوامعوة ، وهلوك ابول بودايوة الاختبوارات  
م الفصولي وشوهرين ل لبة الن ام السونو   الن ا  النهائية بخمسوة سسوابيع على الأال ل لبة

. 
( في جميع مقررات هلك الفصول    Wيرصود لل ال  المعتهر تقدير منسوح  بعهر ) م ،  •

 الدراسي 
لا يجوز لل ال  التأجيل والاعتهار سكثر من فصولين دراسويين متتاليين سو ثلاثة فصوول  •

 تير متتالية  يلة بقائ  في الجامعة .
 ال البة عند تقديمها  ل  الاعتهار سو التأجيل .تشتر  موافقة ولي سمر  •

 إعادة القيـد : .عاشراً 
يمكن لل والو  الم و  ايودا ، التقودم ب لو  إعوادة ايودا برامو  ، وسوووووجلو  ابول 
الانق ام وفق اللوائ  المتبعة في الجامعة ، ولا يجوز إعادة ايد ال ال  اله  فصول من  

تأديبية ، وإها ستضو  بعد إعادة ايدا سن  سوبق فصول  لمثل الجامعة لأسوبا  تعليمية ، سو  
 هها الأسبا  فيعتبر ملغي من تاريخ إعادة القيد .

 

 الإرشاد الأكاديمي 
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 التخرج : .إحدى عشر
يتخرج ال ال  بعد إنهاء مت لبات التخرج بنجاح حسو  الخ ة الدراسوية على  

 ( . 5من  2سلا يقل معدل  التراكمي عن مقبول ) 
 مراتب الشرف :  .اثنا عشر

  4.75تمن  مرتبة الشرف الأولى لل ال  الحاصل على معووودل تراكمي من ) 
( ، عند التخرج وتمن  مرتبة الشرف الثانية لل ال  الحاصل   5.00من    5.00( إلى )  

( عند التخرج  5.00من    4.75( إلى سال من )    4.35)           على معدل تراكمي من  
. 

 الحصول على مرات  الشرف :شرو  
 جامعة سخرى سن لا يكون ال ال  اد رس  في س  مقرر درس  في الجامعة سو في  •
سن يكون ال ال  اد سكمل مت لبات التخرج في مدة ساصووووواها متوسووووو  المدة بين الحد  •

 الأدنى والحد الأاصى للبقاء في كليت 
(     60%ا ما لا يقل عن )سن يكون ال ال  اد درس في الجامعووة التي سيووتووخوورج منه •

 من مت لبات التخرج
 الفصل من الجامعة : يفصـل الطـالب من الجـامعة في الحـالات التالية : .ثالث عشر

إها حصووووول على ثلاثوة إنوهارات سكواديميوة متتواليوة لانخفواض معودلو  التراكمي عن الحود  •
التوووووووراكمي  ( ويع ى فرصووة رابعة من يمكن  رفع معووووووودل  5من2)         الأدنى  

 وحدة ( دراسية 15نق ة ( من دراسة )  45بافوتوراض حصول  على ) 
بالنسوبة لكلية المجتمع يفصول ال ال  إها حصول على إنهارين سكاديميين متتاليين ويع ى   •

نق ة ( من    45فرصووة ثالثة من يمكن  رفع معدل  التراكمي بافتراض حصووول  على )  
 وحدة ( دراسية 15دراسة ) 

 فصلاً ( دراسيا. 12مت لبات التخرج خلال مدة ساصاها )  إها لم ين  •
 نظام الاختبارات :  .رابع عشر

لا يسووم  لل ال  بدخول الاختبار النهائي بعد مضووي نصووف سوواعة من بدايت  ، كما لا  •
 يسم  بالخروج من الاختبار ابل مضي نصف ساعة من بدايت  .

  25يحرم ال والو  المنت م من دخول الاختبوار النهوائي في كول مقرر يتغيو  فيو  سكثر من   •
 من عدد محاضرات  . %

إها لم يتمكن ال ال  من حضووور الاختبار النهائي في س  من مواد الفصوول لعهر اهر   •
، جاز لمجلس الكلية ابول عهرا ، والسوماح ب ع ائ  اختباراً بديلاً خلال مدة لا تتجاوز  

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 
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اية الأسووبوم الثالع من الفصوول الدراسووي التالي ، ويع ى التقدير اله  يحصوول علي   نه
بعود سدائو  الاختبوار البوديول ويسوووووتلزم هلوك سن يتقودم ال والو  بعوهر مقبول إلى عميود الكليوة  
 التي ينتمي إليها ابل بداية الفصل الدراسي التالي  الباً السماح ل  بالاختبار الوبوديوول.

 التحويل :نظام  .خمس عشر
 :  . التحويل من خارج الجامعةأولاً 

يجوز بموافقة صووواح  الصووولاحية ابول التحويل من خارج الجامعة حسووو    
 القواعد المعتمدة من لجنة الشئون ال لابية ووفق الضواب  التالية :

 سن يكون ال ال  مقيداً في كلية سو جامعة معترف بها •
 المحول منها لأسبا  تأديبية سو تعليميةسن لا يكون مفصولاً من الجامعة  •
 سن تن بق علي  شرو  التحويل المعتمدة •
( من المقررات في جوامعوة نجران    %60سن يودرس ال والو  المحول موا لا يقول عن )   •

حيوع يقوم مجلس الكليوة بمعوادلوة المقررات التي درسوووووهوا ال والو  خوارج الجوامعوة بنواء   
رات ، وتثبت في السووجل الأكاديمي لل ال  على توصووية الأاسووام التي تقدم هها المقر

 المقررات التي عودلت ل  ، ولا تدخل في احتسا  معدل  التراكمي
سن تنتهي إجراءات التحويول خلال الفترة التي تحوددهوا عموادة القبول والتسوووووجيول ، على   •

ل الإجراءات الن امية  سن سلا تتجاوز نهاية الأسوبوم الثاني من بدء الدراسوة وبعد اسوتكما
 يحصل ال ال  على إشعار تحويل يمكن  من الدراسة حتى صدور الب ااة الجامعية

إها ستوووضووو  بعد تحويل ال ال  سن  سبق فصل  لأسبا  تأديبية سو تعليمية ، فيعتبر ايدا  •
 ملغي من تاريخ ابول تحويل  للجامعة

 :  الجامعةالتحويل من كلية إلى أخرى داخل ثانياً.  

يجوز بموافقوة صووووواحو  الصووووولاحيوة التحويول من كليوة إلى كليوة سخرى داخول   
 الجامعة حس  القواعد المعتمدة من لجنة الشئون ال لابية ووفق الضواب  التالية :

 ( .5من2يج  سن لا يقل معدل ال ال  التراكمي في كليت  عن )  •
 سن لا يكون سبق ل  التحويل خلال دراست  الجامعية . •
 سن تكون المدة الن امية المتبقية ل  في الجامعة كافية لإكمال مت لبات التخرج . •
سن يتقدم ال ال  لعمادة القبول والتسوجيل ب ل  التحويل من كلية إلى كلية سخرى ويقوم   •

بتعبئة النموهج الخاص بهلك وبعد انتهاء إجراءات التحويل يحصول ال ال  على إشوعار 
 ية المحول إليها .يمكن  من الدراسة في الكل

تسوتكمل جميع إجراءات التحويل خلال الفترة التي تحددها عمادة القبول والتسوجيل على   •
 سلا تتجاوز الأسبوم الأول من الدراسة .

 الإرشاد الأكاديمي 
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تثبت في السووجل الأكاديمي لل ال  المحول من كلية إلى سخرى جميع المواد التي سووبق   •
لفصولية ، والتراكمية  وال دراسوت  ل  دراسوتها ، ويشومل هلك التقديرات ، والمعدلات ا

 في الجامعة .
 التحويل من تخصص إلى تخصص أخر داخل الكلية :  ثالثاً.

يجوز بموافقة صوواح  الصوولاحية التحويل من تخصووص إلى تخصووص آخر   
 داخل الكلية حس  القواعد المعتمدة من لجنة الشئون ال لابية ووفق الضواب  التالية :

 فصلاً دراسياً في تخصص  على الأال سن يكون اد سمضى ال ال   •
لا يحق لل ال  التحويل داخل الكلية من تخصوص لأخر سكثر من مرتين خلال دراسوت   •

 الجامعية بالكلية
 سن تكون المدة الن امية المتبقية ل  في الجامعة كافية لإكمال مت لبات التخرج •
المحول من تخصوص لآخر جميع المواد التي سوبق  تثبت في السوجل الأكاديمي لل ال   •

ل  دراسوتها ، ويشومل هلك التقديرات ، والمعدلات الفصولية ، والتراكمية  وال دراسوة 
 في الجامعة ، والإنهارات إن وجدت 

 
يسووم  لل ال  بدراسووة بعض المقررات في جامعة سخرى ، وتعادل ل    :  الطالب الزائر

 المواد التي درسها وفقاً للضواب  التالية :
 جامعة أخرى بالشروط الآتية :  أولاً. يجوز لطالب جامعة نجران الدراسة كزائر في

سن يكون لل ال  سووجل دراسووي ) بمعدل تراكمي ( لفصوولين على الأال في الكلية التي  •
 بها ابل  لب  الدراسة ك ال  زائر التحق

يج  الحصوول على الموافقة المسوبقة من كلية ال ال  للسوماح ل  بالدراسوة ك ال  زائر  •
مع تحديد المقررات التي سويقوم بدراسوتها ، وللكلية اشوترا  الحصوول على معدل معين  

 لمعادلة المقرر ويوج  للدراسة بخ ا  رسمي من عمادة القبول والتسجيل
 ون الدراسة في كلية سو جامعة معترف بهاسن تك •
سن يكون المقرر الوه  يودرسووووو  ال والو  خوارج الجوامعوة معوادلاً في مفرداتو  ، ولا تقول   •

 وحدات  الدراسية عن سحد المقررات التي تتضمنها مت لبات التخرج
يكون الحد الأاصوى لمجموم الوحدات الدراسوية التي يمكن احتسوابها من خارج الجامعة  •

 ( من مجموم وحدات التخرج من نجران%20هو )
 لا تحتس  معدلات المقررات التي تتم معادلتها لل ال  الزائر ضمن معدل  التراكمي •
يجو  على ال والو  تزويود عموادة القبول والتسوووووجيول بنتوائجو  التي حصووووول عليهوا خلال  •

الثاني ، وإها لم يقدم نتائج  يعتبر  سسووبوعين من بدء الدراسووة للفصوول اله  يلي الفصوول 
 منق عاً عن الدراسة

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 
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ــروط  ــة في جامعة نجران كطالب زائر بالشــ ثانياً. يجوز لطالب جامعة أخرى الدراســ

 الآتية :
سن يكون لل ال  سجل دراسي ) بمعدل تراكمي ( لفصلين على الأال من جامعت    •

 التي يدرس بها
 ال ال  مفصولاً لأسبا  تأديبية سو تعليميةسن لا يكون  •
سن يحصووول ال ال  على موافقة خ ية مسوووبقة من عمادة القبول والتسوووجيل في  •

جوامعتو  ، للودراسوووووة كزائر في جوامعوة نجران ، وتحودد المقررات التي سووووويقوم  
 ال ال  بدراستها

 الحد الأاصى للفصول الدراسية التي يسم  لل ال  دراستها كزائر فصلان •
 يل المقررات لل ال  التي يرت  الدراسة فيها حس  ضواب  التسجيلتسج •
 لا تصرف ل  مكافأة من جامعة نجران. •
يزود ال ال  في نهاية دراسووووت  بنتائج  في المقررات التي درسووووها في خ ا    •

 يوض  تقديرات  التي حصل عليها
 نظـام المكافـآت : سادس عشر.

( ريال لل ال    1000لل ال  حسوو  التخصووص )هي المبلغ اله  يصوورف    المكافأة :
 ريال لل ال  في التخصصات الن رية .  (850و )  في التخصصات العلمية

 الحالات التي لا تصرف فيها المكافآت:
 تجاوز المدة النظامية وفقاً لما يلي : -أ 

o لا تحس  فترة الاعتهار ضمن المدة الن امية 
o   فترة التأجيل ضمن المدة الن اميةلا تحس 
o لا تحس  فترة الانق ام ضمن المدة الن امية 
o  تحسووو  المدة التي سمضووواها ال ال  المحول من خارج الجامعة بناءً على عدد

وحدة دراسوية ( فصولاً   15الوحدات الدراسوية التي درسوها بحيع تحسو  كل )
 دراسياً ، وما ال عن هلك لا يحس  .

 الدراسة وفقاً لما يلي :الاعتذار عن   -ب 
o لا تصرف المكافأة لل ال  اله  اعتهر عن الدراسة 
o  لا تصووورف مكافأة ال ال  المعتهر من تاريخ الاعتهار و لا تسوووترجع المكافأة

التي صورفت ل  خلال دراسوت  حتى اعتهارا ، و يحتسو  فصول الاعتهار ضومن  
 المدة الن امية .

 الإرشاد الأكاديمي 

 الإرشاد الأكاديمي 
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 :  تأجيل الدراسـة  -ج 
o فأة لل ال  اله  سجل الدراسة .لا تصرف المكا 

 المنذر أكاديميـاً :  -د 
o . ًلا تصرف المكافأة لل ال  اله  وج  ل  إنهاراً سكاديميا 
 
 
 
 
 
 
 
 


