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تم اعتًبد دنيم  وحدة يتببعت الخريجين في الجهست انسبدست لمجهس انكهيت          
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 فهرس اندنيم :
 

 رقى انصفحت المحتىي
 3  انىحدةتأسيس 

 3 وحدة يتببعت الخريجين :رؤيت  

 3 رسبنت وحدة يتببعت الخريجين:

 3 أهداف وحدة يتببعت الخريجين:

 4 :نىحدة يٍ إَشبء  اانفئت المستهدفت 

 5 الهيكم انتُظيًي نهىحدة:

 انتىصيف انىظيفي نههيكم انتُظيًي:

 يهبو رئيس انىحدة:

6 

 6 يهبو يشرف / يشرفت انىحدة:

 7 :يهبو المُسق انعهًي / المُسقت انعهًيت نهىحدة

 7 :والمتببعت الاتصبليسئىل / يسئىنت يهبو 

 8 وإدخبل انبيبَبث والإحصبءيسئىل / يسئىنت انتىثيق 

 
******* 
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 : انىحدةتأسيس     

لخطة الاستراتيجية لمجامعة تحت مشروعات اتأسست وحدة متابعة الخريجين كإحدى 
 هـ 1433  8/1الخريجين كود  متابعةسمى مشروع إنشاء وحدة م

 وحدة يتببعت الخريجين :رؤيت       
 

 جامعة نجران" –" التميز في خدمة ومتابعة خريجي كمية التربية 
 

 رسبنت وحدة يتببعت الخريجين:    
 

، بما يسهم في توظيف الخريجين،  الخريجين والمجتمع معبناء وتعزيز التواصل 
 .تمبية احتياجات سوق العمل في ضوء المبادئ الاسلاميةو 

 أهداف وحدة يتببعت الخريجين:

 .بناء قاعدة معمومات، تهتم بالخريجين .1

، وذلك لتسهيل التواصل معهم و تسجيل لوحدة الخريجين بالكميةاعداد موقع الكتروني  .2
 لهم في قاعدة البيانات . الذاتيةالسير 

 التربوية لمتعرف عمى الاحتياجات الوظيفية . الاتصال الفعال مع المؤسسات .3

 تتناسب وتخصصاتهم وميولهم. ينفي تامين فرص عمل لمخريج المساعدة .4

 إطلاع الخريجين عمى ما يستجد في النواحي الأكاديمية والبحثية داخل الكمية .5

 مميزة. اجتماعيةتوسيع سبل التواصل مع الخريجين وتنظيم لقاءات وأنشطة  .6

 .سوق العمل اجاتلاحتيفي تطوير الخطط الأكاديمية وفقاً  الخريجينمن خبرات  الاستفادة .7
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 :نىحدة ا إَشبء  يٍانفئت المستهدفت     

 

 خريجى الكمية بأقسامها المختمفة. -1
 .التي يمكن لخريج الكمية العمل بهاالمؤسسات والشركات  -2
 طلاب السنة النهائية بالكمية.  -3
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 الهيكم انتُظيًي نىحدة شئىٌ الخريجين
 

 
 رئيس انىحدة

 يشرف انىحدة

 المُسق انعهًي

 يشرفت انىحدة

 تانعهًي تالمُسق

 

يسئىنت انتىثيق  
 والاحصبء

 

يسئىل انتىثيق  
 والاحصبء

 الاتصبل تيسئىن
 والمتببعت

 

 يسئىل الاتصبل
 والمتببعت

ممثم عٍ 
 الخريجين

ممثهت عٍ 
 الخريجبث

 



 
 

 8/1كود  مشروع إنشاء وحدة متابعة الخريجين                                 كمية التربية

6 

 

 

 ف انىظيفيتىصيان

 

 ة:انىحد رئيسيهبو 

 

 وضع السياسات والخطط التي من شأنها تحقيق أهداف الوحدة. -1
 إقرار القواعد الداخمية لتنظيم عمل الوحدة. -2
 .متابعة أداء العاممين بالوحدة  -3
التنسيق مع الجهات المعنية داخل وخارج الكمية لعمل مؤتمر سنوي بالكمية لمتابعة   -4

 خريجي الكمية والتواصل معهم.
 والتي تعقد داخل أو خارج الكمية. تماعات الخاصة بالوحدةالكمية في الاج تمثيل -5
 التواصل الفعال مع الجهات المعنية بهدف توظيف خريجي الكمية.  -6

 

 يهبو يشرف / يشرفت انىحدة:    
 

 وتوجيهه العاممين ومتابعة تنفيذهم للأعمال الموكمة إليهم. إدارة العمل بالوحدة .1
 ئيس الوحدة.تنفيذ السياسات والخطط التي يضعها ر  .2
 التنسيق بين العاممين بالوحدة لضمان حسن سير العمل . .3
 عن أداء الوحدة ورفعة لرئيس الوحدة.إعداد تقارير دورية  .4
 متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات إدارة الكمية فيما يخص الوحدة . .5
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 :انعهًيتُسقت الم/  انعهًي ُسقالميهبو    

 

بالتخصصات المطموبة فى سوق قائمة  إعدادالتواصل مع الاقسام المعنية بهدف  -1
  .في كل تخصص العمل

 .متابعة تدريب طالبي الوظيفة والتنسيق مع المؤسسات التدريبية -2
 .لمخريجين عن متطمبات التأهيل والتدريب قائمة إعداد -3
 رئيس الوحدةمتابعة الموضوعات والمذكرات والمعاملات المطموب عرضها عمى  -4

 .معنيةبالتنسيق مع الأقسام ال
تعديل او إضافة بعض الموضوعات لمبرامج الدراسية ات الاقسام بشأن اقتراحتمقي  -5

 .وعرضها عمى رئيس الوحدة بالقسم لتناسب احتياجات سوق العمل
 ضافة بعض البرامج الجديدة لاحتياج سوق العمل لهاإ ات الاقسام بشأناقتراحتمقي  -6

 .وعرضها عمى رئيس الوحدة.
المطموبة  المخرجات سوق العمل بإعداد ونوعية حول احتياجات استطلاعات رأىإعداد  -7

 لمتوظيف، بالتنسيق مع لجنة القياس والتقويم بالكمية أو الجامعة.
آراء الخريجين حول مدى رضاهم عن مخرجات البرامج التعميمية والخدمات  استطلاع -8

 التي تؤديها الكمية بالتنسيق مع الأقسام.

   

 :والمتببعت الاتصبلنت يسئىل / يسئىيهبو     

التنسيق بين الكمية والقطاعات الحكومية والأهمية لمتعريف بالأقسام  -1
 والتخصصات المتاحة بالكمية.
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التواصل مع المؤسسات والشركات والوزارات المهتمة والعمل عمى التنسيق معها  -2
 .الخريجينبخصوص استيعاب أكبر عدد ممكن من 

 الات الوظيفية التي التحقوا بها.متابعة الخريجين لمتعرف عمى المج -3
التواصل مع الخريجين عبر وسائل الاتصال المختمفة مما يعزز علاقة الطالب  -4

 .بالكميةالخريج 
 بشكل دائم. الكميةخريجي ب وسائل الاتصالتحديث  -5
تعريف الخريجين عمى الفرص الوظيفية المتوفرة لدى المؤسسات والشركات في  -6

 المممكة العربية السعودية.ختمف مناطق القطاعين العام والخاص في م
 وخريجيها. الكميةتدعيم العلاقات وتوثيق التواصل بين  -7
وتوزيعها عمى  رئيس الوحدةتسجيل محاضر الاجتماعات والمجان التي يرأسها  -8

 الأعضاء.
متابعة الخريجين ومساعدتهم في إيجاد الحمول المناسبة لمشاكمهم حسب  -9

 .الكميةإمكانات 
 الوحدة.ذ توصيات وقرارات متابعة تنفي -11

 

 وإدخبل انبيبَبث والإحصبءيسئىل / يسئىنت انتىثيق 

 تجميع بيانات الطمبة المتوقع تخرجهم كل فصل دراسي. -1
 بناء قاعدة بيانات شاممة خاصة  بالجهات الموظفة وفرص العمل المتاحة. -2
 لكل برنامج دراسي. الكميةعمل إحصائيات عن إعداد مدخلات ومخرجات  -3
 ق الإحصائيات الفصمية والسنوية.توثي -4
 .حصر احتياجات سوق العمل  -5
تنظيم ممفات تحتوي عمى معمومات وافية عن كافة الجهات التي لديها فرص عمل   -6

 لمخريجين.
 .الوحدةحفظ وتوثيق وحصر توصيات وقرارات  -7
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 الكمية  خريجيالكمية بالمعمومات عن  الإلكترونيتغذية الموقع  -8
 

 المشروع                               يدير المشروع يُسق                
 

 د/ حسٍ شىقي عهي                             د/ يُصىر َبيف انعتيبي      
 

 


