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ذالمشروع:ذأهدافذ

ذتطوورذالأنظمةذالمالوةذوالإداروةذوفقاذلمعاويرذالجودةذالشاملة. (3

ذالوصولذبالبرامجذالأكاديموةذإلىذالمدًوىذالعالميذفيذإرارذالقومذالإدلاموة. (2

ذإعدادذرلابذمًموزونذبكفاءةذعالوةذللمدًقيل. (1

ذهوىةذالًدروسذومكنذفيذحكمهم.تعزوزذكفاوةذوكفاءةذأعضاءذ (3

ذتعزوزذوادًٌمارذمرافقذوتجهوزاتذالجامعةذوادًخدامذالًقنواتذالحدوٌة. (5

ذالًموزذفيذخدماتذودعمذالطلابذوالطاليات. (6

ذتطوورذمنظومةذاليحثذالعلميذلدعمذالًنموةذالمدًدامة. (7

ذالارتقاءذببرامجذالدراداتذالعلوا. (8



ذواذوعالموا.بناءذمنظومةذللشراكةذوالًعاونذمحلواذوإقلوم (9

 مخرجات المشروع:

 .هياكل تنظيمية مطورة محكمة من خبراء في التنظيم والإدارة لكل وحدة إدارية وأكاديمية 

 مؤشرات الإنجاز:

 ظيمية.التن تحديد عدد من الخبراء المتخصصين في الهياكل التنظيمية لموحدات الإدارية والأكاديمية بمعهد الإدارة للاستعانة بهم في إعداد الهياكل 
 .تحديد فريق من الجهاز الإداري والأكاديمي لمتعاون مع خبراء معهد الإدارة 
 .مسودة الهياكل التنظيمية المقترحة لموحدات الأكاديمية والإدارية 
 .تقرير بنتائج رضا الوحدات الأكاديمية والإدارية عن الهياكل التنظيمية المقترحة 
  المقترحة.المسودة النهائية لمهياكل التنظيمية 
 .تقرير من مراجعين وخبراء في التنظيم والإدارة بخصوص الهياكل التنظيمية المقترحة 
 .طباعة الصيغة النهائية لمهياكل التنظيمية المقترحة لموحدات الأكاديمية والإدارية 
 .اعتماد الصيغة النهائية لمهياكل التنظيمية المقترحة لموحدات الأكاديمية والإدارية 

ذملاحظاتذتاروخذالانًهاءذتاروخذاليدءذمدةذالًنفوذذالمًابعةذمدؤولوةذالًنفوذذالنشاطادمذذم

التواصل مع معهد الإدارة ) أو اى جهة مناسبة ( لتحديدد  ذ3
 عدد من الخبراء في الهياكل التنظيمية للاستعانة بهم

 محمدذالفقوهد.ذ 

 د.ذمحمدذالذمرعي 

 ذد.ذمحمدذالحازمي

ذد.منصورذالعًوبي

ذ

ذذذذ

عقددد لقدداءات من صددمة ومتعددددة بددين خبددراء معهددد الإدارة  ذ2
الذين تم تحديدهم وبين منسدوبي كدل وحددة مدن الوحددات 

   والإدارية. ةالأكاديمي

 د.ذمحمدذالحازمي 

 ذد.ذإبراهومذذعيان

 أملذعيدذاللهد.ذ 

 د.ذدعودذالأعصر 

 ذأ:ذمحمدذالحارثي

ذد.منصورذالعًوبي

 د.ذمحمدذالفقوه 

ذ

ذذذذ



يمثددل الوحدددات الإداريددة والأكاديميددة تشددكيل فريددق عمددل  ذ1
ليكونددوا فددي تواصددل مسددتمر مددع الخبددراء حتدد  يددتم إعددداد 
المسددودات الأوليددة لمهياكددل التنظيميددة لموحدددات الإداريددة 

 والأكاديمية.

 د.ذمحمدذالفقوه 

 د.ذمحمدذالحازمي 

 د.ذيحوىذعليذفقوهي 

 د.ذعيدذاللهذعلي 

 عفافذعٌماند.ذ 

 أ:ذآمالذالشهري 

 ذأ:ذمحمدذالحارثي

ذد.منصورذالعًوبي

 د.ذأملذعيدذالله

ذد.دعودذالأعصر

ذذذذ

عددددرم المسددددودات المقترحددددة عمدددد   يددددادات ومنسددددوبي  ذ3
 الوحدات الأكاديمية والإدارية.

 ذد.ذأملذعيدذالله

 د.ذعيدذاللهذعلي 

 ذد.ذدعودذالأعصر

 أ:ذأمالذالشهري 

 ذأ:ذمحمدذالحارثي

ذد.منصورذالعًوبي

ذد.ذمحمدذالفقوه

ذ

ذذذذ

المقترحددة عمدد  خبددراء التنظدديم والإدارة عددرم المسددودات  ذ5
 ومنسوبي كمية العموم الإدارية

 ذد.ذأملذعيدذالله

 د.ذعيدذاللهذعلي 

 ذد.ذدعودذالأعصر

 أ:ذأمالذالشهري 

 ذأ:ذمحمدذالحارثي

ذد.منصورذالعًوبي

ذد.ذمحمدذالفقوه

ذ

ذذذذ

إعددادة المسددودات إلدد  خبددراء معهددد التنظدديم والإدارة بعددد  ذ6
والتعددديلات المقترحددة لتجهيددز الصددي  إضددافة الملاحظددات 

 النهائية

 د.ذمحمدذالذمرعي 

 ذد.ذمحمدذالحازميذذ

 ذعليذعيدذللهد.ذ

ذد.منصورذالعًوبي

ذ

ذذذذ

اعتمدددداد الصددددي  النهائيددددة لمهياكددددل التنظيميددددة لموحدددددات  ذ7
 الأكاديمية والإدارية.

 ذد.ذأملذعيدذالله

 ذد.ذدعودذالأعصر

 ذأ:ذمحمدذالحارثي

ذد.منصورذالعًوبي

ذ

ذذذذ

 



ذوثائقذالمشروع:


