
 

  

 آلية إنشاء 
 مع     للتواصل

     الخريجين
 وجهات

 التوظيف
 ]اكتب العنوان الفرعي للمستند[

 
 
 
 
 11 /90 /11 

 



 
 عمادة التطوير والجودة

 23من  3صفحة 
 

 مقدمة

خريجييا، وذلك من خلال تأسيس شراكة فاعمة عمى التواصل مع  تحرص جامعة نجران      
لمتواصل المستمر فمخريجي يمثمون أىم شريحة  الخريجينمع كافة شرائح المجتمع، ولاشك أن 

تقييم و في تطوير مسيرتيا  لفاعمةالجامعة حق الإطلاع عمى فعاليات جامعتيم والمشاركة ا
في الآليات المقترحة مساحة تتيح ليم  منجزاتيا بقدر استطاعتيم وخبراتيم العممية ولعميم يجدون

تحقيق ذلك، فاليدف الرئيسي ىو تعزيز العلاقة والتواصل مع الخريجين والاستفادة من خبراتيم 
فضلًا عن توثيق الصمة مع كافة قطاعات سوق العمل لمتعرف عمى  في تطوير جامعتيم، 

شبكة علاقات مع مؤسسات  ، وبناءوعممياً  احتياجاتيم من خريجي الجامعة المؤىمين عممياً 
وعميو فقد وضعت ، العمل لخريجيياو  لمتدريب المجتمع المحمي في محاولة منيا لإيجاد فرص

الخريجين متابعة ل مركزية آلية لمتواصل مع الخريجين وجيات التوظيف ممثمة في إدارة الجامعة
كل كمية من عمى مستوى الجامعة وفروعيا في شكل مكاتب لمتابعة الخريجين عمى مستوى 

 كميات الجامعة. 

 متابعة الخريجين  إدارة

من كميات جامعة نجران، الخريجين بمتابعة شؤون الخريجين والخريجات إدارة متابعة عني ت      
الطلاب من  انتقالبتسييل ميام  تقوم الإدارة، حيث شؤون الطلابإدارياً بعمادة  ترتبط يقترح أنو 

بمتابعة الخريجين ومعرفة  تقوم الإدارةالجامعية إلي البيئة العممية، كما أن البيئة التعميمية 
أخبارىم حرصاً من الجامعة عمى إبقاء حمقة اتصال دائمة وقوية مع خريجييا، وحتى لا يكون 

 .إيجاد فرص عمل لخريجي الجامعة  لةومحاو  ، تخرجيم ىو نياية العلاقة مع الجامعة

التواصل المستمر دعم ربط جسور الحياة العممية مع الأكاديمية، و  الإدارة إنشاء أىدافومن أىم 
 دراسات بحثية  جراءبين الكمية وخريجييا مما يعود بالفائدة عمى طمبة الجامعة وخريجييا، وكذلك إ
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سوق العمل لتقديم المقترحات البناءة لتطوير وتحسين البرامج حول المستجدات في متطمبات 
   الجامعة لتتوافق مع متطمبات سوق العمل.الأكاديمية في 

  إدارة متابعة الخريجينأهداف 

اليادف  قنوات الاتصال والتواصل لتعزيز علاقة الخريج بكميتو وجامعتو، والتعاون فتح -1
 لخدمة الخريجين وكميات الجامعة والمجتمع المحمي.

وتحقيقيا لمتطمبات  تقديم رؤية عممية واضحة لمستوي مخرجات التعمم ومدي تواءميا -2
 .في عمميات تطوير البرامج والمقررات لاستخدامياسوق العمل 

مداد الخريجين بالميارات العممية  -3 المشاركة في تحقيق مخرجات التعمم المستيدفة وا 
 والشخصية التي تؤىميم لممنافسة في سوق العمل.  

 . رفاىيتوتعزيز دور الجامعة كمنارة حضارية لنيضة وتقدم المجتمع وتحقيق  -4

 متابعة الخريجين إدارةمهام 
 .إعداد دليل خريجي الكمية السنوي -1
 في موقع الجامعة .  للإدارةتحديث مستمر لمموقع الالكتروني  -2
ببيانات بتوظيف خريجي الجامعة العمل عمى تزويد الجيات الراغبة  -3

 الخريجين والمتوقع تخرجيم.
في عممية البحث عن فرص  إرشاد وتوجيو الخريجين والطمبة المتوقع تخرجيم -4

 وظيفية وتوظيفيم ما أمكن.
توظيف خريجي كميات الجامعة لدى  لمتابعةخاصة  آليةالعمل عمى وضع  -5

  الطالبة لبيانات الخريجين. الجيات
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متابعة أوضاع الطمبة الخريجين وجمع معمومات عن الوظائف التي حصموا  -6
 المممكة وخارجيا.لًا القطاعين العام والخاص من داخل عمييا من ك

 كميات الجامعة. بجميع الجيات التي توظف خريجي  Networkإعداد شبكة  -7
العمل عمى تحديد الفرص الوظيفية لخريجي كميات الجامعة وتحديثيا بصورة  -8

عداد إصدارات عنيا مع نشرىا في إصدارات المكتب.  دورية وا 
 إعداد إحصائيات عن خريجي كميات الجامعة. -9
 خريجي كميات الجامعة. المشاركة في حفل -11
خاص ) ورقي  توثيق البيانات الخاصة بخريجي كميات الجامعة في أرشيف -11

 . والكتروني(
لتنمية  في مجالات تخصص المؤسسة التعميميةإعداد دورات متخصصة  -12

   ميارات الطلاب العممية والتطبيقية بما يتناسب مع احتياجات سوق العمل.
وتأسيس قاعدة بيانات خاصة  للإدارةالتنسيق لعمل نظام معمومات خاص  -13

 بخريجي الجامعة.
ك دعوة الشركات والمؤسسات لتقديم برامج تدريبية بكميات الجامعة ، وذل -14

 لتطوير القدرات المينية لمطلاب.
إليو معالي مدير الجامعة مجموعة من الشركات  يدعيإقامة ممتقى لمتوظيف  -15

والمؤسسات والييئات من القطاع الخاص وقطاع الأعمال، حيث تنفرد كل شركة 
بإعطاء فكرة واضحة عن طبيعة العمل لدييا وعن التخصصات المطموبة لمعمل 
لدييا ، وذلك بيدف تقميص الفجوة مابين الحياة النظرية التي يتمقاىا طلاب جامعة 

 ران ومعرفة متطمبات سوق العمل.نج
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تنظيم المحاضرات والندوات وذلك من خلال دعوة رجال الأعمال ورؤساء   -16
مجالس إدارات شركات قطاع الأعمال لمتعرف عمى معارف وميارات الطلاب وما 

وكسر رىبة المقاءات التوظيفية   ILOSاكتسبوه من مخرجات تعميمية مستيدفة 
Interviews. 

يبية داخل الجامعة يقدميا المتخصصين وأصحاب القرار في عقد دورات تدر  -17
التوظيف من شركات القطاع الخاص والعام لمتعرف عمى الطلاب والخريجين 

كسابيم الميارات المطموبة للاستعداد لسوق العمل.  وا 

 الهيكل التنظيمي لإدارة متابعت الخريجين

 
  :متابعة الخريجين قسم مهام

 مع بعضيم البعض. معيم وكذلكلخريجي الجامعة لمتواصل تصميم شبكة معموماتية  -1
 عقد ممتقي الخريجين السنوي. -2

مدير إدارة متابعت 
 الخريجين

 أقسام الإدارة

قسم الدراساث وتنميت  قسم التوظيف
 قسم متابعت الخريجين الموارد البشريت

 سكرتاريت الإدارة
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 إعداد قوائم تصنيف الخريجين وفقاً لمتخصصات والقدرات. -3
ستبانات الرأي وجميع المعاملات المتعمقة بالخريجين  استماراتإعداد  -4 متابعة الخريجين وا 

 .استيفاءىاومتابعة 

 الدراسات وتنمية الموارد البشرية قسم مهام

ومواءمتيا  إعداد الدراسات اللازمة لمتوجيو والتدريب والمتابعة لمخرجات التعميم العالي  -1
 مع متطمبات سوق العمل.

 إعداد الدراسات اللازمة الخاصة بالتخصصات المطموبة في سوق العمل. -2
 إعداد دراسات عن متطمبات التأىيل والتدريب. -3
 والتنسيق مع المؤسسات التدريبية. لتأىيل الخريجين لممنافسة في سوق العملعقد دورات  -4
 إعداد برامج موجية لرفع الكفاءة الإنتاجية وتسييل اندماج طالبي الوظيفة في سوق العمل.  -5

 التوظيف قسم مهام

 إعداد قواعد بيانات لأماكن العمل والاستفادة منيا. -1
الأعمال لتقديم الخدمات الطلابية الخاصة التنسيق بين طالبي الوظيفة وأصحاب  -2

 بالوظيفة.
 الإعلان لمخريجين عن الوظيفة.  -3
قميمية وعالمية لغايات توظيف الطلاب. -4  إقامة علاقات محمية وا 
 المساعدة في الحصول عمى الوظيفة لطالبي الوظيفة. -5
تعاون بين الجامعة وجيات التوظيف في القطاع الخاص ومؤسسات  اتفاقاتعقد  -6

 خريجي الجامعة.توظيف  والمجتمع المدني لتوفير فرص تدريب 
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 بعة الخريجين آلية متالتنفيذ الأدوات المستخدمة 

 بطاقات بيانات الخريجين استيفاءأن يكون من ميام جميع المرشدين الأكاديميين التأكد من     
لإدارة متابعة الخريجين كما تقوم الجامعة بحجب نتيجة  الموشكون عمي التخرج ورفعيالمطلاب 

إلكترونيا من عمي موقع  استيفاءىاالبطاقة ويتم في ىذه الحالة  استيفاءالتخرج في حالة عدم 
 الجامعة.

حيث يجب عمي  متابعة الخريجبطاقة  استيفاءيؤكد جميع المرشدين الأكاديميين عمي أىمية 
عادتيا إلي إدارة متابعة الخريجين بعد مرور ستة أشير ال )وىي الفترة المتوقع أن خريج تعبئتيا وا 

من التخرج وتحرص الإدارة عمي التواصل مع يكون الطالب قد حدد خلاليا مساره بعد التخرج( 
 -عند سحب ممفو بعد التخرج–الخريج لمتأكيد عمي أىمية ىذا الإجراء كما تقوم بإمداد الخريج 

ظرف مطبوع عميو العنوان البريدي لإدارة متابعة الخريجين ومزود بالطابع ببطاقة متابعة الخريج و 
في حالة رغبتو إعادة البطاقة عبر البريد العادي وكذلك  ةلا يتكمف الطالب أي مشق حتىالبريدي 

الطلاب لمدة . تستمر متابعة تتيح الإدارة لمخريجين تعبئة بطاقات المتابعة عبر موقع الجامعة
خمس سنوات عمي الأقل يمكن خلاليا الحكم عمي جودة المخرجات ومتابعة تطورىا ومتابعة 

 تحقيق أىداف إدارة متابعة الخريجين.
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 بطاقة بيانات الخريج:

 بطاقة بيانات خريج )تملأ بمعرفة المرشد الأكاديمي المختص(

 :الاسم

 البرنامج:

 الرقم الجامعي:

 المتوقع لمتخرج:التاريخ 

 الرمز البريدي: -العنوان

 البريد الإلكتروني:

 رقم تميفون المنزل:

 رقم الجوال:

 المستوي العام في الدراسة:

 اليوايات والمشاركة في الأنشطة:

 تواصل الجامعة بك بعد التخرج؟                 استمرارىل ترغب في 

 لا  )      (                        نعم    )      (                              

 في حالة الإجابة بنعم ففي أي من ىذه الحالات ترغب في التواصل:
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 )         (                                         في حالة وجود فرص لمتوظيف -
 )         (    في حالة وجود فرصة لممشاركة في فاعميات أنشطة الجامعة وكمياتيا  -
 )         (                                         حالة عقد ممتقي لمخريجينفي  -
 )         (            في حالة وجود فرصة لممشاركة بالرأي لوضع خطط التطوير -
 )         (                                 في حالة وجود برامج أو فرص لمتدريب -

 جاء توضيح الوسيمة الأنسب لكم لمتواصل:في حالة الرغبة في التواصل بر 

 )         (           البريد العادي 

 )         (          البريد الإلكتروني

 )         (           ىاتف المنزل

 )         (                    الجوال 

   توقيع المرشد الأكاديمي المختص                                                    
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 بطاقة متابعة الخريج:

وتعاد إلي إدارة متابعة  بطاقة متابعة خريج )تملأ بمعرفة الخريج بعد تخرجو بستة أشير
 الخريجين(

 أولا: بيانات الخريج من واقع بطاقة بيانات الخريج

 ............................................: الاسم -
 ..........................................البرنامج:  -
 .....................................الرقم الجامعي:  -
 .............................التاريخ المتوقع لمتخرج:  -
 ............................الرمز البريدي:  -العنوان -
 ..................................البريد الإلكتروني:  -
 ..................................رقم تميفون المنزل:  -
 .........................................رقم الجوال:  -

 د أي تغيير في البيانات المدونة أعلاه برجاء توضيحو:في حالة وجو 

 بمعرفة الخريج تملأثانيا: بيانات 

 التاريخ الفعمي لمتخرج: -
 مسمي الشيادة: -
 ىل حضرت أي دورات تدريبية أو تأىيمية بعد التخرج؟                 -
 )          (   لا                         )         (نعم                       -

 في حالة الإجابة بنعم برجاء ذكر ىذه الدورات والجيات المنظمة

 ىل حصمت عمي ترخيص لمزاولة المينة؟                          
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 )        (   لا                               )        (نعم        -
ىل تم توظيفك؟                                                                          -

 نعم       )         (                             لا     )        (

 في حالة الإجابة بنعم برجاء الإجابة عمي الأسئمة الأربعة التالية:

 خصصك الذي درستو في الجامعة؟  ىل الوظيفة الحالية ليا علاقة مباشرة بت -

 )       (     لا                              )        (نعم             

 ىل أنت راض عن المقابل المادي الذي توفره لك الوظيفة الحالية؟          -

 نعم       )         (                             لا     )        (         

 ىل أنت راض عن وظيفتك الحالية؟      -
                        نعم        )         (                            لا     )        (  

 لوظيفتك الحالية؟ استلامككم مضي من الوقت منذ  -

 ىل ترغب في التواصل مع إدارة متابعة الخريجين في حالة وجود فرص أو عروض عمل؟ 

     لا   )           (     نعم          )         (                                

  ىل ترغب في حضور ورش عمل ودورات تدريبية أو تأىيمية تنظميا الجامعة؟

     لا   )           (     نعم          )         (                                

 لدورات وورش العمل التي تحتاجيا؟ما ىي مقترحاتك بشأن ا

........................................ 

........................................ 
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 ........................................ 

 ىل ترغب في مواصمة دراساتك العميا؟                        

     لا   )           (     نعم          )         (                                    

في حالة الإجابة بنعم ففي أي مجال تود أن تكمل دراستك: 
........................................... 

 ملاحظات أخري:

                                                                                           
 توقيع الخريج

 


